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္ ျေးရွာဖံွ့မဖိုး္ရး္ ာ်ြတီ 

သင်္ဘော္ ျောင်း္ ျေးရွာ၊  နက် ီး္ောင့်မြို့နယ် 

 (စို ်ပျေ ိုး္ရး၊ ္ြွးမြူ္ရးနှင့် ဆည်္မြာင်းဝနက် ီးဌာန၊        
္ ျေးလ ်္ေသင်ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်္ရးဦးစီးဌာန   ူညီ္ရးဆဲွသင်ည်)
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ြာတိ ာ 

မာတိကာ           ၁ 
အတိရုကာက်စကားလုံးများ      ၅ 
စကားချးီ           ၆ 
သရဘောရချာင်းရကျးေွာအေင်းအပမစ်ပြရပမြံု၊ ကန်ကကီးရောင့််မမို့နယ်    ၈ 

အပိင်ုး( ) ္ ျေးရွာဖွံ့ မဖိုး္ရးဗျေူဟာ နှင့် အစီအစဉ်      ၉ 

(၁) နိေါန်း- ္ ျေးရွာဖွံ့ မဖိုး္ရးရညရွ်ယ် ျေ ်နှင့် လွှြး်ခ ုံသင် ်္ရာ ်ြှု   ၉ 

 (က) ေညေွ်ယ်ချက်နှင့်ကျ ိုးရ ကာင်းရော်ပြချက် 

 (ခ) စီမကိံန်း၏ လွှမ်းခခုံသက်ရောက်မှု 

(၂) ္ ျေးရွာ၏ ပေဝီဝင် အ္နအေားနှင့် သင်ဘာဝအရင်းအမြစ်ြျေား   ၁၁ 

 (က) တညရ်နော၊ ောသီဥတုနှင့် ရပမမျက်နှာသွင်ပြင် အရနအေား 

 (ခ) သဘာဝအေင်းအပမစ်များ 

(၃) ္ ျေးရွာ၏ လူြှုဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်္ရး အ္မ အ္န      ၁၁ 

 (က) လူဦးရေဆိုင်ော အချက်လက်များ 

 (ခ) စီးြွားရေးအရပခအရန - ဝင်ရငွ၊ ြိင်ုဆိုင်မှုနင့်ှ မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်းေဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ေိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

 (ဃ) ကျန်းမာရေး နှင့် အာဟာေ 

 (င) ြညာရေးနှင့်ကျွမ်းကျင်မှုများ 

 (စ) ကျားမဆိုင်ောဆက်နွယ်မှု 

(၄)  ဏ္ဍအသီင်းသီင်း၏လ ်ရိှ ဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ြှု အ္မ အ္န     ၁၄ 

 (က) ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ော စီမအံုြခ်ျုြမ်ှုစနစ် 

 (ခ) သီးနှံ၊ သားငါး ေုတ်လုြ်ရေးကဏ္ဍ 

 (ဂ) စိုက်ြျ ိုး ရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်းများ 

 (ဃ) ြတဝ်န်းကျင်နှင့် သဘာဝအေင်းအပမစ်များဆိုင်ောစီမံခန့်ခွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင့်ရငွရ ကးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှု 

 (စ) ြညာရေး၊ ကျန်းမာရေး၊ ရေနှင့်ြတဝ်န်းကျင်သန့်ေှင်းရေး 

 (ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ရကျးမှု 

 (ဇ) အရပခခံအရဆာက်အဦများအားလကလ်ှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊  

  သတင်းနှင့် ဆက်သွယ်ရေး 

 (စျ) တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှုနှင့် ပြညသူ့်လုံခခုံရေး 
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(၅) ္ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ြှု ုိအ္ော ်အပံ့မဖစ်္စ္သင်ာ အ္မ အ္န္ ာင်းြျေား၊ အဟန့်အတား 
ြျေားနှင့် ္ ျော်လွှားရြည့် စိန်္ ါ်ြှုြျေား             ၁၆ 

 (က) ေွံ့ မေိုးတိးုတက်မှုကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ရစရသာ အရပခအရနရကာင်းများ 

 (ခ) အဟန့်အတားများနှင့် ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ 

(၆) ္ ျေးရွာဖွံ့မဖိုး္ရး ပန်းတိုင်နှင့် ဗျေူဟာ             ၁၈ 

(၇) ္ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ြှု  ိစ္စရပ်ြျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်ြူဝါေြျေားအက ား အစီအစဉ် ျေ္သင်ာ 
 ျေတိ်ဆ ်ြှုြျေား               ၁၉ 

(၈) ဦးစား္ပးစီြ ံျေ ်ြျေားနှင့် အ္ ာင်အေည်္ဖာ်္ဆာင်ရွ ်ြည့် အ ျေနိ် ာလ        ၂၂ 

 (က) နှစ်ြတ်လည် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ် 

 (ခ) ကဏ္ဍ နှင့် ေင်းနှီးပမုြ်နှံမှုကုိအရပခခံ၍ စီမခံျက်အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း 

 (ဂ) ဦးစားရြး စီမခံျက်များ 

 (ဃ) အရကာင်အေည်ရော်မည့် အချနိ်ကာလ 

(၉) ဘတ်ဂျေ ်နှင့် ္ငွ္က းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်            ၂၃ 

(၁၀) ္ ျေးရွာဖွံ့မဖိုး္ရးလုပ်ငန်းြျေား အ္ ာင်အေည်္ဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့်အစီအစဉ်ြျေား       ၂၄ 

 (က) ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

 (ခ) ေွံ့ မေိုးရေး မိတ်ေက် အေွဲ့ အစညး်များ 

 (ဂ) ကန်ေရိုက်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့် အေွဲ့ အစညး်များ 

 (ဃ) ရကျးေွာ၏ ေွံ့ မေိုးရေးလုြ်ငန်းများလည်ြတ်ေန် နှင့် ပြုပြင်ေိန်းသိမး်ေန်အတွက် အေွဲ့  

  အစည်းဆိုင်ောနှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ော အစီအစဉ်များ 

(၁၁) စီြ ိံန်းက ီးက ပ်စစ်္ဆးမ င်းနှင့်အ ဲမဖတသံု်င်းသင်ပ်မ င်း          ၂၅ 

 (၁၁-၁) ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်း 

 (၁၁-၂) နှစ်ြတ်လည် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမကိံန်း ရဆာင်ေွကမ်ြီးစီးမှု အကဲပေတပ်ခင်း 

 (၁၁-၃) နည်းြညာဆိုင်ော အကူအည ီ

္နာ ်ဆ ်တွဲ            
္နာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီြ ိံန်းဇယားြျေား             ၂၈ 
(၁) လူြှုစီးပွား္ရး အ္မ အ္န 
  ဇယား ၁ လူဦးရေ နှင့် လူဦးရေဆိုင်ော အချက်အလကမ်ျား 
  ဇယား ၂ လုြ်သား အင်အား နှင့် ဝင်ရငွေ လုြ်ငန်း အမျ ိုးအစား 
  ဇယား ၃ လုြ်ငန်းနင့်ှ ကျား၊ မအလုိက် အနည်းဆုံးနှင့် အများဆုံး လုြ်အားခနှုန်းေား 
  ဇယား ၄ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု 
  ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ အေင်းအပမစ်များ 
  ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန 
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  ဇယား ၇ ရချးငှားပခင်းမေှိဘဲ တစ်ရန့လျှင ်အနည်းဆုံး နှစ်နြ်စားနိုင်သည့်အိမ်ရောင်စု 
     များ 
  ဇယား ၈ ကူညီရစာင့်ရေှာက်မှုအေူးလိုအြ်ရသာ အုြစ်ုများ၏ေိခိုက်လွယ်မှုအရပခအရန 
  ဇယား ၉ ရကျးေွာ၏ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှု အရပခအရန 
  ဇယား ၁၀ ေိခိုက်သက်ရောက်မှုခံေနိုင်သည့်သူများ 
(၂)  ဏ္ဍအသီင်းသီင်း၏လ ရိှ် ဖွံ့ မဖိုး္ရး အ္မ အ္န 
  ဇယား ၁၁ ရကျးေွာတင်ွးေှိ လူေုအရပခပြု အေွဲ့ အစညး်များ      
  ဇယား ၁၂ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရဆာင်ေွကရ်နရသာ ပြင်ြအေွဲ့အစညး်များ    
  ဇယား ၁၃ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ ရပမယာြုိင်ဆိုင်သည့် အိမရ်ောင်စု   
  ဇယား ၁၄ ရကျးေွာ၏ ရေအေင်းအပမစ် နှင့် ရေသွင်းဧေိယာ  
  ဇယား ၁၅ အဓိကသီးနှံများနှင့် အေွက်နှုန်း       
  ဇယား ၁၆ ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရေးသံုး ကိေိယာများ ြိင်ုဆိုင်မှု     
  ဇယား ၁၇ သီးနှံေုတ်လုြမ်ှု တိးုရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ     
  ဇယား ၁၈ သီးနှံေုတ်လုြမ်ှုအတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှုများ     
  ဇယား ၁၉ ရမွးပမူရေးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအရပခအရန      
  ဇယား ၂၀ ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြမ်ှုတိးုတက်ရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 
  ဇယား ၂၁ ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြမ်ှုတိးုတက်ရစေန်အတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှု 

များ   

 ဇယား ၂၂ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်း  

    များ 

 ဇယား ၂၃ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် ပြဿနာနှင့် 

    အခက်အခဲများ  

  ဇယား ၂၄ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာမှု ပေစ်ရြါ်လာြု၊ံ ြုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 
  ဇယား ၂၅ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေပခင်း၏ အဓိက အရ ကာင်းေင်း 
  ဇယား ၂၆ ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ကုိင်သူများမှပြန်ြ့ုိရငွ 
  ဇယား ၂၇ ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျးကွက်လက်လှမး်မီမှု အရပခအရန 
  ဇယား ၂၈ ရငွရ ကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 
  ဇယား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝေင်းပမစ်စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ေှိအရလ့ 
     အကျင့်နှင့် အခက်အခဲများ     
  ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အေကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတရ်ပမာက်မှု  
     နှုန်း 
  ဇယား ၃၁ ရကျာင်းတက်နှုန်း 
  ဇယား ၃၂ စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 
  ဇယား ၃၃ ြညာရေး အခက်အခဲနှင့် ပြဿနာများ 
  ဇယား ၃၄ အပေစ်များရသာ ရောဂါများ 

 ဇယား ၃၅ လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ရဆးေိုးနှံမှုနှင့် အာဟာေဆန်းစစ်မှု 

 ဇယား ၃၆ ကျန်းမာရေး အရောက်အြံန့ှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

 ဇယား ၃၇ ရသာက်သံုးရေေေှိနိုင်မှု 
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 ဇယား ၃၈ အိမ်သာ အမျ ိုးအစား 

 ဇယား ၃၉ ကျား-မ ကိစ္စေြ်ဆိုင်ော 

 ဇယား ၄၀ ရကျးေွာ၏ လမ်းတညေ်ှိမှုအရပခအရန 

 ဇယား ၄၁ ရကျးေွာ၏ တံတားတညေ်ှိမှုအရပခအရန 

 ဇယား ၄၂ ရေရ ကာင်းသယ်ယူြို့ရဆာင်ရေး 

 ဇယား ၄၃ သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်များ 

 ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးေေှိမှု အရပခအရန 

 ဇယား ၄၅ ဆက်သွယ်ရေး နှင့် သတင်းအချက်အလကန်ည်းြညာ အရပခအရန 

 ဇယား ၄၆ ယဉ်ရကျးမှုနှင့်လူငယ်ေွံ့မေိုးရေး အရပခအရန 

 ဇယား ၄၇ ရဘးကင်းလုံခခုံရေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရောက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမှမီှု 

 ဇယား ၄၈ မှုခင်းပေစ်ြွားမှု အရပခအရန       

္နာ ်ဆ ်တွ ဲ (၂) ္ ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်္ရး ုိ အ္ော ်အပံမ့ဖစ်္စြည့် အ္မ အ္န္ ာင်းြျေား၊ 
အဟန့်အတားနှင့်ရင်ဆိုင်္ ျော်လွှားရြည့် စိန်္ ါ်ြှုြျေား        ၆၅ 

 ရကျးေွာေံွ့မေိုးတိုးတက်ရေးကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ရစရသာ အရပခအရနရကာင်းများ 
 ရကျးေွာေံွ့မေိုးတိုးတက်ရေးအတွက် အဟန့်အတားနှင့်ေင်ဆိုင်ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ 

္နာ ်ဆ ်တွဲ (၃) ္ ျေးရွာဖွံ့မဖိုး္ရး ွင်းဆ ် (မပဿနာဆန်းစစ်မ င်းြှ ္မဖရှင်းနည်းအေိ)  ၆၇ 

 ုိး ားစာရင်း                  ၆၈ 
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အတို္  ာ ်စ ားလုံးြျေား  

AIDS ခုခံအားကျဆင်းမှုရောဂါ 

DRD ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန 

HIV  ခုခံအားကျဆင်းမှုရောဂါပေစ်ရစရသာဗုိင်းေြ်စ် 

MADB ပမန်မာ့လယ်ယာေွံ့ မေိုးရေးဘဏ် 

MEB ပမန်မာ့စးီြွားရေးဘဏ် 

MMK ပမန်မာကျြ် 

MoALI စိုက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့်ဆညရ်ပမာင်းဝန်ကကီးဌာန 

NGO အစိုးေမဟုတရ်သာအေွဲ့အစည်း 

PRA ရကျးေွာအရပခအရနကုိေွာသူေွာသားများကုိယ်တိင်ုဆန်းစစ်အကပဲေတပ်ခင်း 

SLRD ရ ကးတိုင်နှင့် ရပမစာေင်းဦးစီးဌာန 

STD လိင်မတှဆင့်ကူးစက်တတ်ရသာရောဂါများ 

PTA မိဘဆောအသင်း 

TB  တီဘီရောဂါ 

VDG ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအေွဲ့ 
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စ ား ျေးီ 

 ဤရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမခံျက်သည် ၂၀၁၇-၁၈ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်မ ှ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ခုနှစ် အေိ (၅) နှစ် ကာ 

အရကာင်အေည်ရော်ရဆာင်ေွကမ်ည့် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာ၏ြေမဦးဆုံးရသာ လူအများြါဝင်ရေးဆွဲ 

ေားသည့် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမခံျက်ပေစ်ြါသည။် ကနဦးအရနပေင့် စီမခံျက်ပေစ်ရပမာက်ရေးအတွက် 

လုိအြ်ရသာနည်းြညာများ ြ့ံြုိးရြးရသာ စုိက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့် ဆည်ရပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက် 

ရေသေွံ့ မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနအား အေူးြင်ရကျးဇူးတင်ေှိြါသည်။ အရေးကကီးရသာ အချက်အလက် 

များနှင့် အကကံဉာဏ်များကုိ တက်တက်ကကကကြံြ့ိုးရြးရသာ ရကျးေွာအုြစ်ုအုြ်ချုြရ်ေးမှူးနှင့် သက်ဆိုင် 

ောဝန်ေမး်များကုိလည်း ရကျးဇူးတင်ေှိြါသည်။ 

 ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာတွင် ကျွနု်ြ်တ့ုိကုိယ်တုိင် ေြ်ေွာလုြ်ငန်းများကုိ စီစဉ်ချမှတ်ရဆာင်ေွက်ခ့ဲ ကရသာ်လည်း လူေု 

အများ စနစ်တကျြူးရြါင်းြါဝင်ရဆာင်ေွက်သည့် နည်းလမ်းများနှင့် လုြ်ေုံးလုြ်နည်းများကုိ မသိခဲ့ 

 ကြါ။ လူေုကုိယ်တုိင် စနစ်တကျြူးရြါင်းရဆာင်ေွက်နညး်ကို အသံုးပြု၍ ကျွန်ုြ်တ့ုိအချင်းချင်း တိင်ုြင် 

ရဆွးရနွးညိှနှိုင်းအရပေေှာ ကောတင်ွ ကူညီြံ့ြိုးရြးသည့် အစီအစဉ်ရေးဆွဲရေး ကျွမ်းကျင်သူအေွဲ့  

တစ်ေဲွ့ကုိ မမို့နယ်ရကျးလက်ရေသေံွ့မေိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ်ရဆာင်ေွက်ရြးြါသည်။ ဤလုြ်ငန်း 

စဉ်ရ ကာင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတွင် ကိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်းအချက် 

အလကတ်ို့၏ အရေးြါမှုကုိ သိေှိရုံသာမက ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံးက့ဲသ့ုိရသာ ကိန်းဂဏန်း 

အချက်အလက ်ေေိှနိုင်ရသာရနောများမှလညး် ရကာက်ယူေေှိခဲ့ြါသည။် ေ့ုိပြင် ေြ်မံလိုအြ်ရသာ ကိန်း 

ဂဏန်း၊ အချက်အလကမ်ျားနှင့် နည်းြညာြ့ံြုိးမှုတ့ုိကုိ မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ောများမှ ေယူေန်လိုအြ် 

ရ ကာင်းကိုလည်း ရကာင်းစွာသိေှိခဲ့ြါသည။် 

 ယခုရေးဆွဲေားရသာအစီအစဉ်ကုိ ေြ်မံေေှိသည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလကမ်ျား ေြ်ပေည့်ရြး 

ပခင်းပေင့် ြိမုိရုကာင်းလာမညမ်ှာရသချာြါသည။် ဤလုြ်ငန်းသည် ဆက်လက်လုြရ်ဆာင်ေမည့် လုြ်ငန်း 

ပေစ်မြီး လုြ်ငန်းရဆာင်ေွကရ်နမှုတစ်ဝက်ခန့်အရောက်တင်ွ လုြ်ငန်းတုိးတက်မှု၊ ရြါ်ရြါက်လာသည့် 

အခက်အခဲများနှင့် ဦးစားရြးရေွးချယ်မှုများနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များကုိ မူရဘာင်အတွင်း ပြုပြင် 

ရပြာင်းလဲမှုများ ဆက်လက်လုြ်ရဆာင်သွားေြါမည်။ 

 ဤေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်တွင်ရော်ပြြါေှိရသာ ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများ စုစည်းရဆာင်ေွကန်ိုင်ေန်အတွက် 

ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြ်ရေးမှူး၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနတို့၏ ဆက်လက် ြံြ့ိးုမှုများ 

ေေိှနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုြ်တ့ုိရမျှာ်လင့်ြါသည။် ဆက်လက်၍ ရနာင်တွင်လည်း ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ော 

အားေုတ်မှုအရပခအရနများကုိ ဆန်းစစ်သံုးသြ်ေန်နှင့် အကဲပေတေ်န်အတွက် ြံြ့ိးုကူညမီှုများ ေေိှနိုင် 

မည်ပေစ်ြါရ ကာင်း ယုံ ကညြ်ါသည။် 

 ဤအစီအစဉ်တင်ွ အြုိင်း (၂) ြိင်ုး ြါေှိြါသည။် အြိင်ုး (က) တွင် ေွံ့ မေိုးရေးဗျူဟာနှင့် လုြ်ငန်း 

အစီအစဉ်တ့ုိြါဝင်ြါသည်။ အရကာင်အေည်ရော်မည့်ဗျူဟာ၊ ဦးစားရြးလုြ်ငန်းအစီအစဉ်များ၊ ဘတ်ဂျက် 

နှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ောေေှိနိုင်မည့် လမ်းရ ကာင်းနှင့် လုြ်ငန်းရဆာင်ေွက်မှုအဆင့်ဆင့်တို့ကုိ အဓိကရော်ပြ 
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ေားြါသည။် အြိင်ုး (ခ) သည် စီမကိံန်းဆိုင်ောအချက်အလက်များ၏ အရ ကာင်းအောများပေစ်မြီး 

အဆုိပြုစီမံကိန်း လုြင်န်းများ၏ အရသးစိတ်အချက်အလကမ်ျားြါဝင်ြါသည။် 

 

 

မတလ်၊ ၂၀၂၁ ခုနှစ် 

                  ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးအေွဲ့  

    သင်္ဘော္ ျောင်းရကျးေွာ၊ ပမင်းကဆိြရ်ကျးေွာအုြစ်ု 

                     ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ် 
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သင်္ဘော္ ျောင်း္ ျေးရွာ အရင်းအမြစ်မပ္မြပံု၊  နက် ီး္ောင့််မြို့နယ် 
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အပုိငး်( ) ္ ျေးရွာဖွံ့မဖိုး္ရး ဗျေူဟာ နှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁ နိေါန်း 

၁.၁ ရညရွ်ယ် ျေ ် 

ဧောဝတတီိင်ုးရေသကကီး၊ ြုသိမခ်ရိုင်၊ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်၊ ပမင်းကဆိြ်ရကျးေွာအုြစ်ု၊ 

သရဘောရချာင်းရကျးေွာသည ်အိမရ်ပခနှင့်လူဦးရေများပြားရသာ်လညး် ေွံ့ မေိုးတိုးတက်မှုများ နည်းြါး 

ရနပခင်းတို့ရ ကာင့် ဤအစီအစဉ်တင်ွ ြါဝင်ေပခင်းပေစ်ြါသည။် ဤရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ်သည် 

အစိုးေဌာနများ၊ ပြည်တင်ွး/ ပြည်ြအေွဲ့အစည်းများ၏ နိုင်ငံအတွင်း ရဆာင်ေွကခ်ဲ့မြီးရသာ ေွံ့ မေိုးရေး 

လုြ်ငန်းအရတွ့အကကုံများကုိ ရလ့လာသံုးသြ်မြီး တစ်နုိင်ငံလံုး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမံကိန်းများ ရေးဆဲွ 

အရကာင်ေည်ရော်မည့် အစီအစဉ်သစ်ပေစ်ရ ကာင်း သိေှိေြါသည။် 

ယခင်ကေွံ့ မေိုးရေး အစီအစဉ်ရေးဆွဲရေးအရတွ့အကကုံမေှိခဲ့ြါ။ ေို့ရ ကာင့် ကျွန်ုြ်တို့၏ ြေမ 

ဦးဆုံးရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ နိုင်ငံရတာ်၏အကူအညပီေင့် ရေးဆဲွောတွင် ရကျးေွာလူေ ု

ြါဝင်မှုအားနည်းေြါသည။် ဤအစီအစဉ်ရေးဆွဲမြီးရနာက် ရကျးေွာ၏ ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ောကိန်းဂဏန်း၊ 

သတင်းအချက်အလကမ်ျားပြုစုေန် အရေးကကီးြုကိံု အရလးေားမိလာ ကြါသည။် ေို့အပြင် 

ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး၊ ဌာနဆိုင်ောများ စသညတ်ို့ေံမှ လုိအြ်ရသာ ကိန်းဂဏန်း၊ သတင်း 

အချက်အလကမ်ျားေယူေန်နှင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာစီမံကိန်း အရကာင်အေည်ရော်ေန် လိုအြ်ရသာ 

နည်းြညာများေေှိေန် အရေးကကီးရ ကာင်းကုိြါ သတိပြုမိြါသည။် သို့ရသာ် အလွယ်တကူ တက် 

ကျွမ်းမှုမေှိ၍ စီစဉ်ရဆာင်ေွက်ောတွင် ခက်ခဲြါသပေင့် မိမိတို့ ဉာဏ်ေညဉ်ာဏ်ရသွး ြူးရြါင်းြါဝင်မှု 

များပေင့် ပြုစုတင်ပြသွားမညပ်ေစ်ြါသည။် 

ဤအစီအစဉ်တင်ွ ရကျးေွာ၏ လကေိှ်လူမှုစီးြွားရေးနှင့် ေွံ့ မေိုးရေးအရပခအရနများ၊ ကကုံရတွ့ 

ရနေရသာပြဿနာများ၊ ေိုပြဿနာများပေစ်ေသည့် အေင်းခံအချက်များ၊ ေွံ့ မေိုးရေးကုိ အြံအ့ြိးုပေစ် 

ရစရသာအချက်များနှင့် အဟန့်အတားပေစ်ရစရသာအချက်များ၊ (၅) နှစ်တာ ကာလအမြီးတွင် ေေိှ 

ရအာင် ရဆာင်ေွကလ်ိုသည့် ေညမ်ှနး်ချက်များ၊ ေိုေညမ်ှနး်ချက်များေေှိေန် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ရကျးေွာအရန 

နှင့် ရဆာင်ေွကမ်ည့်နညး်ဗျူဟာများ၊ စီမခံျက်များကုိ ေှင်းေှင်းလငး်လင်းရော်ပြေားြါသည။် ေို့ပြင် 

ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများလုြ်ရဆာင်ေန် လိုအြ်ရသာအောများနှင့် ရငွရ ကးေေှိနိုင်မည့် လမ်းရ ကာင်း 

များကုိလည်း ရော်ပြေားြါသည။် 

ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ ေံွ့မေိုးရေးမိတ်ေက်များပေစ်ရသာ အစုိးေဌာနများ၊ အစုိးေမဟုတ်ရသာအေဲွ့အစည်း 

များ၊ အေြ်ေက်လူမှုရေးအေွဲ့ အစညး်များ၊ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ စာရြြညာေှင်များ၊ သတင်းနှင့် 

ပြည်သူ့ဆက်သွယ်ရေးအေွဲ့အစညး်များ၏ အာရံုစိုက်မှုကုိေရစမြီး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးနှင့် ြတသ်က်သူ 

မှနသ်မျှတို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်း၏ အသံုးဝင်မှုများကုိသိေှိရစေန် ရမျှာ်လင့်ြါသည။် 
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အစိုးရနှင့် အမ ားအဖွဲ့ အစည်းြျေားအတွ ် အသံုင်းဝင်ြှု  

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာအဆင့် အားေုတ်မှုများအတွက် မူဝါေနှင့်ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ော အကူအည ီ

များကုိ စုစည်းရဆာင်ေွက်ရြးနိုင်ေန် ဤေွံ့ မေိုးရေးစီမံချက်ကုိ မမို့နယ်အဆင့်၊ ပြည်နယ်နှင့် တိင်ုး 

အဆင့်၊ ပြည်ရောင်စုအဆင့် အစုိးေအေွဲ့ အစညး်များအား တင်ပြမညပ်ေစ်ြါသည။် 

ြုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍအေွဲ့ များအတွက် အသံုးဝင်မှုများအရနပေင့် ရကျးေွာလူေု၏လိုလားချက်နှင့် 

၎င်းတို့၏စီးြွားရေးဆိုင်ောဝန်ရဆာင်မှုများ ချတိ်ဆက်မှုေွံ့ မေိုးလာရစေန် ဗျူဟာရပမာက်ရဆာင်ေွက် 

လာနိုင်မည်ပေစ်သည။် 

အစိုးေမဟုတရ်သာအေွဲ့အစည်းများ (NGOs)၊ အေြ်ေက်လူမှုအေွဲ့ အစညး်များ (CSOs) နှင့် 

အလှူေှင်အေွဲ့ အစညး်များသည် ရကျးေွာလူေု၏ အမှနတ်ကယ်လိုအြ်ချက်များနှင့် ဦးစားရြး 

ရဆာင်ေွကေ်မည့် လုြ်ငန်းများအား ြိမုိသိုေှိလာနိုင်မညပ်ေစ်သည။် 

ဘဏ်လုြ်ငန်းေှင်များနှင့် အရသးစားရချးရငွလုြ်ငန်းေှင်များအရနပေင့် ရကျးလက်ရေသေှိ 

ရငွရ ကးဆိုင်ော လိုအြ်ချက်များအတွက် သတင်းအချက်အလကမ်ျား ြိမုိုသိေှိလာနိင်ုမည် ပေစ်သည။် 

သ့ုိမှသာ တစ်နိုင်ငံလုံးအတိင်ုးအတာအေ ြါဝင်လှူေါန်းမညဆ်ိုြါက ြိမုိေုိရောက်နိုင်မည် ပေစ်ြါ 

သည။်  

နည်းြညာအရောက်အြံ့ရြးမည့် အေွဲ့ အစညး်များနှင့် တက္ကသုိလ်များအရနပေင့် ကျွန်ရတာ် 

တို့ရကျးေွာနှင့် ရကျးလက်လူေု၏ တိကျရသာလိုအြ်ချက်များအား သိေှိလာပခင်းရ ကာင့် ကျွန်ရတာ် 

တို့ရကျးေွာနှင့်ဆိုင်ရသာ ၎င်းတို့၏သုရတသနလုြ်ငန်းများကို စီစဉ်ရဆာင်ေွက်လာနိုင်မည်ပေစ်သည။် 

လုြ်ငန်းအကကီးစားများမဟုတဘဲ် လူေုကုိယ်တိုင် ြါဝင်ရဆာင်ေွကန်ိုင်သည့် လုြ်ငန်း အရသးစား 

များ ပေစ်၍ လူေုမလှည်း ေိုက်သင့်သည့် လုြ်အားများေည့်ဝင်နိုင်ပခင်း၊ စိတ်ြါဝင်စားမှု၊ ကုိယ်တုိင် 

ြါဝင်ရဆာင်ေွကန်ိုင်မှု၊ စိတ်အားေကသ်န်မှုနှင့် အရတွ့အကကုမံျားလည်း ေေှိနိုင်မည်ပေစ်ြါသည။် 

မီေီယာများ၊ ပြန် ကားဆက်သွယ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အရေးေြ်တညမ်ှုရြးသည့် အေွဲ့ အစညး်များ 

အရနပေင့် ယုံ ကညေ်ရလာက်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကုိ ေေိှနုိင်မည်။ 

နုိင်ငံတကာေံွ့မေိုးရေးမိတ်ေက်များပေစ်သည့် ကုလသမဂ္ဂအေဲွ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတကာရငွရ ကး 

ဆုိင်ောအေဲွ့အစည်းများ  (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာေှေံွ မ့ေိုးရေးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာအစိုးေမဟုတရ်သာ အေဲွ့ 

အစည်းများနှင့် အလှူေှင်အေွဲ့ အစညး်များအရနပေင့် ၎င်းတို့အချင်းချင်း ရြါင်းစည်းရဆာင်ေွကမ်ှု ြိမုိ ု

ရကာင်းမွနရ်စမြီး ရကျးေွာေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်များကုိ မမို့နယ်အဆင့်တင်ွ ရြါင်းစြ်ညိှနှိုင်းစီစဉ်မှုများ 

ပြုလာနိုင်ြါမည်။ 

၁.၂ စီြ ိံန်း၏လွှြး်ခ ုံသင် ်္ရာ ်ြှု 

ယခင်ကေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွန်ုြ်တို့ကုိယ်တုိင် 

တတ်နိင်ုရသာရငွရ ကး၊ အစိုးေနှင့် အပခားအေွဲ့ အစညး်များေံမှေနိုင်မည့် အကူအညမီျားကုိ အရပခခံ 

ကာ ဦးစားရြးစီမံကိန်းများချမှတခ်ဲ့ြါသည။် ယခုအခါ ယင်းသ့ုိမဟုတ်ဘဲ ကျယ်ပြန့်သည့် ေွံ့ မေိုးရေး 

အပမင်ပေင့် ရေးဆွဲေားြါသည။် 



 

11 
 

လူေုဦးရဆာင်ြါဝင်သည့် လုြ်ကုိင်နညး်ပေစ်ရသာရ ကာင့် လူတိုင်းြါဝင်ခွင့်ေေှိမြီး အပမင် 

ေှင်းလငး်မှုေရစကာ ေွံ့ မေိုးမှုပေစ်စဉ်တွင် လူေုကုိအဓိကရနောတင်ွေားေှိပခင်းပေစ်ြါသည်။ ဤသ့ုိပေင့် 

လုြ်ငန်းများကုိ လူေုြါဝင်၍စုစညး်ပခင်း၊ ဦးစားရြးရေွးချယ်ရဆာင်ေွကပ်ခင်းအားပေင့် ရကျးေွာလူေု 

၏ ေွံ့ မေိုးမှုကုိ တိတိကျကျ ြံြ့ိးုရြးောရောက်ြါသည။် 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိအရကာင်အေည်ရော်ောတွင် ြစ္စည်းအခက်အခဲ၊ ရငွရ ကး 

အခက်အခဲ၊ နည်းြညာအခက်အခဲများေှိနိုင်ြါသည။် သ့ုိပေစ်၍ လကရ်တွ့အရကာင်အေည်ရော်ော 

တွင် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးလိုအြ်ချက်များအား အများဆုံးနှင့် အေိရောက်ဆုံး ပေည့်ဆည်းနိုင် 

မည့်စီမံကိန်းများကို ဦးစားရြးရေွးချယ်ရဆာင်ေွက်ြါမည်။ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ စွမး်ေညန်ှင့် လိုအြ်ရသာ 

အေင်းအနှီးများ ပြည့်စုံမှုရြါ်မူတည်၍ ရနာင်တင်ွ တပေည်းပေည်း တိးုချဲ့ရဆာင်ေွကသွ်ားမည့် အစီ 

အစဉ်မျ ိုးပေစ်ြါသည။် 

၂။ ပေဝအီ္နအေားနှင့် သင်ဘာဝသင်ယံဇာတအရင်းအမြစ်ြျေား 

 ( ) တည်္ နရာ၊ ရာသီင်ဥတုနှင့် ္မြြျေ ်နှာသွင်င်မပင်အ္နအေား 

သရဘောရချာင်းရကျးေွာသည ် ဧောဝတတီိင်ုးရေသကကီး၊ ြုသိမခ်ရိုင်၊ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ် 

အတွင်းတညေ်ှိမြီး ကံကုန်း-ရပမာင်းပမလမ်းရြါ်ေှိ ပမင်းကဆိြရ်ကျးေွာမှတစ်ဆင့် စက်ရလှပေင့် သွား 

လာေသပေင့် လမ်းြန်းဆက်သွယ်ရေးအေ ရဝးလံြါသည်။ ောသီဥတုမှာ ြုမံှန်အရနအေား ေိှြါသည။် 

ရကျးေွာသည် ရပမပြန့်ရေသတွင်တည်ေှိမြီး အဓိကအသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်းမှာ စိုက်ြျ ိုးရေး 

လုြ်ငန်းပေစြ်ါသည။် ရကျးေွာြတ်လညတ်ွင် ပမစ်ရချာင်းများ၊ လယ်ကွင်းများနှင့် အပခားရကျးေွာများ 

ေှိြါသည။် 

( ) သင်ဘာဝအရင်းအမြစ် 

ရကျးေွာသည် ြမ္မဝတီပမစ်ရဘးတွင်တည်ေိှသပေင့် ရဆာင်းစြါးစုိက်ြျ ိုးေန် အလွန်အသံုးဝင် 

ြါသည်။ မုိးောသီတွင်မုိးရေကုိ အဓိကေား၍စုိက်ြျ ိုး ကြါသည်။  စုိက်ြျ ိုးရပမဧက္ေါင်း (၅၀၀) ဧကေိှမြီး 

ရပမဆီ သဇာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန်ြါသည။် ရကျးေွာတွင် သဘာဝတွင်းေွက်သယံဇာတများ 

မေှိြါ။ သဘာဝတိေိစ္ဆာနမ်ျ ိုးစိတ်များလည်း ေေှိနိုင်မှုနည်းြါးသွားမြီပေစ်ြါသည။် နွား၊  ကက်၊ ဝက်၊ ဘဲ 

များကုိသာ တစ်နိုင်တစ်ြိုင်ရမွးပမူ ကြါသည။် နွားစာအတွက် ရကာက်ရိုးအပြင် ပမက်မျာကုိ လယ် 

ကန်သင်းများနှင့် ရပမာင်းကမ်းြါးမှ အလွယ်တကူေေှိနိုင်ြါသည။်  

၃။ ္ ျေးရွာလူြှုဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်္ရးအ္မ အ္န 

( ) လူဦး္ရဆိုင်ရာအ ျေ ်အလ ြ်ျေား 

အိမရ်ောင်စုရြါင်း (၁၄၁) စုနှင့် ကျား (၂၂၅)၊ မ(၂၄၃) ဦးပေင့် လူဦးရေရြါင်း (၄၆၈) ဦး ေိှကာ 

တစ်အိမရ်ောင်လျှင် ြျမး်မျှ (၃.၃၂) ဦးနှုန်းေှိမြီး နိုင်ငံရတာ်၏ တစ်အိမရ်ောင်ြျမ်းမျှနှုန်း ၅ ဦး ေက် 

ရလျာ့နညး်ြါသည။် ရကျးေွာတွင် ဗမာလူမျ ိုး အများဆုံးရနေိုင် ကမြီး အလုြ်လုြန်ိုင်သည့်အေွယ် 
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သည် ရကျးေွာေှိ လူဦးရေအားလုံး၏ ၇၀ % ခန့် ေှိမြီး အမျ ိုးသမီးဦးရေ စုစုရြါင်းမှာ အမျ ိုးသား 

အရေအတွက်ေကြ်င်များပြားသပေင့် အမျ ိုးသမီးများလုြ်ကုိင်နိုင်သည့် အလုြ်များကုိြါ ေည့်သွင်း 

စဉ်းစားမြီး အလုြ်အကိုင်များကုိ ေန်တီးရြးနိုင်ြါက လူ့စွမး်အားအေင်းအပမစ်ကုိ ေိရောက်စွာ 

အသံုးချနိုင်မြီး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအတွက် ြိမုိအုရောက်အအကူပြုရစနိုင်ြါမည်။  

( ) စီးပွား္ရးအ္မ အ္န - ဝင်္ငွ၊ ပိင်ုဆိုင်ြှုနှင့် ြြျှတြှု 

 အဓိကဝင်ရငွေလုြ်ငန်းသည် စုိက်ြျ ိုးရေးပေစ်မြီး တစ်ေွာလံုး၏ ဝင်ရငွအရနအေားမှာ သာမန် 

အားပေင့် အသင့်အတင့်ရကာင်းမွနြ်ါသည။် ဆင်းေဲချမ်းသာအဆင့်သတ်မှတ်မှုတွင် မိမိတို့ရကျးေွာ 

အရနအေားပေင့် ကည့်ရသာ် အိမရ်ောင်စုအားလုံး၏ ၅၅ % ခန့်သည ်ဆင်းေဲနှင့် အလွန်မရပြလည် 

ရသာ အိမရ်ောင်စုအဆင့်အပေစ်သတ်မှတ ်ကမြီး ၃၀% သည ်အလယ်အလတ်အဆင့်နှင့် ၁၅% သည် 

အဆင်ရပြသည့်အဆင့် ေှိ ကသညဟ်ုသတ်မှတ် ကသည။် ရကျးေွာတင်ွ လယ်ယာရပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ လက် 

လှမ်းမမီှု၊ လယ်ယာသုံးစက်ကိေိယာများ ြုိင်ဆုိင်မှုအသင့်အတင့်ေိှမြီး ပမစ်ရေသွင်း၍ စုိက်ြျ ိုးနုိင်မှု 

တ့ုိရ ကာင့် ရကျးေွာစီးြွားရေအရနအေားမှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွနသ်ညဟု်ရပြာနိုင်သည။်ဆင်းေဲ 

အဆင့်တွင် လကလ်ုြ်လက်စားကျြန်းများနှင့် ရပမယာမ့ဲအိမ်ရောင်စုများြါဝင်သည။် ရကျးေွာတွင် 

ရပမယာမဲအ့ိမရ်ောင်စု အရေအတွက် (၈၀%)ေိေှိကာ ဆင်းေဲ၊ အလွန်ဆငး်ေဲအဆင့်ေိှ အိမရ်ောင် 

စုများ ြါဝင် ကသည။် 

 

(ဂ) ဆင်းရဲနွြး်ပါးြှုနှင့် ေိ ို ်လွယ်ြှု 

 ရကျးေွာတင်ွရပမယာမဲ့ အိမရ်ောင်စုအရေအတွက်မှာ သံုးြုနံှစ်ြုံခန့်ေှိမြီး ောသီအလိုက် 

စိုက်ြျ ိုးရေးလုြ်ငန်းများတွင် အဓိကဝင်ရောက်လုြ်ကုိင် ကမြီး ဆန်စက်လုေင်န်း၊ လကလ်ီ္ေး 

္ောင်း၊ သင်ယ်ယူေ့ုိ္ဆာင်္ေး၊ လကသ်င်မား၊ ေန်းေံစသင်ညတ်ို့တွင် ကျြန်းအပေစ် လုြကုိ်င် ကသည။် 

ရကျးေွာမှ ဆင်းေဲနှင့် အလွန်ဆင်းေဲအိမရ်ောင်စုများ၏ ၃၀% ပေစ်ရသာ အိမ်ရောင်စု(၂၃)စုခန့်အား 

ရလ့လာဆန်းစစ်မှုအေ ယင်းတ့ုိအားလုံးမှာ သူတြါးေံမှ မရချးမငှားြဲ ၃ လ ရအာက်သာ ဝမ်းစာ 

ဖူလုမံှုေှရိ ကာင်းရတွ့ေှိေသည။် ရချးရငွအများစုကုိ ရကျးေွာသမဝါယမအသင်းနှင့် ရဆွမျ ိုးများ၊ 

မိတ်ရဆွများမှ ရချးယူေေိှ ကသည။် ရချးရငွများကို အသံုးပြု ကြုမံှာ စားသံုးေန်၊ ေင်းနှီးပမှုြ်နှံေန်နှင့် 

ကျန်းမာရေးကိစ္စေြ်များအတွက် အဓိကသံုင်းစွဲကကပေီး ဝင်္ငွေအလုေ်အကိုင်မျေား၊ ေညာ္ေးတို့အတွက် 

ဒုတယိအ္နအထားတွင် သံုးစွဲ ကသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ ေိခိုက်လွယ်ရသာ အိမရ်ောင်စုများမှာ ္ မယာမဲဆ့င်းေဲသင်ား္တာင်သူင်မျေားနှင့် 

လကလ်ုေ်လက်စားကျေေန်းမျေား ပေစြ်ါသည။် ေိခိုက်သက်ရောက်မှုအမျ ိုးအစားတွင် ဆင်းေဲ္သင်ာ 

အိမ်္ ထာင်စုမျေားအတွက် စားနေ်ေိက္ခာမဖူလုမံှု၊ တိေစ္ဆာန်္ ောဂါကျေ္ောက်  င်းနှင့် လမ်းေန်း 

ဆက်သွင်ယ်္ေးအ က်အ ဲတို့ကုိ အနည်းငယ်သင်ာရတွ့ေှေိြါသည။် 
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(ဃ)  ျေန်းြာ္ရးနှင့် အာဟာရ 

 ရကျးေွာတင်ွ ေွာသားအများစုသည်  သာမန်အားပေင့် ကျန်းမာရေးရကာင်းမွန် ကြါသည။် 

ကရလးငယအ်များစုသည် ကျန်းမာ ကရသာ်လညး် တခါတေံ ောသီအကူးအရပြာင်းတွင် ဝမ်းေျေက် 

ဝမ်း္လျှော၊ ရသွးလွန်တုြ်ရကွးပေစ်ြွားမှုများ အသင့်အတင့်ေှသိည။် အမျ ိုးသမီး၊ လူငယ်လူေွယ်၊ 

သက်ကကီးြိုင်းအများစုတို့သညလ်ည်း တစ်ကုိယ်ေညသ်န့်ေှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေးအသိအပမင်များ 

အသင့်အတင့်ေှိ ကသည။် ရကျးေွာသားများအရနပေင့် အရပခခံကျန်းမာရေးရစာင့်ရေှာက်မှုများကုိ 

ရကျးေွာမှ (၄)ောလုံခန့်အကွာေှိ ပမင်းကဆိြရ်ကျးေွာရကျးလက်ရဆးရြးခန်းနှင့် ရေရ ကာင်းပေင့် 

(၁၀)မိုင်ရကျာ်ခန့်အကွာေှိ ရပမာင်းပမမမို့နယ်ရဆးရုံသ့ုိ သွားရောက်ရဆးကုသနိုင်ြါသည။် 

 ရကျးေွာတွင် ပမစ်ရေကုိသာမီှပြုသံုးစဲွေြါသည်။ ရနွောသီတွင် ရသာက်သံုးရေမသန့်ေှင်းမှုများ၊ 

ဝမ်းြျက်ဝမ်းရလျှာပေစ်ြွားမှု တစ်ခါတစ်ေံ ရတွ့ေိှေြါသည်။ 

(င) ပညာ္ရးနှင့်  ျွြ်း ျေင်ြှုြျေား 

 ရကျးေွာတွင် မူလတန်းအဆင့်ေှိသူဦးရေမှာ ၅၆ % ခန့်ေှိသပေင့် ြညာရေးအဆင့်အတန်း 

အနည်းငယ်နိမ့်ြါးရနြါရသးသည။် ဘဲွ့ေေှိသူများနှင့် တက္ကသုိလ်ြညာသင် ကားသူဦးရေ အနည်းငယ် 

သာေှိြါသည။် အရပခခံြညာရေးကုိ ရကျးေွာတွင်းေှိ မူလတန်းရကျာင်းတွင် သင်ယနူိုင်မြီး အလယ် 

တန်းနှင့်အေက်တန်းြညာရေးကုိ အ.ေ.ကပမင်းကဆိြတ်ွင် သင်ယူနိုင်ြါသည။် တက္ကသုိလ် 

ြညာရေးကုိ ြုသိမ်မမို့တွင်သင် ကားနုိင်ြါသည်။ သ့ုိရသာ် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်းများဆိုင်ော 

ကျွမ်းကျင်မှုများမှာ နိမ့်ကျဆဲပေစ်မြီး လူငယ်လူေွယ်များအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုအရပခခံသည့် အလုြ် 

အကုိင်အခွင့်အလမ်းများသညလ်ည်း နည်းြါးဆဲပေစ်သည။် 

(စ)  ျေားြဆိုင်ရာဆ ်နွယ်ြှု 

 ရကျးေွာတွင် ကျားမဆုိင်ောဆက်နွယ်မှုအရနအေားမှာ တည်မငိမ်ရကာင်းမွန်ြါသည်။ မိသားစု 

အတွင်း ကျား/ မတို့၏ အခန်းကဏ္ဍအသီးသီးကုိ ေြ်ေွာသတ်မှတ်ချက်များအတိင်ုး ကျင့်သံုး ကြါ 

သည။် ကျားနှင့်မအ ကား ပြင်းေန်ရသာ အိမတ်ွင်းအ ကမ်းေက်မှုနှင့် ခွဲပခားဆက်ဆံပခင်း ကိစ္စများ 

မရတွ့ေြါ။ 

 ြညာရေးနှင့်ဆိုင်ရသာ မူလတန်း၊ အလယ်တန်းနှင့် အေက်တန်းများေှိ ကိန်းဂဏန်းမျေား 

တွင် ကျား၊ မ အရေအတွက်မာှ အလွန်ကွာ  ားမှုမေှိသင်ပေင့် အမျ ိုးသား၊ အမျ ိုးသမီးများ သာမန် 

အားပေင့် ြညာရေးနှင့်အပခားနယ်ြယ်များတွင် အခွင့်အရေးတူညီစွာ ေေှိသညဟု်ရပြာနိင်ုြါသည။် 

သ့ုိရသာ် လုြ်အားသဘာဝနှင့် အင်အားစိုက်ေုတ်ေမှုအေ ရန့တွက်လုြအ်ားခရငွများမှာ အမျ ိုးသား 

များက ြိမုိေု ကသည။် အုြ်ချု ြ်ရေးအေွဲ့ အစညး်များနှင့် အပခားလူမှုရေးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း 

အမျ ိုးသမီးြါဝင်မှု အသင့်အတင့်ေှိ ကသည။် ကျား/မ တန်းတူညီမျှမှု နှင့်ြတ်သက်၍ အသိြညာ 

ရြးပခင်းများကုိ ပမှင့်တင်ရဆာင်ေွကရ်ြးပခင်းပေင့် ကျား/မ တန်းတူညီမျှမှု၊ ေွံ့ မေိုးမှုတ့ုိအတွက် ြိမုိ ု

အရောက်အြံပ့ေစ်လာနိုင်ြါသည။် 
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၄။  ဏ္ဍအသီင်းသီင်း၏လ ်ရိှဖံွ့မဖိုးြှုအ္မ အ္နြျေား 

( ) ဖွံ့ မဖိုး္ရးဆိုင်ရာစီြအံုပ ်ျေုပ်ြှု 

 ရကျးေွာတွင် လူမှုအသင်းအေဲွ့အရနပေင့် ေဲွ့စည်းေားပခင်းမေိှရသာ်လည်း  ြါဝင် ကြါသည်။ 

( ) သီင်းနှံ၊ သင်ားငါး ေုတ်လုပ်္ရး ဏ္ဍ 

 ရကျးေွာတွင် မိးုစေါးနှင့်္ဆာင်းစြါးကုိ အဓိကေားစိက်ုြျ ိုး ကမြီး အချ ို့အိမရ်ောင်စုများမှာ 

သီးြင်စားြင်များနှင့် ရမွးပမူရေးလုြင်န်းများကုိ တနိုင်တြုိင် လုေ်ကုိင် ကသည။် လယ်ယာ္ မ 

(၅၀၀)ဧက၊ ္ မလွတ်္  မလေ်(၅)ဧကခန့်ေှိြါသည်။ မိးုစြါးတစ်ဧက ြျမး်မျှအေွက်နှုန်းမှာ(၆၀) 

တင်း၊ ရဆာင်းစြါးတစ်ဧက ြျမး်မျှအေွက် (၈၀) တင်းနှုန်းေွက်ေိှသည်။  

 ရကျးေွာတင်ွ ကုိယ်ြုိင်ေွန်စက်များ၊ ရ ခရလှ့စက်များပေင့် လုြ်ကိုင်သူများေှိသက့ဲသ့ုိ လယ် 

ယာရပမနညး်ြါးသူများမှာလည်း ငှားေမ်းလုြ်ကုိင် ကြါသည။် ္ကျေးေွာတင်ွ စေါးကုိအဓိကထား 

စိုက်ေျေ ိုးသင် ဖင့် ္ကျေးေွာမှကျေေန်းအလုေသ်င်မားမျေားအတွက် အလုေ်အကိုင်အသင်င့်အတင့်ေေှိကကသင်ည။် 

စေါးေိတသိ်င်မး် ျေနိ်တွင် ေိတသိ်င်မး်္  ္လှ့စက်မျေား ဖင့် လုေ်ကုိင်ကက၍ ကျေေန်းလုေ်သင်ားမျေားအတွက် 

အလုေ်အကိုင် ေတလ်ေ်မှုမျေားလည်း  တစ် ါတစ်ေံကကုံ္တွ့ေ္လ့ေှိေါသင်ည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ ဝက်ရမွးသူအိမရ်ောင်စုမှာ (၁၂)စဝုန်းကျင်ေှိမြီး ရေသမှဝက်မျ ိုးအရကာင်(၃၀) 

ရကာင်ခန့် ရမွးပမူေားသည။် အိမရ်ောင်စု(၃)စုမှ ဘဲရကာင်ရေ(၃၀၀၀)ခန့် ရမွးပမူ ကြါသည။် 

နို့စားနွား(၂)ရကာင်အား အိမရ်ောင်စု(၁)ခုမှရမွးပမူေားြါသည။် ောသီအလိုက်ပေစ်ြွါးတတ်ရသာ 

 ကက်နာ၊ ဝက်နာစသည့် တိေိစ္ဆာန်ရောဂါများ ေံေန်ေံခါကျရောက်တတ်သည်။ ရကျးေွာတွင် 

တစ်နုိင်တစ်ြုိင် ရမွးပမူသည့်အိမ်ရောင်စုအရေအတွက်နှင့် ရမွးပမူသည့်ရကာင်ရေ အသင့်အတင့်သာ 

ေိှြါသည်။ စီးြွားပေစ်ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်းနည်းြါးသည်။ 

(ဂ) စို ်ပျေ ိုး္ြွးမြူ္ရးြဟုတ်္သင်ာ အသင် ်္ြွးဝြး်္ ျောင်းလုပ်ငန်းြျေား 

 ရကျးေွာတင်ွ အိမတ်ွင်းမှုကုန်ေုတ်လုြင်န်းအရနပေင့် ဆန်စက်လုြ်ငန်းသာေှိသည။် အပခား 

ဝင်ရငွေလုြင်န်းများမှာ ရန့စားအလုြမ်ျား၊ သယ်ယူြို့ရဆာင်ရေး၊ ရစျးရောင်း၊ လကသ်မား၊ ြန်းေံ 

စသည်တို့တွင် ကျြန်းအပေစ်လုြကုိ်င်ပခင်းတို့ပေစ် ကသည။် လုြ်ငန်းအများစုမာှ ောသီဥတုနှင့် အမျ ိုး 

အစားအလုိက် တွက်ရပခကုိက်မှု အနည်းအြါးမှ အသင့်အတင့် အရနအေားတွင်ေှိသည။် လုြ်သက် 

နှင့်ြညာအေညအ်ချင်းအလိုက် လစာအမျ ိုးမျ ိုးေေှိ ကသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ အလုြလ်ုြ်နိုင်ရသာဦးရေအသင့်အတင့်ေှိမြီး လူ့အေင်းအပမစ် အလားအလာ 

ရကာင်းတစ်ေြ်ပေစ်သည။် မမို့ရြါ်တွင် သက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းသင်တန်းအချ ို့ကုိ ဝန်ရဆာင်မှုရြးနိုင် 

ရသာ လုြ်ငန်းများပေစ်ရသာ အြ်ချုြ်၊ ဆံြင်အလှပြင်၊ ရမာ်ရတာဆ်ိုင်ကယ်ပြင်၊ မိဘုိုင်းေုနး်ပြင်၊ 

ဝြ်ရလျှာ့စသည်အ့သက်ရမွးဝမ်းရ ကာင်းသင်တန်းများေှိရသာ်လညး် ေွာသားအများစုသည် အဆုိြါ 

သင်တန်းများနှင့် အေိအရတွ့နည်းြါး ကသည။် လုြ်ငန်းခင်ွသံုး ြညာအေည်အချင်းြိင်ုးတွင်လည်း 

အနည်းငယ်နိမ့်ကျ ကမြီး ကျွမ်းကျင်မှုအရပခခံသည့် အလုြ်အကိုင်ေေှိမှု အားနညး်သည်။ 
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(ဃ) သင်ဘာဝပါတဝ်န်း ျေင်နှင့် သင်ယံဇာတစီြ ံန့် ွဲြှု 

 ရကျးေွာေှိ စြါးစိုက်ခင်းများတွင် ေျက်ြိုးများကျရောက်တတ်ပခင်း၊ ြိးုသတ်ရဆးနှင့် ဓာတု 

ရပမ သဇာသံုးစွဲမှုများပြားပခင်းတို့ရ ကာင့် ရပမဆီလွှာအေည်အရသွး ကျဆင်းလာနိုင်သည။် စွန့်ြစ် 

ြစ္စည်းစီမခံန့်ခွဲမှုတွင်လည်း ြလြ်စတစ်အိတခ်ွံ၊ ြုလင်းခွံ၊ ဗူးခွံများကုိ စနစ်တကျမစွန့်ြစ် ကသပေင့် 

သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ော အသိြညာရြးလုြ်ငန်းများ ပမှင့်တင်ရဆာင်ေွက်ရြးသင့်သည်။ 

 ဤရကျးေွာမှာ ရပမပြန့်ရေသအြိင်ုးတွင်တညေ်ှိြါသည။် တစ် ါတစ်ေံ မစ်္ေလျှေ၍ံ ္ေကကီး 

  င်းေှိတတ်ေါသင်ည။် ္ကျေးေွာ၏္ဘးေတဝ်န်းကျေင်မှာ လယ်ယာ္ မမျေား၊  မစ်္ ျောင်းမျေားနှင့် သင်စ်ေင် 

မျေား ဖင့် စိမး်လန်းစို္ ေ္န၍ မိးု္ ါင်  င်းသင်ဘာဝ္ဘးအန္တောယ်မှာ အလွန်နညး်ေါးေါသင်ည။် 

(င)  ဘဏ်နှင့်္ငွ္က းဆိုင်ရာ ဝန်္ဆာင်ြှု 

 ရကျးေွာမှရတာင်သူများသည ် ပမန်မာ့လယ်ယာေွံ့ မေိုးရေးဘဏ်မှ ေုတ်ရချးရသာ ရချးရငွကို 

တစ်လအတိးုနှုန်း ၇၀ ပြားတိးု၊ တစ်ဧက တစ်သိန်းခွကဲျြ်နှုန်းပေင့် အများဆုံး ဆယ်ဧကအတွက် 

ရချးယူနိုင် ကသည။်  

 

(စ)  ပညာ္ရး၊  ျေန်းြာ္ရး၊ ္ရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သင်န့်ရှင်း္ရး 

 ရကျးေွာတင်ွ အရပခခံြညာရေးကုိ ္ကျေးေွာေှိမူလတန်း္ကျောင်းတွင် သင်င်ယူနိင်ုေါသင်ည။် 

အလယ်တန်းနှင့်အထက်တန်းေညာ္ေးမျေားကုိ  မင်းကဆိေအ်ထကတ်န်းရကျာင်းတွင် သင်ယူနိင်ု 

ြါသည။် တက်ရောက်သည့်အခါ မိးုောသီတွင်ရေလမ်းပေင့်သွားေမြီး ရနွောသီတင်ွ ေွာချင်းဆက် 

ရပမနီလမ်းမှ သွားနိုင်ြါသည။် 

 ေွာသူေွာသားများအတွက် ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုကုိ ရကျးေွာမှ(၄)ောလုံခန့်ရဝးရသာ 

ပမင်းကဆိြရ်ကျးလကရ်ဆးရြးခန်းသို့လည်း သွားရောက်ကုသနိုင် ကသည။် အရေးရြါ်လိုအြ်ြါက 

ြုသိမမ်မို့နယ်ရဆးရုံကကီးသ့ုိ သွားရောက်ကုသနိုင် ကသည။် ရသာက်သံုးရေအတွက် ပမစရ်ေကုိသာ 

ရသာက်သံုး ကသပေင့် ရနွောသီတင်ွ ရသာက်သံုးမသန့်ေှင်းမှုများ ေှိတတ် ကြါသည။် တစ်ေွာလုံး 

နီးြါး ယင်လုံအိမ်သာရဆာက်လုြသံု်းစွဲ ကသပေင့် ရေရ ကာင့်ဆက်စြပ်ေစ်ြွားတတ်ရသာ ရောဂါ 

ပေစ်ြွားမှုများ နည်းြါးသည။်  

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်္ ျေးြှု 

 လူငယ်များအတွက် အြန်းရပေအနားယူနိုင်မည့် အရနအေားသီးသန့်မေှိရသာ်လည်း ပခင်း 

ဝိုင်းများနှင့် ြိက်ုရကျာ်ပခင်းကွင်းများေိှသည်။ ္ဘာလီ္ဘာဝုိင်းမျေားနှင့် ္ဘာလီ္ဘာကွင်းမျေား 

ေိှသင်ည်။ လူငယ်အချ ို့သည် အေက်ရသစာရသာက်စားမှု အနည်းငယ်ေှိ ကရသာ်လညး် ရကျးေွာေှိ 

လူမှုရေးလုြ်ငန်းများတွင် တက်ကကစွာြါဝင်ကူညီ ရဆာင်ေွက ်ကမြီး ရကျးေွာေွံ့ မေိုးရေးလုြ်ငန်းများ 

တွင်လည်း ြူးရြါင်းြါဝင်မှုများေှိသည။် လူငယ်များအသိဉာဏ်ေွံ့ မေိုးရေးအတွက် အသိြညာရြး 

ရဟာရပြာြဲွများ ပြုလုြ်ရြးေန်လည်း လိုအြ်လျက်ေှိြါသည်။ 
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(ဇ) အ္မ  ံ အ္ဆာ ်အဦ - လြ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွြ်းအား၊ သင်တင်းနှင့် ဆ ်သွင်ယ်္ရး 

 ရကျးေွာတင်ွးလမ်းမှာ ယခုစာအုြရ်ေးသားချနိ်တွင် ဂဝံလမ်းအပေစ် ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုး 

တိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာနှစ် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးေန်ြုံရငွပေင့် ရဆာင်ေွက်ရနမြီ 

ပေစ်ြါသည။် ေို့အပြင် ကျးီရချာင်းရကျးေွာနင့်ှေွာချင်းဆက်လမ်းအား ြိုလျှြံစ္စည်းများပေင့် ဆက် 

လကရ်ဆာင်ေွကရ်နမြီပေစ်ရသာ်လညး် လမ်းဆုံးေိရဆာင်ေွကန်ိုင်ပခင်းမေှိရသးြါ။ ရကျးေွာတွင် 

သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေးအတွက် ပမစ်ရချာင်းကိုသာ အဓိကအသံုးပြုြါသည။် ရကျးေွာတွင်ဆိြ်ခံတံတား 

တစ်စင်းလည်းေှိြါသည။် 

 ရကျးေွာသည် လျှြ်စစ်မီးမေေိှသပေင့် ဆိုလာမီးများသာအသုးံပြု ကြါသည။် ဘေ္ထေီမးီနှင့် 

ေရယာင်းတိုင်မီးတို့ကုိ အသံုးပြု ကေြါသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ မိဘုိုင်းေုန်းဆက်သွယ်ရေးကုိ ရစျးကွက်နှင့် အပခားလူမှုဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်း 

များအတွက် လကလ်ှမ်းမှအီသံုးပြုနိုင် ကသည။် အိမရ်ောင်စုအားလုံးတိုင်းနီးြါး လကကုိ်င်ေုနး် 

အသံုးပြုရန ကမြီပေစ်သည်။ ရကျးေွာတင်ွ အင်တာနက်အသံုးပြုနိုင်မှု အသင်င့်အတင့်ရကာင်းမွနမ်ြီး 

အပခားသတင်းအချက်အလကမ်ျားအတွက် ချတိ်ဆက်အသံုးပြုနိုင်သည။် 

(စျေ) တညမ်ငိြ်္အး ျေြ်းြှုနှင့်မပညသူ်င့်လုံခ ုံ္ရး 

 ရကျးေွာတင်ွ ောဇဝတ်မှုခင်း ပေစ်ြွားမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှုရ ကာင့် ကုန်စည်ကူး 

သန်းရောင်းဝယ်မှုကုိ ရချာရမွ့ရစသည။် ရကျးေွာသားများသည် မိုဘုိင်းတယ်လီေုန်းဆက်သွယ ်

ရေးကုိ အသံုးပြုနိုင် ကမြီး လိုအြ်ရသာသတင်းအေင်းအပမစ်များအတွက် လိုအြ်သလိုဆက်သွယ် 

သိေှိနိုင်သည။် ရကျးေွာတွင် သဘာဝရဘးအန္တောယ် ရလျာ့ြါးရေးအစီအစဉ် သီးသန့်ရေးဆွဲေားပခင်း 

မေှိြါ။ ေွာသားများသည် ကန်ကကီး္ထာင့်ပမို့နယ်ေဲစခန်းသ့ုိ အလွယ်တကူ ချတိ်ဆက်နိုင်မြီး ရကျးေွာ 

တွင်ောဇဝတ်မှု ပေစ်ြွားပခင်းနည်းြါးသည။် 

၅။ ဖွံ့ မဖိုး္ရးအတွ ် အ္ော ်ပံ့မဖစ်္စြည့် အ္မ ္န္ ာင်းြျေား၊ အဟန့်အတားနှင့် စိန်္ ါ် 

ြှုြျေား 

( ) ဖွံ့ မဖိုး္ရးအတွ ် အ္ော ်ပံ့မဖစ်္စြည့် အ္မ ္နြျေား 

 သင်္ဘော္ ျောင်းရကျးေွာသည် ြေဝီဝင်အရနအေားအေ ရပမပြန့်ရေသတွင်တည်ေိှမြီး 

ကံကုန်း-ရပမာင်းပမ ကားလမ်းမရြါ်ေှိ ပမင်းကဆိြ်ေွာမှ စက်ရလှပေင့် အဓိကသွားလာနိုင်ြါသည။် 

ရပမာင်းပမမမို့နယ်ဘက်မလှညး် ရေလမ်းပေင့်လာရောက်နိုင်ြါသည။် ေွာတွင်းလမ်းမှာ ယခုစာအုြ် 

ရေးသားချနိ်တွင် ကွန်ကေစ်လမ်းအပေစ် ရဆာင်ေွက်ရနမြီပေစ်ရသာ်လညး် ောသီမရေွး သွားလာနိုင် 

သညမ်ှာ ရေလမ်းခေီးြင်ပေစ်ြါသည်။ 

 ရကျးေွာတင်ွ မူလတန်းရကျာင်းေှ၍ိ အရပခခံြညာရေးကုိ ရကျးေွာတွင် သင်ယူနိုင်မြီး 

အဆင့်ပမင့်ြညာရေးကုိ ပမင်းကဆိြအ်ေကတ်န်းရကျာင်းတွင် သင်ယူနိုင်ြါသည။် တက်ရောက်သည့် 
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အခါရပမနီလမ်းပေင့် သွားလာေ၍ ြွင့်လင်းောသီတွင်သာ ကုန်းလမ်းပေင့် သွားလာနိုင်ြါသည။် 

ရကျးေွာတင်ွ ရေးဆိုင်ငယ်များေှိမြီး ရကျးေွာမှ(၄)ောလုံခန့်ရဝးသည့် ပမင်းကဆိြရ်ကျးေွာရေး၊ 

(၁၂)မိုင်ရကျာ်ရဝးသည့် ရပမာင်းပမမမို့နယ်ရေးနှင့် ြုသိမမ်မို့မရေးသ့ုိ သွားရောက်ဝယ်ယေူေှိနိုင်မြီး 

ြစ္စည်းစုံလင်စွာေေှိနိုင်ရြသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ မိုးတွင်းအခါသွားလာခက်ခဲပခင်း၊ မဟာဓာတ်အားလိုင်းနှင့်အနညး်ငယ် ရဝးကွာ 

ပခင်းတို့ရ ကာင့် လျှြ်စစ်မီးမေေိှရသးသပေင့် ဆိုလာမီးကုိသာ အဓိကအသံုးပြု ကေြါသည။် ချက်ပြုတ် 

စားရသာက်ောတွင် ေင်းမီးနှင့် စြါးခွံများကုိသာ အဓိကအသံုးပြု ကြါသည။် ဆိုလာအသုးံပြု 

 ကသပေင့် ရကျာင်းသူ/သားများ၏ စာေတ်ချနိ်ကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ပခင်း၊ အားလြ်ချနိ်များတွင် 

ဗဟုသုတေေွယ် သုတ၊ ေသနှင့် သတင်းအစုံအလငအ်ား တီဗီွေန်သားပြင်မှ  ကည့်ရှုနိုင် ကြါသည။် 

ချ ို့တဲရ့သာအိမ်ရောင်စုများတွင် ေရယာင်းတိုင်မးီများ၊ ရေနံဆီမီးများကို အသံုးပြု ကေသည။် 

 လူဦးရေအားလုံး၏ ၇၀% မှာ အလုြလ်ုြ်နိင်ုသည့် အေွယ်များပေစ် ကသည။် ္ကျေးေွာ 

လူထု၏ကျေန်းမာ္ေးအ္  အ္နမာှ ရယဘုယျအားပေင့်ရကာင်းမွန်မြီး ္ဆးဝါးကုသင်လုိမှုအတွက် 

္ကျေးေွာမှ(၅)ဖာလံု န့်အကွာေိှ  မင်းကဆိေ်္ကျေးလက်္ဆး္ေး န်းနှင့် (၁၅)မိင်ု္ကျော် န့်အကွာေိှ 

ြုသိမရ်ဆးရုသံို့ သွားရောက်မြီးရဆးကုသမှုများခံယူနိုင် ကသည။် စိုးေိမေ်ရသာရဆးဝါး ကုသလိုမှု 

အတွက် ြုသိမ်မမို့ရြါ်ေှိ ြုဂ္ဂလိကရဆးရုံများသုိ့ သွားရောက်ကုသမှုခံယူနိုင် ကသည။် 

 ရကျးေွာအတွင်းေဲွ့စည်းေားရသာ လူငယ်လူေုအရပခပြုအေဲွ့အစည်းအပေစ် စုိက်ြျ ိုးရေး၊ 

ရမွးပမူရေးရချးရငွအေဲွ့များေိှမြီး အေဲွ့များ၏လုြ်ငန်းလည်ြတ်မှုမှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန် က 

ရြသည်။ ပြင်ြြုဂ္ဂလိကရငွရချးအေဲွ့များ။ အစုိးေဌာနများနှင့်အချတ်ိအဆက်ြုိမုိရကာင်းမွန်လာရစေန် 

ရမျှာ်လင့်မြီး ေုိအရောက်အြ့ံပေင့် ရကျးေွာအတွက် လယ်ယာလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွက်မှုနှင့် 

အပခားအရသးစားလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွက်ေန်အရောက်အြ့ံရကာင်းများ ပေစလ်ာရစရေး 

ရမျှာလ်င့်ြါသည။် စိုက်ြျ ိုးရေး ဦးစီးဌာနမှလညး် မျေ ိုး္ကာင်းမျေ ိုးသင်န့်မျေား၊ စိုက်ြျ ိုးရေးနှင့် 

ြတသ်က်ရသာ ရခတ်မီနည်းြညာရြးစနစမ်ျား လာရောက်ြို့ချရြးေန် ရကျးေွာမှ ရတာင်သူများက 

ရမျှာ်လင့်ရန ကြါသည။် 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်များတွင် လယ်ရပမများသည် ရပမပြန့်ပေစ်မြီး ရပမဆီ သဇာ အရတာ်အသင့် 

ရကာင်းမွနသ်ည။်  မစ်္ဘးတွင်တည်ေှိ၍ ရတာင်သူများလည်း လယ်ယာေွက်ကုန်များကုိ ္ေလမ်း 

 ဖင့် အလွယ်တကူ သယ်ယူြို့ရဆာင် ရောင်းချနိုင်မြီး ရစျးကွက်မာှ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန်ြါသည။် 

စြါးကုိ အဓိကစိုက်ြျ ိုး ကမြီး တစ်နှစ်ြတ်လုံးရေချ ိုေေိှသပေင့် ရဆာင်းစြါး၊ မိးုစြါးတို့ကုိ လွန်စွာ 

အရောက်အြံပ့ေစ်ရစသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ ောဇဝတ်မှုခင်းပေစ်ြွားမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမရ်အးချမ်းမှုရ ကာင့် ကုန်စည်ကူး 

သန်းရောင်းဝယ်မှုကုိရချာရမွ့ရစသည။် ရကျးေွာတင်ွ မိဘုိုင်းေုနး်ဆက်သွယ်ရေးကုိ ရစျးကွက်နှင့် 

အပခားလူမှုဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများအတွက် လကလ်ှမ်းမှအီသံုးပြုနိုင် ကသည။်  
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 လူမှုရေးြေဟတိအသင်းအေွဲ့ များ အားနည်းရသာ်လည်း ကျန်းမာရေးနှင့် အပခားလူမှုရေး 

ကိစ္စအဝဝတွင် ္ကျေးေွာေှိလူငယ်မျေားမှ လုိအေ်သင်လို ကူညီရဆာင်ေွက်မှုများေိှြါသည်။  

( ) အဟန့်အတားနှင့် စိန်္ ါ်ြှု 

 ရကျးေွာအရနအေားအေ ရယဘုယျအားပေင့် အဟန့်အတားစိန်ရခါ်မှုများအပေစ် ေွာချင်း 

ဆက်လမ်းများ ပြန်လည်တိးုချဲ့ပြုပြင်ရဆာင်ေွကေ်န်လိုအြ်ပခင်း၊ သန့်ေှင်းရသာရသာက်သံုး ရေလံု 

ရလာက်စွာမေေှိပခင်း၊ လျှြ်စစ်မီးမေေှိပခင်းနှင့် ကျန်းမာရေးအသိြညာအားနညး်ပခင်းတို့မာှ အဓိက 

ပေစ်ြါသည။်  

 စိုက်ေျေ ိုး္ေးအတွက် မျေ ိုး္ကာင်းမျေ ိုးသင်န့်မျေား ဖင့် မစိက်ုေျေ ိုးနိုင်  င်း၊ သီင်းနှံေုိးမွှားမျေား၊ ္ောဂါ 

မျေားကျေ္ောက်မှု အန္တောယ်ေင်ဆိုင်ေ္လ့ေှိပေီး လယ်ယာစိုက်ေျေ ိုး္ေးအတွက် အဟန့်အတားနှင့် 

စိန်္ ါ်မှုတစ် ုအ ဖစ် တညေ်ှိ္နေါသင်ည်။ 

၆။ ပန်းတိုင်နှင့် ြဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖွံ့ မဖိုး္ရးပန်းတိုင် 

 ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနမှ အေွဲ့ နှင့် တိင်ုြင်ညှိနှိုင်းမြီးလာမည့် ငါးနှစ် 

တာကာလအတွက်  ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးြန်းတုိင်များကုိ ရအာက်ြါအတိင်ုး ချမှတေ်ားြါသည။် 

 က.၁) ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာလူေုသည် လမ်းေန်းဆက်သွင်ယ်္ေးေုိမုိ္ကာင်းမွန်လာ္အာင် တုိး ျဲေ့ 

ဖန်တီး  င်းမှတစ်ဆင့် ္ကျေးေွာအ္   ံအ္ဆာက်အဦမျေားကုိ တုိးတက်္ကာင်းမွန် 

္အာင် ္ဆာင်ေွက်  င်း ဖင့် လူမှုစီးေွားဘဝကုိ တုိးတက်ေေိှ္စမည်။ 

 က.၂) ကျွန်ုြ်တ့ုိေွာလူေုသည် သန့်ေှင်းရသာရသာက်သံုးရေေေိှရေးနှင့် ရကျးေွာမီးလင်းရေး 

ေေိှလာရအာင် တိးုချဲ့ေန်တီးပခင်းမှတစ်ဆင့် ရကျးေွာအရပခခံအရဆာက်အဦများကုိ 

တိးုတက်ရကာင်းမွနရ်အာင် ရဆာင်ေွက်ပခင်းပေင့် လူမှုစီးြွားဘဝကုိ တိးုတက်ေေှိ 

ရစမည်။ 

 က.၃) ကျွန်ုြ်တ့ုိေွာလူေုသည် စိုက်ေျေ ိုး္ေးလုေ်ငန်းမျေားေိမုို္ကာင်းမွနလ်ာ္အာင် ေူး္ေါင်း 

္ဆာင်ေွက ် င်းမှတဆင့် ရကျးေွာအရပခခံအရဆာက်အဦများကုိ တိုးတက် 

ရကာင်းမွနရ်အာင် ရဆာင်ေွက်ပခင်းပေင့် လူမှုစီးြွားဘဝကုိ တိုးတက်ေေှိရစမည။် 

( ) အ္ ာင်အေည်္ဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် အေကတ်ွင်ရော်ပြေားရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးြန်းတိုင်များကုိ ရောက်ေှိေန် 

ရအာက်ြါအရကာင်အေညရ်ော်မှုများကုိ ရဆာင်ေွကသွ်ား ကမည် - 

 ခ.၁) ရကျးေွာတင်ွ လမ်းေန်းဆက်သွင်ယ်္ေး ေိမုိအုဆင်္ ေ္ ျော္မွ့္စေန် ္ကျေးေွာ ျေင်း 

ဆက်လမ်းမျေား တိးု ျေဲ့္ဆာင်ေွက ် င်းကုိ သင်က်ဆိုင်ောဌာနမျေားနှင့်  ျေတိ်ဆက် 

္ဆာင်ေွကသွ်င်ားမည်။ 
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 ခ.၂) သင်န့်ေှင်း္သင်ာ္သင်ာက်သံုင်း္ေအတွက် စက်္ေတွင်းနှင့်္ကျေးေွာမီးလငး်္ေးအတွက် 

မဟာဓာတ်အားလိုင်းလျှေေ်စစ်မီးေေှိ္အာင် ္ဆာင်ေွကသွ်င်ားမည်။  

ခ.၃) ကျန်းမာရေးဆိုင်ော အရောက်အြံမ့ျားပေစ်သည့် အသိြညာရြးရဟာရပြာြွဲများ၊ 

ကျန်းမာရေးအရဆာက်အဦများေေှိလာရအာင် သက်ဆိုင်ောဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက် 

ရဆာင်ေွကသွ်ားမည်။ 

ခ.၄) စိုက်ြျ ိုးရေးအတွက် မျ ိုးရကာင်းမျ ိုးသန့်များေေှိရေး စိုက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် 

ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကသွ်ားမည်။ 

 

၇။ ္ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ြှု ိစ္စရပ်ြျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်ြူဝါေြျေားအက ား အစီအစဉ် ျေ္သင်ာ 

 ျေတိ်ဆ ်ြှုြျေား 

 အစိုးေ၏မူဝါေနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်တို့ကုိ ေင်းနှီးကျွမ်းဝင်မြီးရသာ အစုိးေဌာနဆိုင်ောများ 

နှင့် ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာအကကံရြးအေွဲ့ တို့၏ အကကံပြုချက် 

အေပြုစုရော်ပြေားြါသည။် ဤအေွဲ့ အစညး်များအရနပေင့် နိုင်ငံရတာ်အဆင့်မှသည် ရေသဆိုင်ော 

အဆင့်၊ ေိုမတှစ်ဆင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာအဆင့်ေိ ြံြ့ိးုမှုရြးနိုင်မည့် အစိုးေဌာနများနှင့် အေွဲ့ အစညး် 

များကုိ ေှာရေွရော်ေုတရ်ြးနိုင် ကြါမည။် 

( ) ္ ျေးရွာဖွံ့မဖိုး္ရးရညြ်ှန်း ျေ ်္ရးဆွဲမ င်းနှင့် ပုြံှနစ်ိစစ်မ င်း 

 ဤရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ်လုြင်န်းအား နည်းြညာအရောက်အြံမ့ျား ြံြ့ိးုရြးမှုသည် 

အလွန်အရေးြါြါသည။် အနာဂါတ်တင်ွလည်း ရေေှည်တည်တံ့မည့်အရောက်အြံမ့ျားကုိ နိုင်ငံရတာ် 

အစိုးေေံမေှေှိမညဟု်ရမျှာ်လင့်ြါသည။် ကျွန်ုြ်တို့ရကျးေွာသားများကိုယ်တုိင် အားေုတ်လုြ်ကုိင် 

ေေိှခဲ့မှုများကုိ ပြန်လညစ်ိစစ်ပခင်း၊ ရနာက်ဆုံးအတည်ပြုေားသည့် ေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်များကိုလည်း 

သတ်မှတက်ာလအတိင်ုး ြုမံှနစ်ိစစ်သွားနိုင်ြါမည်။ အရေးကကီးသည့်အချက်မှာ ဦးစားရြးစီမခံျက် 

များနှင့် ဘတ်ဂျတ်ြမာဏြါဝင်သည့် နှစ်ြတ်လညေ်ွံ့ မေိုးရေးစီမခံျက်ပြင်ဆငေ်န်ပေစ်သည။် 

 

( ) ္ ျေးရွာ ျေင်းဆ ်လြ်းအဆင့်မြှင့်မပုမပင်မ င်း 

 သရဘောရချာင်း-ပမင်းကဆိြ်ဆက်ရသာလမ်းမှာ ရပမနီလမ်းပေစ်မြီး လမ်းများကျဉ်းရပမာင်း 

ပခင်း၊ အချ ို့လမ်းြိုင်းများမှာ အနည်းငယ်ြျက်စီးရနသပေင့် ပြန်လညပ်ြုပြင်တည်ရဆာက်ေန် 

သက်ဆိုင်ောဌာနများပေစ်သည့် ရကျးလကလ်မ်းေွံ့မေိုးရေးဦးစီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုးတိုးတက် 

ရေးဦးစီးဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကသွ်ားြါမည်။ ရနာင်လာမည့်နှစ်များတွင်လည်း လိုအြ် 

သလိုပြုပြင်ေိန်းသိမး်မှုများကုိ သက်ဆိုင်ောဌာနနှင့် ရကျးေွာများမှြူးရြါင်းကာ ဆက်လက် 

ရဆာင်ေွကသွ်ားြါမည်။ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီများမှလညး် လိုအြ်သလိုြူးရြါင်း ရဆာင်ေွက် 

ြါမည်။ 
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(ဂ) သင်န့်ရှင်း္သင်ာ္သင်ာ ်သံုင်း္ရ္ဆာင်ရွ ်မ င်း 

ရကျးေွာတွင် သင်န့်ေှင်း္သင်ာ္သင်ာက်သံုင်း္ေ လံု္လာက်စွာေေိှ္ေးအတွက် စက်္ေတွင်း 

တူး္ဖာ်ေန် ္ကျေးလက်္ဒသင်ဖံွ့ပဖိုးတုိးတက်္ေးဦးစီးဌာနနှင့်  ျေတ်ိဆက်္ဆာင်ေွက်သွင်ားေါမည်။  

(ဃ) ကျန်းမာရေးအရောက်အပ့ံများေေိှရအာင် ရောင်ေွက်ခြင်း 

 ္ကျေးေွာေိှ ေည်သူင်မျေားအတွက် ကျေန်းမာ္ေးအ္ထာက်အေ့ံမျေားအ ဖစ် အသိင်ေညာ္ေး 

္ဟာ္ ောေဲွမျေားနှင့် ္ကျေးေွာတွင်းကျေန်းမာ္ေးဝန်္ဆာင်မှုမျေား အလွယ်တကူေေိှေန်၊ ္ကျေးလက် 

္ဆး္ေး န်းေေိှေန် သင်က်ဆုိင်ောကျေန်းမာ္ေးဦးစီးဌာနနှင့်  ျေတ်ိဆက်္ဆာင်ေွက်သွင်ားေါမည်။ 

(င) စုိက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းများ တုိးခမှင့်နုိင်ရေးရောင်ေွက်ခြင်း 

 စုိက်ေျေ ိုး္ေးလုေ်ငန်းမျေားတုိး မှင့်နုိင်္ေးအတွက် မျေ ိုး္ကာင်းမျေ ိုးသင်န့်မျေား၊ စုိက်ေျေ ိုး္ေးနည်း 

ေညာမျေားေေိှ္အာင် သင်က်ဆုိင်ောဌာန ဖစ်သင်ည့် စုိက်ေျေ ိုး္ေးဦးစီးဌာနနှင့်  ျေတ်ိဆက်္ဆာင်ေွက် 

သွင်ားေါမည်။ 

၈။ စီြံ ိန်း၊ စီြံ ျေ ်ြျေားနှင့် အ္ ာင်အေည်္ဖာ်္ဆာင်ရွ ်ြှု အ ျေန်ိ ာလ 

ဗျူဟာဆုိသည်မှာ ချမှတ်ေားရသာ ြန်းတုိင်များကုိ ရောက်ေိှေန် အရကာင်ေည်ရော်မည့် 

နည်းလမ်းပေစ်သည်။ နည်းလမ်းဆုိသည်မှာ မည်သည့်စီမံချက်များကုိ မည်သ့ုိအရကာင်ေည်ရော်မည် 

ဆုိသည့်သရဘာြင်ပေစ်သည်။ ေ့ုိရ ကာင့် စီမံချက်များသည်  ချမှတ်ေားရသာ ြန်းတုိင်များကုိရောက် 

ေိှေန် ငါးနှစ်တာစီမံချက်ကာလအတွင်းြါဝင်မည့် ေံွ့မေိုးရေးလုြ်ငန်းအရကာင်အေည်ရော်မှုဆုိင်ော 

အဓိကရသာ့ချက်များပေစ်သည်။ 

( ) နှစ်ပတ်လည်္ ျေးရွာဖံွ့မဖိုး္ရးအစီအစဉ် 

ရကျးေွာလူေုက ငါးနှစ်တာအတွက် စီမံကိန်းရေးဆဲွစဉ်အချန်ိက ဦးစားရြးအစီအစဉ်ချခ့ဲရသာ 

စီမံကိန်းများသည် ငါးနှစ်တာလံုးအတွက် မြီးပြည့်စံုမြီဟုမဆုိနုိင်ြါ။ ဦးစားရြးစီမံကိန်းအချ ို့ကုိ ရေှ့ြုိင်း 

နှစ်များတွင် ရဆာင်ေွက်ရနစဉ် ရနာက်ေြ်ဉီးစားရြးစီမံကိန်းအသစ်များရြါ်လာြါမည်။ ြံုမှန်အားပေင့် 

စနစ်တကျရေးဆဲွေားရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ် မူရဘာင်သည် သဘာဝရဘးအန္တောယ် 

ဆုိးဆုိးဝါးဝါးမကျြါက ရပြာင်းလဲမှုသိသိသာသာမေိှနုိင်ြဲ ရနာက်တုိးဦးစားရြးစီမံကိန်း လုြ်ငန်းအချ ို့ 

ကုိ နှစ်ြတ်လည်ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်တွင် ေည့်သွင်းပခင်းအားပေင့် အစဉ်သပေင့် ငါးနှစ်တာ 

စီမံချက်တစ်ခု အသင့်အရနအေားတွင် ေိှရနြါမည်။ 

( )  ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးမြှပန်ှံြှုအြျေ ိုးအစား ုိ အ္မ  ံ၍ စီြ ံျေ ် ုိ အုပစ်ု ွဲမ ားမ င်း 

စီမံကိန်းများကုိ မည်သည့်ဝန်ကကီးဌာန၊ ဦးစီးဌာနနှင့် သက်ဆုိင်သည်ဟု လုြ်ငန်းကဏ္ဍဆုိင်ော 

အေခဲွပခားပခင်း (Functional classification) နှင့် စီးြွားရေးအကျ ိုးပေစ်ေွန်းမှုနှင့် အကျ ိုးသက်ရောက် 
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မှုဆိုင်ော ေင်းနှီးပမှြ်နှံမှုကိုအရပခခံ၍ အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic classification) ဟူ၍ နှစ်မျ ိုး 

ေှိသည။် 

လုြ်ငန်းကဏ္ဍကုိ အရပခခံ၍ စီမကိံန်းအုြစ်ုသတ်မှတ်ပခင်း (Functional classification) − 

ဝန်ကကီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများက ယင်းတို့၏လုြ်ငန်းတာဝန်များအလိုက် ရော်ေုတေ်ားရသာ 

လုြ်ငန်းကဏ္ဍအြိုင်းအပခားများကို သိေှိရစနိုင်သည။်  

ေင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအမျ ိုးအစားကုိအရပခခံ၍ စီမကိံန်းအုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic classification) 

တွင်  

 သာမန်အသံုးစေိတ် 

 ရငွလုံးရငွေငး်အသံုးစေိတ၊်  

 စွမး်ရဆာင်ေည်ပမှင့်တင်ရေးအသုးံစေိတ် 

 လူသားချင်းစာနာမှုဆိုင်ော အရောက်အြံတ့ို့ ြါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦးစား္ပးစီြ ံျေ ်ြျေား 

စီမခံျက်များအလိုက် ဦးစားရြးအစီအစဉ်များကုိ ဇယားပေင့်ရော်ပြေားြါသည။် ရကျးေွာ 

လူေုသည ် နှစ်သက်ောအမှတ်ရြးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစ်ပေင့် ေွာလုံးကျွတ်အစည်းအရဝးတွင် စီမခံျက် 

များ ဦးစားရြးအစီအစဉ်ကုိ ရော်ေုတေ်ားြါသည်။ တချ ို့စီမခံျက်များကုိ ရေးဆွဲောတင်ွ မမို့နယ် 

အဆင့် ဌာနဆိုင်ောအေွဲ့ အစည်းများနှင့် အပခားရအဂျင်စီများေံမှ နည်းြညာအကူအညမီျားေေှိေန် 

လည်းလိုအြ်ြါသည။် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစည်းအရဝးတွင် သရဘာတူသတ်မှတ်ေားရသာ ဦးစားရြး 

စီမံချက်လုြ်ငန်းများမှာ ရအာက်ြါအတုိင်း ပေစ်ြါသည်။  
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ဧရာဝတီတိုင်း္ေသင်က ီး၊  န်က ီး္ောင့်မြို့နယ်၊ သင်ရဘောရြျာင်း္ ျေးရွာ၊ ဦးစား္ပးစီြ ံျေ ်ြျေား 

 ဏ္ဍ/  ဏ္ဍ ွ ဲ စီြံ ျေ ် 
ရြှတ် 
္ပါင်း 

ဦးစား္ပး 
အဆင့် 

္ဖာ်မပ ျေ ် ြှတ် ျေ ် 

သင်ယ်ယူပ့ုိ္ဆာင်္ရးဆုိင်ရာ အ္ဆာ ်အဦနှင့် ဝန်္ ဆာင်ြှု  

 

၁၊၊ လမ်းြန်းဆက်သွယ်သွယ်ရေး 
ြိမုိတုိးုတက် ရကာင်းမွန်ရအာင် 
ရဆာင်ေွကပ်ခင်း 

၁၀၀ ၁ - ေွာ ျေင်းဆက်ကွန်ကေစ်တံတားတည်္ ဆာက်ေန် 

ရကျးလက် 
ဦးစီး၊ 

ရကျးလက် 
လမ်းဦးစီး 

 

၂၊၊ လမ်းြန်းဆက်သွယ်သွယ်ရေး 
ြိမုိတုိးုတက် ရကာင်းမွန်ရအာင် 
ရဆာင်ေွကပ်ခင်း 

၉၀ ၂ 
- ေွာတွင်းလမ်းတိုးချဲ့ကွန်ကေစ်ခင်းေန် 
 

ရကျးလက် 
ဦးစီး 
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(ဃ) အ္ ာင်အေည်္ဖာ်ြည့် အ ျေနိ် ာလ 

ရအာက်ြါဇယားတွင် လုြ်ငန်းစတင်ေန်၊ မြီးဆုံးေန် ခန့်မှနး်ရော်ပြေားသည့် ဦးစားရြး 

စီမခံျက်များ၏ အချနိ်ဇယားကုိ ရော်ပြေားြါသည။် ဤအစီအစဉ်ကုိ နှစ်အလိုက် လုိအြ်သလိုပေည့် 

စွက်ပြင်ဆင်မြီး နှစ်ြတ်လည်ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး စီမခံျက်ရေးဆွဲောတွင်လည်း ေည့်သွင်းရြးမည်။ 

 

စီြ ံျေ ် 
အ 
ဆင့် 

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁။ေွာချင်းဆက်တတံားတညရ်ဆာက်ေန် ၁     
 

၂။ေွာတွင်းလမ်းကွန်ကေစ်ခင်းေန် ၂      

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်္ငွ္က းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ရအာက်ြါဇယားတွင် ရော်ပြေားရသာစီမံချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ြမာဏများသည် ေည်ညွှန်း 

နမူနာ (indicative) အပေစ် ကုိးကားေန်သာပေစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ်လုိအြ်ရသာ ဘတ်ဂျက်ြမာဏ 

တွက်ချက်နုိင်ေန် အရသးစိတ်ဆက်လက်၍ ရဆာင်ေွက်ေမည်ပေစ်ြါသည်။ ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးရကာ်မတီ 

သည် အချ ို့ စီမံချက်များကုိရေးဆဲွောတွင် မမို့ နယ်အဆင့်ဌာနဆုိင်ောအေဲွ့များအစည်းများနှင့် ဝန်ရဆာင် 

မှုရြးသည့် လုြ်ငန်းေှင်များေံမှ ဘတ်ဂျတ်အြါအဝင် စီမံချက်ပြုစုရေးဆဲွရေး အကူအညီများေေိှေန် 

လည်းလိုအြ်ြါသည။် ရောပ်ြေားရသာ ေညည်ွှန်းဘတ်ဂျက်ြမာဏတွင် ရကျးေွာလူေု၏ ရငွသား 

မဟုတရ်သာ ေည့်ဝင်မှုများကုိ ေည့်သွင်းရော်ပြေားပခင်းမေှိြါ။ (ရငွသားမဟုတရ်သာ ေည့်ဝင်မှု၊ 

ဥြမာ လုြ်အား၊ သဲ၊ ရကျာက်၊ ြစ္စည်းကိေိယာ၊ အချနိ် စသည်) 

စီြ ံျေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ ် စီြံ ျေ ် 
ရန်ပံု္ငွ 
(သိင်န်း) 

ရင်းနီှးမြပ်ှနှံြှုအရအုပ်စုသင်တ်ြှတ်မ င်း( ျေပ)် 

သင်ာြန်
အသံုင်း 
စရိတ် 

္ငွလံုး္ငွရင်း 
အသံုင်းစရိတ် လူသင်ား ျေင်း

စာနာြှု 
ဆုိင်ရာ 

္ော ်ပ့ံြှု 

္ငွလံုး
္ငွရင်းအ
သံုင်းစရိတ် 

စွြ်း္ဆာင်
ရည်မြင့်ှ 
တင်္ရး 

၁ ေွာချင်းဆက်တတံားတည်ရဆာက်ေန် 
 

    

၂ ေွာတွင်းလမ်းကွန်ကေစ် င်းေန် 
 

    
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၁၀။ ္ ျေးရွာဖွံ့မဖိုး္ရးလုပ်ငန်းြျေားအ္ ာင်အေည်္ဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျေား 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ ရကျးေွာလူေုက ဦးရဆာင်အရကာင်ေည်ရော်မည်ပေစ်သပေင့် 

လုြ်ငန်းရအာင်ပမင်ရေးနှင့် ေညမ်ှနး်ချက်များသို့ ရောက်ေှိရေးမှာ ရကျးေွာတွင်တာဝန်ေှိြါသည်။ 

( ) ္ ျေးရွာဖွံ့မဖိုး္ရး္ ာ်ြတီ၏ အ န်း ဏ္ဍ 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ်တင်ွြါဝင်ရသာ စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများကုိ အေိရောက်ဆုံး 

အရကာင်အေည်ရော်ေန်တာဝန်မာှ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာလူေု၏ တာဝန်ပေစ်ြါသည။် ကျွန်ုြ်တုိ ့

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် ရြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းရေးနှင့် စီမခံန့်ခွဲရေးတာဝန်ကုိအဓိကယူြါမည်။ 

အေွဲ့ အစညး်အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသးီသီးအား တာဝန်များခွဲရဝအြ်နှင်း၍ သက်ဆိုင်ောစီမံကိန်း 

များ ရဆာင်ေွက်နိုင်ေန်ဦးရဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ - မိဘဆောအသင်းသည် ရကျးေွာအေကတ်န်း 

ရကျာင်း၏ ြညာရေးအေည်အရသွး ရကာင်းမွန်တုိးတက်ေန် တာဝန်ယူရဆာင်ေွက်ရစ၍ လယ်သမား 

အေဲွ့က ရကျးေွာလယ်ယာ ကုန်ေုတ်လမ်းအဆင့်ပမှင့်ပခင်းလုြ်ငန်းကုိ တာဝန်ယူ ရဆာင်ေွကရ်စပခင်း 

ပေစ်ြါ သည။် 

( ) ဖွံ့ မဖိုး္ရးြိတ်ဖ ်အဖွဲ့ အစညး် 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာရကာ်မတီအေဲွ့များက ေံွ့မေိုးရေးစီမံကိန်းများ အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် 

ဦးရဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှု တာဝန်ယူရဆာင်ေွကရ်သာ်လည်း အပခားရသာ ေွံ့ မေိုးရေးမိတ်ေက်အေွဲ့ များကုိ 

လည်း ေှာရေွဆက်သွယ်ြူးရြါင်းေန်လိုြါမည။် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကုိယ်တုိင်မတတ်နိုင်ရသာအကူအညမီျား 

ေယူရဆာင်ေွကေ်န်ပေစ်ြါသည။် ဥြမာ - မိဘဆောအသင်းသည် ြညာရေးသင် ကားမှု အေည် 

အရသွးတုိးတက်ရေးရဆာင်ေွက်ေန် မမို့နယ်ြညာရေးဌာနနှင့် ချတ်ိဆက်ညိှနှိုင်းရဆာင်ေွက်ေြါ မည်။ 

လယ်သမားအေွဲ့ အစညး်ကလည်း လယ်ယာကုန်ေုတ်လုြင်န်း အရောက်အကူပြုလမ်း အဆင့်ပမှင့် 

တင်ေန် ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန၊ ရကျးလက်လမ်းေွံ့ မေိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် 

ဆက်သွယ်၍ အင်ဂျငန်ီယာေီဇိုင်းြုစံံနှင့် တွက်ချက်မှုဆိုင်ော အကူအညမီျားေယူေြါမည်။ 

(ဂ)  န်ေရို ်နှင့် ဝန်္ဆာင်ြှု္ပးသင်ည့် အဖွဲ့ အစညး်ြျေား 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများ၏ အရသးစိတ ် လုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားရော်ပြချက်တွင် တင်ေါရခါ်ယူ 

ရဆာင်ေွကေ်မည့်ကိစ္စများကုိလည်းရတွ့ေြါမည။် ဤလုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားများအတွက် ရအာက်ြါ 

အေွဲ့  အစည်း/ ြုဂ္ဂို လ်များ၏ ြါဝင်မှုမှာအမှန်ြင် လိုအြ်ြါမည်။ 

 ရဆာက်လုြရ်ေး၊ ကကီး ကြ်ရေးစသည့် လုြ်ငန်းများအတွက် ကန်ေရိုက်များ 

 စုိက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးစသည့်သင်တန်းများအတွက် နည်းြညာဆုိင်ောနှင့် စီမံခန့်ခဲွမှုဆုိင်ော 

ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့်အေဲွ့များ (နုိင်ငံတကာေံွ့မေိုးမှုအေဲွ့အစည်းများ၊ ရေသေံွ့မေိုးရေးအေဲွ့ 

အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကအေွဲ့ အစညး်များ၊ လူေုအေွဲ့ အစညး်များ) 
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 ကန်ေရုိက်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့် အေဲွ့အစည်းများက စီမံကိန်းလုြ်ငန်းတွင် ရော်ပြေား 

ရသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စများကုိသာ ကကီး ကြ်မှုရြးမည်ပေစ်မြီး လုြ်ငန်းတစ်ခုလံုးလွှမ်းခခုံ 

ကကီး ကြ်ေန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီက တာဝန်ရြးေားရသာအေွဲ့၏ 

တာဝန်သာပေစ်ြါသည။် အချ ို့ကိစ္စများတွင် ကကီး ကြ်ရေးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနက 

တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစ္စမျ ိုးတွင် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် တာဝန်ရြးေားရသာရကာ်မတီ 

ကုိ ဦးရဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ောအေွဲ့ အစညး်များနှင့် နီးနးီကြ်ကြ် ြူးရြါင်းရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 

(ဃ) ္ ျေးရွာဖွံ့မဖိုး္ရးလုပ်ငန်းြျေားလည်ပတ်ရန်နှင့် မပုမပင်ေိန်းသိင်ြး်ရန်အတွ ် အဖွဲ့ အစညး် 
ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်ြျေားနှင့် ္ငွ္က းဆိုင်ရာအစီအြံြျေား 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရကာ်မတီအရနပေင့် လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ရေေှည်တည်တ့ံရေးအစီအစဉ်များ 
ေားေှိမည်။ ဥြမာအားပေင့် အသံုးပြုသူများေံမှ အသံုးပြုခရကာက်ခံပခင်း၊ ရစတနာအရလျာက် 
ေည့်ဝင်လိုသူများေံမှ အလှူရငွရကာက်ခံပခင်းတို့ကုိရဆာင်ေွကမ်ည်။ ေို့အပြင် လမ်းရြါ်ပေတ်သန်း 
သွားလာသယ်ယူမည့် ြစ္စည်းများ၏ြမာဏကုိ ကန့်သတ်ပခင်းက့ဲသ့ုိရသာ စည်းကမ်းများသတ်မှတ ်
မည်။  

ေွံ့ မေိုးရေးလုြ်ငန်းများ ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွက် လုြ်ငန်းအလိုက် သက်ဆိုင်ောရကာ်မတီ 
အေွဲ့ အားတာဝန်အြ်နှင်းရဆာင်ေွကမ်ည်ပေစ်ြါသည။် ဥြမာအားပေင့် လမ်းပြုပြင်ေိန်းသိမး်ရေး 
အတွက် လမ်းရကာ်မတ၊ီ စာသင်ရကျာင်းပြုပြင်ေိန်းသိမး်ရေးအတွက် မိဘဆောအသင်းစသည်ပေင့် 
ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 

၁၁။ စီြ ိံန်းအား စဉ်ဆ ြ်မပတ် ္လ့လာဆန်းစစ်မ င်းနှင့် အ ဲမဖတသံု်င်းသင်ပ်မ င်း 

ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးအစီအစဉ် အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် တုိးတက်မှုအရပခအရန 
များအား စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတ် ကြါမည်။ အစ ကနဦး၌ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတ် 
ပခင်းလုြ်ငန်းကုိ ရိုးေှင်းလွယ်ကူရသာနည်းလမ်းများပေင့် ရဆာင်ေွက်ြါမည်။ သ့ုိမှသာ ေညေွ်ယ်သည့် 
အတိင်ုး ကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတသ်ည့် လုြ်ငန်းကုိမြီးရပမာက်ရအာင် ရဆာင်ေွကန်ိုင်ြါလိမ့်မည။် 

လူေုဗဟုိပြု၍ အားလုံးြူးရြါင်းြါဝင်ရသာ ရကျးေွာေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ် အရကာင်အေည် 
ရော်ရသာနည်းလမ်းကို လက်ကုိင်ကျင့်သံုးသည့်အရလျာက် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးလုြ်ငန်း 
များကုိ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးသံုးသြ်ောတွင် ရကျးေွာအတွင်းေှိ အေွဲ့ အစညး်များ၊ အိမရ်ောင်စုများတက် 
ကကစွာ အတူြးူရြါင်းရဆာင်ေွကေ်န် ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ ဤသ့ုိရဆာင်ေွက်နိုင်ေန် သင့်ရတာရ်သာ 
အေွဲ့ အစညး်စနစ်၊ လုြ်ေုံးလုြ်ငန်းများ တညရ်ဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁)  က ီးက ပ်စစ်္ဆးမ င်း (Monitoring) 

အေူးသပေင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်၏ လုြ်ငန်းြိင်ုးဆိုင်ော 
တိးုတက်မှု (physical progress) နှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ောတိုးတက်မှု (financial progress) တို့ကုိ 
စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ရဆးြါမည်။ ၄င်းစစ်ရဆးပခင်းကုိ (၃) လြတ်အစီအစဉ်ပေင့် ရဆာင်ေွကြ်ါ 
မည်။ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်းလုြ်ငန်းကုိ ရကျးေွာေွံ့ မေိုးရေးရကာ်မတ၏ီစီစဉ်မှုပေင့် သက်ဆိုင်ော 
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စီမကိံန်းလုြ်ငန်းအလိုက် တာဝန်ယူရဆာင်ေွကရ်နရသာ အေွဲ့ အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသးီသီးတို့က 
မိမိတို့တာဝန်ကျော ကဏ္ဍအလိုက် စစ်ရဆးသံုးသြ်ြါမည်။ 

အေွဲ့ အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသီးသီးသည် မိမိတို၏့ စီမကိံန်းဆိုင်ော ကနဦးသတင်းအချက် 
အလကမ်ျား (Baseline) ေေိှရအာင်ရဆာင်ေွက် ကြါမည်။ ယင်းအရပခခံသတင်းအချက်အလကမ်ျား 
ရြါ်မတူည၍် တိးုတက်မှုကုိတိုင်းတာသည့် အညွှန်းကိန်း (indicator) ကုိတညရ်ဆာက်ေြါမည်။ (၃) 
လြတ်ကုန်ဆုံးချနိ်တိင်ုးတွင် ရကာ်မတီနှင့် အေွဲ့ အသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ ကကီး ကြ်စစ်ရဆး ရတွ့ေှိမှု 
အစီေင်ခံစာ (monitoring report) ကုိ ေွာလူေုအစညး်အရဝး၌ အစီေငခ်ံတင်ပြြါမည်။ ဆက်လက် 
ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွကေ်မည့်ကိစ္စများကုိ ရကျးေွာေံွ့မေိုးမှုရကာ်မတီမဦှးရဆာင်ြါမည။် (၃) လြတ ်
ကကီး ကြ်စစ်ရဆးမှုအစီေင်ခံစာသည် ရအာက်ြါအချက်များအရြါ်  ဦးတညြ်ါမည် - 

( ) လုပ်ငန်းပိင်ုးဆိုင်ရာတိးုတ ်ြှု (Physical progress) 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများ လုြ်ငန်းြုိင်းတိးုတက်မှုနှင့် မြီးရပမာက်မှုအတိုင်းအတာ 

 အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် ကကုံရတွ့ေရသာ အခက်အခဲ၊ အဟန့်အတားများ 

နှင့် ပြုပြင်သင့်ရသာအဆိုပြုချက်များ၊ 

 ပြုပြင်ရပြာင်းလဲရဆာင်ေွက်ေန် လိုအြ်ရသာ ေွံ့ မေိုးရေးဗျူဟာနှင့် စီမကိံန်းများ၊ 

 

( )  ္ငွ္က းဆိုင်ရာတိးုတ ်ြှု (Financial progress) 

 ရငွသားနှင့် ရငွသားမဟုတ်ရသာ အေင်းအနှီးလိုအြ်ချက်များ စုစည်းမြီးစီးမှု 

(မူလလျာေားချက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃) လြတ်ကုန်တွင်ေှိရသာ ရငွသားနှင့် အပခားြစ္စည်းလကက်ျန်၊ 

 ရငွသားနှင့် ရငွသားမဟုတ်ရသာ အေင်းအပမစ်များစုရဆာင်းောတင်ွ ကကုံရတွ့ရန 

ေရသာ အခက်အခဲများ၊ ပြဿနာများ၊ 

 ရငွရ ကးစုရဆာင်းပြင်ဆင်မှု တိးုတက်ေန် အဆုိပြုနညး်လမ်းများ၊ 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် (၃) လြတ ် ကကီး ကြ်စစ်ရဆးမှု အစီေင်ခံစာအနှစ်ချုြ်ကုိ 

ပြုစုပြင်ဆငမ်ြီး သက်ဆိုင်ောရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးနှင့် သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများသ့ုိ 

အစီေင်ခံရြးြို့ြါမည်။ အစီေင်ခံစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ြါဝင်၍ ရအာက် 

ြါအချက်များကုိ အဓိကေားရော်ပြြါမည်။ ၄င်းအစီေင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့် ေင်ဆိုင်ရကျာ်လွှား 

ေမည့် အချက်အလကမ်ျားအြါအဝင် ယင်းအရပခခံသတင်းအချက်အလက်များရြါ်မူတည်၍ တုိး 

တက်မှုကုိ တုိင်းတာသည့် အညွှန်းကိန်း (indicator) ကုိတည်ရဆာက်ေြါမည်။ 

(၁၁-၂)  နှစ်ပတ်လည် ္ ျေးရွာဖွံ့ မဖိုး္ရးစီြ ိံန်း ္ဆာင်ရွ ်မပီးစီးြှု အ ဲမဖတမ် င်း 

စီမံကိန်းကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုးချန်ိတွင် စီမံကိန်း၏ တုိးတက်မှုအရပခအရနကုိ ဘက်စံုရှုရောင့် 

မှပြန်လညသံု်းသြ်အကဲပေတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လညသံု်းသြ်ရတွ့ဆုံြဲွ၏ ေညေွ်ယ်ချက်မာှ 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရဆာင်ေွက်ရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးလုြ်ငန်းများ၏ တုိးတက်မှုအရပခအရနများကုိ ရအာက်ြါ 
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အေွဲ့ အစညး်/ ြုဂ္ဂို လ်များအား ကျွန်ုြ်တို့ရကျးေွာက ေိတ် ကားအသိရြးတင်ပြနိုင်ရသာ အခွင့်အလမ်း 

ေန်တီးနိုင်ေန် ပေစ်ြါသည။် ေိတ် ကားမည့်အေွဲ့အစည်းများမှာ- 

 ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးအေဲွ့၊ မမို့နယ်အုြ်ချုြ်ရေးနှင့် အပခားသက်ဆုိင်ောအေဲွ့အစည်းများ 

(ရငွရ ကးေည့်ဝင်သူများ၊ ြုဂ္ဂလိကလုြ်ငန်းေှင်များ)၊ သတင်းမီေီယာများ၊ ေွံ့ မေိုးရေးအေွဲ့ 

အစည်းများ စသည်တို့ပေစ်ြါသည။် 

နှစ်ြတ်လည်သံုးသြ်ြဲွမှ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ေွံ့ မေိုးရေးမိတ်ေက်အေွဲ့ အစညး်များနှင့် အပခားြါဝင်သက် 

ဆိုင်သူများေံမှ အကကံပြုချက်၊ သံုးသြ်ချက်များေယူနိုင်ရသာ အခွင့်အလမ်းကုိလည်းေေိှြါမည်။ ဤ 

အကကံပြုချက်များပေင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိပြန်လညပ်ြုပြင် ရဆာင်ေွကန်ိုင်မည်ပေစ်ြါ 

သည။်



 

28 
 

္နာ ်ဆ ်တွဲ(၁) 

္ ျေးရွာဖွံ့မဖိုး္ရး အ္ော ်အ ူမပုဇယားြျေား 

(၁) ္ ျေးရွာလူြှုစီးပွား္ရးအ္မ အ္န 

( ) လူဦး္ရနှင့် လူဦး္ရဆိုင်ရာအ ျေ ်အလ ြ်ျေား 

ဇယား(၁) လူဦးရေနှင့် လူဦးရေဆိုင်ော အချက်အလကမ်ျား 

ကျား မ

၁ နစှ ်္အာက် နိ့ုစိ့ုအေယွ် ၂ ၃ ၅

၁ နစှ ်မှ ၄ နစှ် ၅နစှ်္ အာကက်္လးငယ် ၁၆ ၁၆ ၃၂

၅ နစှ ်မှ ၉ နစှ် မူလတနး်္ကျောငး်သင်ားအေယွ် ၁၆ ၁၆ ၃၂ ၁

၁၀ နစှ ်မှ ၁၄ နစှ် အလယတ်နး်္ကျောငး်သင်ားအေယွ် ၂၄ ၂၁ ၄၅

၁၅ နစှ ်မှ ၆၄ နစှ် အလေ်ုလေ်ုနိုငသ်င်ည့်အေယွ် ၁၅၅ ၁၇၁ ၃၂၆ ၃

၆၅ နစှ ်နငှ့်အထက် သင်ကက်ကးီေယွက်ကးီ ၁၂ ၁၆ ၂၈ ၂ ၂

၂၂၅ ၂၄၃ ၄၆၈ ၃ ၅စစုရုပါငး်

စစုရုပါငး်အိမ်ရောငစ်ု

မသင်နစ်မ်ွးသူင်

အရေအတကွ်အသင်ကအု်ပ်စု ကျား မ စစုရုပါငး်

၁၄၀
 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး် ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး။ 

ြှတ် ျေ ်။ ။ အသက်အုြစ်ု ၁ နှစ်ရအာက်ဆိုသညမ်ှာ ရမွးကင်းစမှ အသက် (၁) နှစ် မပြည့်မီအေွယ် ၊ 

၁ နှစ် မှ ၄ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက် (၁) နှစ်ပြည့်အေွယ်မှ (၅) နှစ်မပြည့်မအီေွယ်၊ ၅ နှစ် မှ ၉ 

နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက် (၅) နှစ်ပြည့်သညမ်ှ အသက် (၁၀) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၁၀ နှစ် မှ ၁၄ 

နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက် (၁၀) နှစ်ပြည့်သညမ်ှ အသက် (၁၅) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၁၅ နှစ်မ ှ ၆၄ 

နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက် (၁၅) နှစ်ပြည့်သည် မှ အသက် (၆၅) နှစ် မပြည့်မီအေွယ်၊ အသက် ၆၅ 

နှစ်အေကဆ်ိုသညမ်ှာ အသက် (၆၅) နှစ်ပြည့်အေွယ်နှင့် ၄င်းေက် အသက်ကကီးသည့် 

အေွယ်များကုိဆိုလိုသည။် 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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( ) အလုပ်လုပနုိ်င်သူင်အင်အား 

( -၁) လုပ်သင်ားအင်အားနှင့် ဝင်္ငွရလုပ်ငန်းအြျေ ိုးအစား 

ဇယား(၂) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ရငွေလုြ်ငန်းအမျ ိုးအစား 

စိုကပ်ျ ိုးစးီပာွး လပုင်နး်များ

လယယ်ာစိုကပ်ျ ိုးရေး

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး် ၃၇ ၆၈ ၄ ၃၆ ၃၂ ၆၃  မင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်င်မား/ဝနထ်မး်  မင့် လတ် နမိ့်

တေိစ္ဆာနရ်မွးခမူရေး

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး်  မင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်င်မား/ဝနထ်မး်  မင့် လတ် နမိ့်

ငါးလပုင်နး်(ရေြျ ို/ရေငနင်ါး/ပစုနွ ်စသင်ာ ရေသင်တ္တဝါများ ဖမး်ခြငး် ၊ ရမွးခမူခြငး်)

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး်  မင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်င်မား/ဝနထ်မး်  မင့် လတ် နမိ့်

သင်စရ်တာလပုင်နး်

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး်  မင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်င်မား/ဝနထ်မး်  မင့် လတ် နမိ့်

စိုကပ်ျ ိုးရမွးခမူရေးမဟတုရ်သင်ာ အခြားဝငရ်ငွေလပုင်နး်များ

သင်တ္တ တးူရဖာ်ရေး ၊ ရကျာကေ်တုလ်ပုရ်ေးနငှ့် သင်ဘာ၀ေငး်ခမစမ်ျား ေတုလ်ပုခ်ြငး်

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး်  မင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်င်မား/ဝနထ်မး်  မင့် လတ် နမိ့်

ေတုက်နုလ်ပုင်နး်

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး်  မင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်င်မား/ဝနထ်မး်  မင့် လတ် နမိ့်

လျှပစ်စ ်၊ ဓာတရ်ငွ့ နငှ့် ရေရပးရဝရေး

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး်  မင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်င်မား/ဝနထ်မး်  မင့် လတ် နမိ့်

ရောကလ်ပုရ်ေး ၊ လကသ်င်မား ၊ ပနး်ေလံပုင်နး်

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး်  မင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်င်မား/ဝနထ်မး်  မင့် လတ် နမိ့်

ယာဉ ်၊ စကက်ေိယိာနငှ့် တာေည်ှြအိံမသံု်င်းပစ္စည်းများခပငေ်ငရ်ေး

ကိုယေ်ိုငလ်ေုင်နး်  မင့် လတ် နမိ့်

အလေုသ်င်မား/ဝနထ်မး်  မင့် လတ် နမိ့်

၉

၇

၆

၅

၄

၃

၈

ေပ်တည်နုိင်မှု

(မှတြ်ျကက်ို

ရသင်ြျာစွာဖတပ်ပီး

မှန်ောတစ်ြုကိုသင်ာ

ရေွးေန်။)

၂

၁

အိမ်

ရောင်

စု

မိသင်ားစု

ဝင်

လပ်ုအား

လပ်ုငန်းများစဉ်

အဓိကဝင်ရငွေ

လပ်ုငန်းမဟတု်

ရသင်ာအခြားဝင်ရငွ

ေလပ်ုငန်းအခဖစ်

လပ်ုကိုင်သူင်

(ဦးရေ)

အမျ ိုးသင်မီး

ဦးရောင်

သင်ည့်အိမ်

ရောင်စု

ဦးရေ

ကျား မ

အဓိကအလပ်ုအကိုင်


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ကျွမ်းကျင်ပညာေှင်များ(ေံပင်၊အလခှပင်၊အပ်ြျုပ်၊အင်ဂျင်နီယာ၊သင်င်တန်းရပးသူင်စသင်ည်)

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသင်မား/ဝန်ထမ်း  မင့် လတ် နိမ့်

လကလ် ီ- လကက်ား ရောင်းဝယရ်ေး

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း ၂ ၂ ၁ ၂  မင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသင်မား/ဝန်ထမ်း  မင့် လတ် နိမ့်

ဟိုတယနှ်င့် စားရသင်ာကေုိ်င်လပ်ုငန်း

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသင်မား/ဝန်ထမ်း  မင့် လတ် နိမ့်

ပ့ုိရောင်ရေး ၊ သုိင်ရလာှင်ရေးနှင့် ေကသွ်င်ယရ်ေး

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသင်မား/ဝန်ထမ်း  မင့် လတ် နိမ့်

ရငွရြျးဝန်ရောင်မှုလပ်ုငန်း (ဘဏနှ်င့် ရငွရြျခြင်းအပါအဝင်ရငွရ ကးဝန်ရောင်မှုလပ်ုငန်း)

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသင်မား/ဝန်ထမ်း  မင့် လတ် နိမ့်

အိမ်ခြံရခမ၊ယာဉ်၊စကက်ေိိယာ၊ရောင်းဝယငှ်ားေမ်းခြင်းနှင့်ေကစ်ပ်ရသင်ာလပ်ုငန်းများ

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသင်မား/ဝန်ထမ်း  မင့် လတ် နိမ့်

ခပည်သူင်ဝန်ရောင်မှုလပ်ုငန်းများ(အုပ်ြျုပ်ရေး၊ကာကယွရ်ေးနှင့်ရဘးကင်းလုံခြုံရေး)

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသင်မား/ဝန်ထမ်း  မင့် လတ် နိမ့်

ပညာရေး

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသင်မား/ဝန်ထမ်း  မင့် လတ် နိမ့်

ကျန်းမာရေး

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသင်မား/ဝန်ထမ်း  မင့် လတ် နိမ့်

လမူှုရေးလပ်ုငန်းများ

ကိုယေုိ်င်လေ်ုငန်း  မင့် လတ် နိမ့်

အလေ်ုသင်မား/ဝန်ထမ်း  မင့် လတ် နိမ့်

အဓိကအလပ်ုအကိုင်

၁၃

၁၂

၁၇

ေပ်တည်နုိင်မှု

(မှတြ်ျကက်ို

ရသင်ြျာစွာဖတပ်ပီး

မှန်ောတစ်ြုကိုသင်ာ

ရေွးေန်။)

၁၁

၁၀

အိမ်

မိသင်ားစု

ဝင်

လပ်ု အား

လပ်ုငန်းများစဉ်

အဓိကဝင်ရငွေ

လပ်ုငန်းမဟတု်

ရသင်ာအခြားဝင်ရငွေ

လပ်ုငန်းအခဖစ်

လပ်ုကိုင်သူင်(ဦးရေ)

အမျ ိုးသင်မီး

ဦးရောင်

သင်ည့်အိမ်

ရောင်စု

ဦးရေ

ကျား မ

၁၉

၁၈

၁၆

၁၅

၁၄
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အိမ်များတငွအ်ငာှးလိုကသူ်င်များနှင့် အမျ ိုးအမည်မရဖာ်ခပနုိငရ်သင်ာ လပ်ုငနး်များ

ကိုယေုိ်ငလ်ေ်ုငနး်

အလေ်ုသင်မား/ကျေေနး်/

ောသီင်အလိုက်

အလေ်ုသင်မား

ခပငပ်အဖဲွ့အစည်းများနှင့် ကမု္ပဏီများတငွ ်လပ်ုကိုငသူ်င်များ

ကိုယေုိ်ငလ်ေ်ုငနး်  မင့် လတ် နမ့်ိ

အလေ်ုသင်မား/ဝနထ်မ်း ၁၁ ၁၁ ၄ ၇  မင့် လတ် နမ့်ိ

စစုရုပါငး်

၆ ၇၀ ၆၀

အဓိကအလပ်ုအကိုင် ေပ်တည်နုိငမ်ှု

(မှတြ်ျကက်ို

ရသင်ြျာစာွဖတပ်ပီး

မှနေ်ာတစြ်ကုိုသင်ာ

ရေွးေန။်)

အဓိကဝငရ်ငွေ

လပ်ုငနး်မဟတုရ်သင်ာ

အခြားဝငရ်ငွေ

လပ်ုငနး်အခဖစ်

လပ်ုကိုငသူ်င်(ဦးရေ)

၂၁

အိမ်

မိသင်ားစု

ဝင်

လပ်ုအား

လပ်ုငနး်များစဉ်

၂၀

၉၀ ၁၃၀

အမျ ိုးသင်မီး

ဦးရောင်

သင်ည့်အိမ်

ရောငစ်ု

ဦးရေ

ကျား မ



ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး် ရကာက်ယူမှု ၊(၂)ရကျးေွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုးံ။ 

ြှတ် ျေ ်။ ။ “အမ ားဝင်္ငွရလုပ်ငန်းအမဖစ် လုပ် ုိင်သူင်ြျေား” အရေအတွက်တင်ွ 

“ြိသင်ားစုဝင်လုပအ်ား” ေြ်မံေည့်သွင်းရကာက်ယူပခင်းမပြုေြါ။ “ရပ်တညန်ိုင်ြှု(နိြ့်၊ လတ်၊ မြင့်)” 

ဆိုသညမ်ှာ ရော်ပြြါ လုြ်ငန်း တစ်ခုတွင် ကုိယ်ြိင်ုလုြင်န်းလုြ်လိုသူ (သ့ုိမဟုတ်) အလုြသ်မား/ 

ဝန်ေမ်းအပေစ ် လုြ်ကုိင်လိုသူများ အတွက် အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းေေှိနိုင်မှု အရပခအရနကုိ 

ဆိုလိုြါသည။် ဥြမာ- “စို ်ပျေ ိုး္ရး” ကဏ္ဍ၏ “ ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း”တွင် ေြ်တညန်ိုင်မှု ‘အမြင့်” ဆိုြါက 

အဆုိြါလုြ်ငန်းတွင် ကုိယ်ြိင်ုလုြင်န်းတစ်ခု လုြ်ကုိင်ေန် အခွင့်အလမ်းများရနသညဟု် ဆိုလိုြါသည။် 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။ အ  ားဝင်္ငွေလုေင်န်းအ ဖစ် ကကုံောကျေေန်းအလုေ် လုြ်ကုိင် ကြါသည။်  

( -၂) လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ ြအလို ် အနည်းဆံုးနင့်ှ အြျေားဆုံး လုပ်အား နှုန်းေား 

ဇယား(၃) လုြ်ငန်းနင့်ှ ကျား၊ မ အလိုက် အနည်းဆုံးနှင့် အများဆုံး လုြ်အားခနှုန်းေား 

ကျား မ ကျား မ

၁ လယယ်ာစုိကေ်ျေ ိုး္ေး ္န့စား ၅၀၀၀ ၃၅၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀

၂ တေိစ္ဆာန်္မွး မူ္ေး ္န့စား ၄၀၀၀ - ၄၀၀၀ -

၃ ငါးလေ်ုငန်း(္ေ ျေ ို/္ေငန် ္န့စား - - - -

ငါးဖမ်း  ငး် ၊ ္မွး မူ  ငး်) - - - -

သင်တ္တတးူ္ဖာ်္ေး၊ ္ကျောကထ်တု်

လေ်ု္ေးနှင့် သင်ဘာဝေငး် မစ်မျေား

ထတုလ်ေ်ု  ငး်

၅ ထတုက်န်ုလေ်ုငန်း ္န့စား - - - -

္ဆာကလ်ေ်ု္ေး၊ လကသ်င်မား၊

ေန်းေလံေ်ုငန်း

စဉ် အလပ်ုအကိုင်
ရေတကွ်

ပံု

အများေုံး(ကျပ်) အနည်းေုံး(ကျပ်)

- - - -၄ ္န့စား

-၆ ္န့စား ၁၀၀၀၀ - ၅၀၀၀
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ကျား မ ကျား မ

ယာဉ်၊ စကက်ေိယိာ၊ အိမသံု်င်းေစ္စညး်

မျေား  ေငဆ်င်္ ေး

၈ လကလ်-ီလကက်ား္ောငး်ဝယ်္ ေး ္န့စား - - - -

ကျွမး်ကျေငေ်ညာေငှမ်ျေား(ဆေံင၊်

အလ ှေင၊်အေ ်ျေ ေ၊်အငဂ်ျေငန်ယီာ

သင်ငတ်နး်္ေးသူင် စသင်ည်)

စဉ် အလပုအ်ကိုင်
ရေတွက်

ပုံ

အများေုံး(ကျပ်) အနညး်ေုံး(ကျပ်)

၇

၉

္န့စား

္န့စား

- - - -

- - - -

 
ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု။ 

ြှတ် ျေ ် (၁) လခစားအလုြ်သမားများ၏ တစ်ေကဝ်င်ရငွ = ( လစာ ÷ ၂၂.၇၅ ) 

(၂) နာေီတက်ွပေင့်ေရသာအလုြသ်မားများ၏တစ်ေက်ဝင်ရငွ = (တစ်နာေီဝင်ရငွ×၈) 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  

(ဂ) သင်ဘာဝရင်းမြစ်ြျေား 

(ဂ-၁) စို ်ပျေ ိုးနိုင်္သင်ာ ္မြဧရိယာ 

ဇယား(၄) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရပမြိင်ုဆိုင်မှု 

ရခမအမျ ိုးအစား ဧေယိာ(ဧက)

လယ်္  မ ၅၀၀.၀၀ ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ

ယာ  ္မ/္တာင်္  မ - ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ

ဥယျောဉခ် ံ္  မ - ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ

ကိုငး်/ကျွနး်  ္မ - ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ

ဓနိ္ တာ  ္မ - ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ

စားကျေက်္  မ - ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ

 ္မလတွ်္  မလေ် ၅ ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ

စစုရုပါငး် ၅၀၅.၀၀

ရခမေီလွှာအေည်အရသွင်း ( မှနေ်ာတစြ်ကုိုသင်ာရေွးေန ်)



x  
 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမား 

အုြစ်ု၊(၃) လယ်ယာရပမစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာေင်းအင်းဦးစီးဌာန ၊ (၄) ရကျးေွာအုြစ်ုအုြ်ချုြ်ရေးမှူးရုံး။ 

ြှတ် ျေ ်။ ။ ရပမလွတရ်ပမလြ်ဆိုသညမ်ှာ ယခင်က သီးစားခံယူလုြ်ကုိင်လာခဲ့မြီး အရ ကာင်း 

အမျ ိုးမျ ိုး ရ ကာင့် စွန့်လွတေ်ားသည့် သီးစားခံယူလုြ်ကုိင်သူမေှိရသာ စိုက်ြျ ိုးရေး(သ့ုိ) ရမွးပမူရေး 

လုြ်ကုိင်နိုင်သည့် ရပမနှင့် နိုင်ငံရတာ်က သီးသန့်လျာေားသတ်မှတ်သည့် ရပမများကုိ ဆုိသည။် 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။   ။ ရကျးေွာတင်ွ လယ်ရပမြုိင်ဆိုင်မှုသာမက ဉယျာဉ်ခခံရပမလည်း နည်းြါး 

ြါသည။် 
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(ဂ-၂) ဓာတ်သင်တ္တုနှင့် အမ ားသင်ဘာ၀ရင်းမြစ်ြျေား 

ဇယား(၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝေင်းပမစ်များ  

အမျ ိုးအစား

သင်တ္တ နင့်ှ အ  ားတင်ွးထကွသ်င်ယံ ္လျော့ တိုး

ဇာတမျေား(ဓာတ်္ ငွ့ ၊ ္ေန၊ံ အ္ ောင်းအလမဲေိှ

္ကျောကမ်ျေက ်စသင်ည။်)

္ကျောက ်၊ သဲင် ၊ ္ကျောကစ်ေစ် ္လျော့ တိုး

စသင်ညမ်ျေား အ္ ောင်းအလမဲေိှ

သင်ဘာ၀အေင်မျေ ိုးစတိမ်ျေား ္လျော့ တိုး

(နာွးစာ၊ ္ဆးဘကဝ်င်အေင်မျေား) အ္ ောင်းအလမဲေိှ

သင်ဘာ၀တေိစ္ဆာနမ်ျေ ိုးစတိမ်ျေား  မျေား  သင်င့်  နညး်  မေိှ

္ေ-္ မ္ေါ်္ေ ္လျော့ တိုး

(အင်း၊အုိင်၊ကန၊်္ ျောင်း၊ မစ၊်စမ့်ိစမ်း) အ္ ောင်းအလမဲေိှ

္ေ-္ မ္အာက်္ ေ ္လျော့ တိုး

(တင်ွးတမ်ိ၊တင်ွးနက၊်လကတ်းူတင်ွး) အ္ ောင်းအလမဲေိှ

သင်စ်္ တာ-အေူေုိင်းသင်စ်္ တာ ္လျော့ တိုး

အ္ ောင်းအလမဲေိှ

သင်စ်္ တာ-ဒီ္ေ္တာမျေား ္လျော့ တိုး

အ္ ောင်းအလမဲေိှ

လနွြ်ဲ့ရသင်ာ(၁၀)နှစက်

အရခြအရန

(မှနေ်ာတစြ်ကုိုသင်ာ

ရေွးေန်)

 က် အသံုင်းမ ေုနိုင်ေါ

 မျေား  သင်င့်  နညး်  မေိှ လယွ်  က် အသံုင်းမ ေုနိုင်ေါ

 မျေား  သင်င့်  နညး်  မေိှ လယွ်

 က် အသံုင်းမ ေုနိုင်ေါ

 မျေား  သင်င့်  နညး်  မေိှ လယွ်  က် အသံုင်းမ ေုနိုင်ေါ

 မျေား  သင်င့်  နညး်  မေိှ လယွ်

ý

အသံုင်းမ ေုနိုင်ေါ

 မျေား  သင်င့်  နညး်  မေိှ လယွ်  က် အသံုင်းမ ေုနိုင်ေါ

 မျေား  သင်င့်  နညး်  မေိှ လယွ်  က်

ရကျးေွာနှင့်အနးီပတဝ်နး်ကျင် 

တင်ွသင်ဘာ၀အတိုင်းရတွ့ ေိှနုိင်မှု

(မှနေ်ာတစြ်ကုိုသင်ာ ရေွးေန်)

အသံုင်းြျနုိင်မှု

(မှနေ်ာတစြ်ကုိုသင်ာ ရေွးေန်)

 မျေား  သင်င့်  နညး်  မေိှ လယွ်  က် အသံုင်းမ ေုနိုင်ေါ 







ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု ၊ သစ်ရတာဦးစီးဌာန ၊ အရေွရေွအုြခ်ျုြရ်ေး 

ဦးစီးဌာန။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။   ။  

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့် အ္မ အ္န 

ဇယား(၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန 

အလနွန်ည်း(သ့ုိင်)
မေှိ

အသင်င့်အတင့်
္ကာငး်

ကနုထ်တုလ်ေ်ုမှုနငှ့်
ဆုိင်္ သင်ာ ေုိငဆုိ်ငမ်ှု

အဓိကစးီေွား္ေး စးီေွား(ဝင်္ ငွ) စးီေွား(ဝင်္ ငွ) စးီေွား(ဝင်္ ငွ) စးီေွား(ဝင်္ ငွ)

လေ်ုငနး် အလနွ်္ ကာငး် အသင်င့်အတင့် နည်း အလနွန်ည်း

အိမ်ရောငစ်ု ၂၁ ၄၂ ၃၉ ၃၉

မျေား အသင်င့်အတင့် နည်း မေှိ

အိမ်အ္  အ္န အလနွ်္ ကာငး် ည့ံ အလနွည့ံ်

 ္မယာေုိငဆုိ်ငမ်ှု မျေား အသင်င့်အတင့် နည်း

အရ ကာငး်အော

သင်တမှ်တစ်နံှုနး်

အေငရ်ခပရသင်ာ

အိမ်ရောငစ်ု

အလယအ်လတေ်ှိ 

ရသင်ာအိမ်ရောငစ်ု

မရခပလည်ရသင်ာ

အိမ်ရောငစ်ု

အလနွမ်ရခပလည် 

ရသင်ာအိမ်ရောငစ်ု

 
ေင်းပမစ် . . . (၁) ရကျးေွာလုံးကျွတ် အစည်းအရဝးပြုလုြ်ပခင်း 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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(င) ေိ ို ်လွယ်ြှု 

(င-၁) ၀ြ်းစာဖူလုြံှု 

ဇယား(၇) ရချးငှားပခင်းမေှိဘဲ တစ်ရန့လျှင ် အနည်းဆုံးနှစ်နြ်စားနိုင်သည့်အိမရ်ောင်စုများ 

(ဥစ္စာဓနအဆင့် ‘၃’ နှင့် ‘၄’ အိမရ်ောင်စုရြါင်း၏ ၃၀ ောခိင်ုနှုန်းစီ) 

အ  ားအစာ  ္ောငး်လစဲား =

အစာ္လျှော့စား =

အ္ထာကအ်ေ့ံယူ = ၈

္ ျေးယူ = ၂၃

လေ်ုအား ကကိုယူ = ၂၁

အ  ားအစာ  ္ောငး်လစဲား =

အစာ္လျှော့စား =

အ္ထာကအ်ေ့ံယူ =

္ ျေးယူ =

လေ်ုအား ကကိုယူ =

အ  ားအစာ  ္ောငး်လစဲား =

အစာ္လျှော့စား =

အ္ထာကအ်ေ့ံယူ =

္ ျေးယူ =

လေ်ုအား ကကိုယူ =

ရခဖေငှး်သင်ည့်နည်းဗျူဟာ (  ္ဖေငှး်နည်းတစ ်စုအီလိုက်

အိမ်္ထာငစ်အု္ေအတကွမ်ျေားကို ္ဖာ် ေေန်)

၃ လ္အာက ်

ဝမ်းစာဖူလုံမှု
၂၃

အမျ ိုးသင်မီး

ဦးရောငသ်င်ည့်

အိမ်ရောငစ်ု

အရေအတကွ်

၈

အြျနိက်ာလ
အိမ်ရောငစ်ု

အရေအတကွ်

၆ လနငှ့် ၁၂ လ 

အထ ိဝမ်းစာ ဖူလုံမှု

၃ လနငှ့် ၆လ 

ကကားဝမ်းစာ ဖူလုံမှု

 
 

ေင်းပမစ် … ဥစ္စာဓနအဆင့် ‘၃’နှင့် ‘၄’ အိမရ်ောင်စုရြါင်း၏ ၃၀ောခိင်ုနှုန်းစီအား 

စစ်တမး်ရကာက်ယူပခင်း။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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(င-၂)  ူညီ္စာင့်္ရှာ ်ြှုအေူးလုိအပ်္သင်ာ အုပစ်ုြျေား၏ ေိ ို ်လွယ်ြှု အ္မ အ္န 

ဇယား(၈) ကူညီရစာင့်ရေှာက်မှုအေူးလိုအြ်ရသာ အုြစ်ုများ၏ ေိခိုက်လွယ်မှုအရပခအရန 

အရ ကာငး်အော ကျား မ ရပါငး်

မိသင်ားစု္ စာင့်္ ောှကမ်ှုမေှ္ိ သင်ာ သင်ကက်ကးီေယွအုိ် ၆၄နစှန်ငှ့် အထက် ၄ ၃ ၇

မိသင်ားစ/ုေေ်ောွ၏ ္စာင့်္ ောှကမ်ှုမေှ္ိ သင်ာ မသင်နစ်မ်ွးသင်ည့် ေုဂ္ိုဂလ်

ဆငး်ေ၍ဲမိသင်ားစဦုး္ေမျေားသင်ည့် အမျေ ိုးသင်မီးဦး္ဆာင ်အိမ်္ထာငစ်ု

ဆငး်ေ၍ဲမိသင်ားစဦုး္ေမျေားသင်ည့် မုဆုိးဖုိ/တစ ်လုေ် အိမ်္ထာငစ်ု

အ  ား္ဒသင်သ့ုိင် ကကာ မင့်စာွ သွင်ား္ောက်္ နထိုငလ်ေ်ုကိုင်္ နသင်ည့်

ဆငး်ေသဲင်ည့် အိမ်္ထာငစ်ု

အိမ်ရောငစ်အုရေအတကွ်

၁၁

 
 

ေင်းပမစ် . . .  ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။   

(င-၃) ္ ျေးရွာ၏ ေိ ို ်သင် ်္ရာ ်လွယ်ြှု အ္မ အ္န 

ဇယား(၉) ရကျးေွာ၏ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှု အရပခအရန 

စဉ်
ေြိိုကလ်ယွမ်ှုအမျ ိုးအစား

(အရခြအရန)

သင်ဘာဝရဘးအန္တောယမ်ျား နမ့်ိ လတ်  မင့် နမ့်ိ လတ်  မင့်

၁  မစ်္ ေကကးီမှု  

၂ လျှေေ်တ ေတ်္ ေကကးီ  ငး်  

၃ မုနတ်ိုငး်ဒီ္ ေ  

၄ ဆူနာမီ  

၅ တိုငဖု်နး်မုနတ်ိုငး်  

၆ ္လဆငန်ာှ္မာငး်  

၇ ငလျေင်  

၈ အေူလှိုငး်  

၉ စိုကေ်ျေ ိုး  ္မမျေားတငွ်္ ေငဝံင်္ ောကမ်ှု  

၁၀ အ္အးလှိုငး်  

၁၁ မုိးသီင်း  ္ကကျေမှု  

၁၂ မုိး္ ါင ် ငး်  

၁၃ ္တာမီး္လာင ် ငး်  

၁၄  မစက်မ်းေါးပေိ  ု ငး်  

၁၅ ကမ်းရိုးတနး်တိုကစ်ားမှု  

၁၆  ္မပေိ  ု ငး်  

ေြိိုကလ်ယွမ်ှု

(မှနေ်ာတစ ်ကုိုသင်ာ္ေးွေန်)

စမ်ွး္ဆာငန်ိုငမ်ှု(ထ ိိုကမ်ှု လျော့နည်း

္ေးနငှ့်လိုက်္ လျော်ညီ္ထ ွဖစ်္ စမည့်

အစအီမံမျေား)
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စဉ် ေြိိုကလ်ယွမ်ှုအမျ ိုးအစား

လူ္ ကကာင့် ဖစတ်ဲ့္ ဘးအန္တောယမ်ျေား နမ့်ိ လတ်  မင့် နမ့်ိ လတ်  မင့်

၁၇ စားနေ်ေကိ္ခာမဖူလုံမှု  

၁၈ သင်ဘာဝအေငး်အ မစေ်ာှးေါးမှု(  ္မ၊္ေ)  

၁၉  ္မပေိ  ု ငး်၊  ္မဆီလွှာေျေကစ်းီ  ငး်  

၂၀ သင်စ်္ တာ ေုနး်တးီ  ငး်  

၂၁ ငကှဖ်ျေား္ောဂါ  

၂၂ တဘီီ္ောဂါ  

၂၃ ကိုယ ်အံားကျေဆငး်မှု ောဂါ  

၂၄ ကေ်္ောဂါ  

၂၅  ေည်တငွး်ေဋေိက္ခ  

၂၆ တေိစ္ဆာနက်းူစက်္ ောဂါကျေ ောကမ်ှု  

၂၇ လကူနုက်းူ  ငး်  

၂၈ ္ဝးလံ္ ါငသီ်င်/လမ်းေန်းဆကသွ်င်ယ်္ ေး က ် ဲ ငး်စသင်ည်  

ေြိိုကလ်ယွမ်ှုအရခြအရန

(မှနေ်ာတစြ်ကုိုသင်ာရေွးေန်)

စမ်ွးရောငနုိ်ငမ်ှု(ေြိိုကမ်ှု

ရလျာ့နည်းရေးနှင့်လိုကရ်လျာ

ညီရေခွဖစရ်စမည့်အစအီမံများ)

 
ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျေ ်။ ။ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှုဟုဆိုော၌ ရကျးေွာတွင် စားနြ်ေိက္ခာမေူလုပံခင်း၊ 

ရေကကီးပခင်း၊ မိးုရခါင်ပခင်းစသည့်အရပခအရနများ ပေစ်ရြါ်ပခင်းေှိြါက ယင်းပေစ်စဉ်များအတွက် 

ရကျးေွာသူေွာသားများ ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ေိှနိုင်ြါသလား။ ေိခိုက်မှုေှိြါက ရကျးေွာ၏ မည်သ့ုိရသာ 

အိမရ်ောင်စုများနှင့် အိမ် ရောင်စုမညမ်ျှ ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ခံစား ကေြါသလဲ။  

(ဥြမာ။ ။ အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမရ်ောင်စု ရအာက် - နိမ့် 

အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ မှ ၅၀ အိမရ်ောင်စု - လတ် 

အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၅၀ အိမရ်ောင်စုအေက် - ပမင့် ) 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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(င-၄) ေိ ို ်သင် ်္ရာ ်ြှု  ံရနုိင်သင်ည့်သူင်ြျေား 

ဇယား (၁၀) ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ခံေနုိင်သည့်သူများ 

စဉ် ေြိိုကလ်ယွမ်ှုအမျ ိုးအစား

သင်ဘာဝ္ဘးအန္တောယမ်ျေား နမ့်ိ လတ်  မင့် နမ့်ိ လတ်  မင့်

၁ လငူယ်  

၂ အမျေ ိုးသင်မီးဦး္ဆာင်သင်ည့်ဆင်းေဲသင်ည့်အိမ်္ထာင်စု  

၃ ဆငး်ေသဲင်ား္တာငသူ်င်  

၄ သင်ဘာဝ္ဘးဒဏ်ဆုိးောွးစာွကျေ ောကန်ိုင်္ သင်ာ
  

အိမ်္ထာငစ်ု/ကးူစက်္ ောဂါထူ္  ော္သင်ာ္ဒသင်

တငွ်
္နထိုငသူ်င်

၅ ေငလ်ယ်/ မစက်မ်း္ဘး္နထိုငသူ်င်မျေား  

၆ မ္တာတ်ဆ ဖစ်နုိင်္  ျေမျေား္သင်ာ္နောတငွ်္ နထုိငသူ်င်မျေား  

၇   ည်တငွး်္နေေ်စနွ့် ာွ္ေွှေ  ္ောငး် ေံသူင်မျေား  

၈  ္မနမ့်ိေုိငး်္နထိုငသူ်င်မျေား  

၉ ငါးကနေုိ်ငေ်ငှမ်ျေား  

၁၀ လကလ်ေ်ုလကစ်ားမျေား၊ ကျေေနး်မျေား  

၁၁ လနူည်းစလုမူျေ ိုးမျေား  

၁၂ ္ဒသင်တငွး်ေဋေိက္ခဧေယိာတငွ်္ နထိုငသူ်င်မျေား  

၁၃ နယစ်ေ်္ဒသင်တငွ်္ နထိုငသူ်င်မျေား  

၁၄ ္ေွှေတငွး်လေ်ုသင်ားမျေား  

၁၅ လည့်ှလည်သွင်ားလာ၍္ေး္ောငး်သူင်မျေား  

၁၆ ္နေေ် ေနအ်္   ျေသူင်မျေား  

၁၇ ္ေွှေ  ္ောငး်လေ်ုသင်ားမျေား  

၁၈ ကား္မာငး်ပေီးအသင်က်္ မွးသူင်မျေား  

ေြုိိကလ်ယွမ်ှု(မှန်ောတစ်ြုကိုသင်ာရေွးေန်)

စမ်ွး္ဆာငန်ိုငမ်ှု(ထ ိိုကမ်ှု

္လျော့နည်း္ေးနငှ့်လိုက်္ လျော

ညီ္ထ ွဖစ်္ စမည့်အစအီမံမျေား)

 

ေင်းပမစ်  … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျေ ်။ ။ ရကျးေွာေှိလူငယ်များ၊ အမျ ိုးသမီးဦးရဆာင်ရသာ အိမရ်ောင်စုများ စသည်တို့သည် 

မည်သ့ုိ ရသာ အရပခအရနများတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ေိခိုက်သက်ရောက်မှုေှိနိုင်ြါသလား။ 

ေိခိုက်မှုေှိြါက မည်မျှ အေိ ေိခိုက် ကြါသနည်း။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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(၂) ္ ျေးရွာ၏ လ ရိှ်ဖံွ့မဖိုး္ရးအ္မ အ္န 

( ) ဖွံ့ မဖိုး္ရးအဖွဲ့ အစညး်ြျေား အ္မ အ္န 

( -၁) ္ ျေးရွာအတွင်းရိှ လူေုအ္မ မပုအဖွဲ့ အစညး်ြျေား 

ဇယား(၁၁) ရကျးေွာတင်ွးေှိ လူေုအရပခပြု အေွဲ့ အစညး်များ 

ေညာ္ေး ္ငွ္ကကး

ကျေနး်မာ္ေး ဘာသင်ာ္ေး ္ကာငး်

၁ ၁ ၂ ၃ စိုကေ်ျေ ိုး္မွး မူ္ေး သင်င့်

သင်ာ္ေး/နာ္ေး၊ လမူှုဖံွ ပ့ဖိုး္ေး ည့ံ

လုံခ ုံ္ ေးနငှ့်ကာကယွ်္ ေး

ေညာ္ေး ္ငွ္ကကး

ကျေနး်မာ္ေး ဘာသင်ာ္ေး ္ကာငး်

၂ ၁ ၂ ၃ စိုကေ်ျေ ိုး္မွး မူ္ေး သင်င့်

သင်ာ္ေး/နာ္ေး၊ လမူှုဖံွ ပ့ဖိုး္ေး ည့ံ

လုံခ ုံ္ ေးနငှ့်ကာကယွ်္ ေး

ေညာ္ေး ္ငွ္ကကး

ကျေနး်မာ္ေး ဘာသင်ာ္ေး ္ကာငး်

၃ ၁ ၂ ၃ စိုကေ်ျေ ိုး္မွး မူ္ေး သင်င့်

သင်ာ္ေး/နာ္ေး၊ လမူှုဖံွ ပ့ဖိုး္ေး ည့ံ

လုံခ ုံ္ ေးနငှ့်ကာကယွ်္ ေး

ေညာ္ေး ္ငွ္ကကး

ကျေနး်မာ္ေး ဘာသင်ာ္ေး ္ကာငး်

၄ ၁ ၂ ၃ စိုကေ်ျေ ိုး္မွး မူ္ေး သင်င့်

သင်ာ္ေး/နာ္ေး၊ လမူှုဖံွ ပ့ဖိုး္ေး ည့ံ

လုံခ ုံ္ ေးနငှ့်ကာကယွ်္ ေး

ရပါငး်

အဖဲွ့ဝငဦ်းရေ

လပ်ုငနး်တာဝန်

(အနည်းဆံုးတစ ်နုငှ့်အထက်

္ေးွနိုငသ်င်ည်။)

စမ်ွးရောင်

နုိငမ်ှု

(မှနေ်ာတစ်

 ကုိုသင်ာ

္ေးွေန။်)

စဉ်

အဖဲွ့

အစည်း

အမည် ကျား မ

အမျ ိုးအစား

(မှနေ်ာတစ ်ု

ကိုသင်ာ

္ေးွေန်

ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု။ 

အုပစ်ုအြျေ ိုးအစား 

(၁) စီးြွားရေးအရပခခံအုြစ်ု - လယ်သမားအေွဲ့ ၊ ရငွစုရငွရချးအေွဲ့ စသည။် 

(၂) လူမှုရေးအေွဲ့  - ဥြမာ- အမျ ိုးသမီးအေွဲ့ ၊ လူငယ်အေွဲ့ ၊ ကုိယ်ေူကိုယ်ေအေွဲ့ ။ 

(၃) ဘာသာရေးနှင့် ယဉ်ရကျးမှုအေွဲ့ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။     ။  
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( -၂) ္ ျေးရွာဖွံ့မဖိုး္ရး ္ဆာင်ရွ ်္န္သင်ာ မပင်ပအဖွဲ့ အစညး်ြျေား 

ဇယား(၁၂) ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရဆာင်ေွကရ်နရသာ ပြင်ြအေွဲ့အစည်းများ 

ေညာ္ေး ္ငွ္ကကး

ကျေနး်မာ္ေး ဘာသင်ာ္ေး

စိုကေ်ျေ ိုး္မွး မူ္ေး

သင်ာ္ေး/နာ္ေး၊လမူှုဖံွ ပ့ဖိုး္ေး

ေညာ္ေး ္ငွ္ကကး

ကျေနး်မာ္ေး ဘာသင်ာ္ေး

စိုကေ်ျေ ိုး္မွး မူ္ေး

သင်ာ္ေး/နာ္ေး၊လမူှုဖံွ ပ့ဖိုး္ေး

ေညာ္ေး ္ငွ္ကကး

ကျေနး်မာ္ေး ဘာသင်ာ္ေး

စိုကေ်ျေ ိုး္မွး မူ္ေး

သင်ာ္ေး/နာ္ေး၊လမူှုဖံွ ပ့ဖိုး္ေး

၄ ၅ ၆ ၇၃ ၁ ၂ ၃

အဖဲွ့အစည်း၏လပ်ုငနး်တာဝနမ်ျားနှင့်

အစအီစဉ ်(အနည်းဆံုးတစ ်နုငှ့်အထက်

္ေးွနိုငသ်င်ည်။)

၅ ၆ ၇

၂ ၁ ၆ ၇

စဉ် အမည်
အဖဲွ့အစည်းအမျ ိုးအစား

(မှနေ်ာတစ ်ကုိုသင်ာ္ေးွေန်)

၂ ၃ ၄ ၅

၄၁ ၁ ၂ ၃

ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျေ ်။ 

(၁) ဘာသာရေးနှင့်ြတ်သက်ရသာ အေွဲ့ အစညး်(ပြည်တင်ွး/ ပြည်ြ) (ဥြမာ-

ဓမ္မစကူးလ်ရောင်ရေးေှင်း၊ Christian  Aid  Missions စသည် ) 

(၂) အစိုးေမဟုတရ်သာအေွဲ့အစည်း (ပြည်တင်ွး/ ပြည်ြ) (ဥြမာ- Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည် ) 

(၃) အေြ်ဘက်လူမှုအေွဲ့ အစညး် 

(၄) နိုင်ငံအများ၏ ေန်ြုံရငွပေင့် ရဆာင်ေွကရ်သာ ေွံ့ မေိုးရေးအေွဲ့ အစညး်များ (ဥြမာ-ကုလသမဂ္ဂအေွဲ့ ၊ 

ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာေှေွံ့ မေိုးရေးဘဏ်) 

(၅) နိုင်ငံတစ်ခု၏ ေန်ြုံရငွပေင့် ေွဲ့ စည်းေားရသာ ေွံ့ မေိုးရေးအေွဲ့ အစညး်များ (ဥြမာ - GIZ, UKAid, 

US Aid, စသည် ) 

(၆) ြေဟတိအေွဲ့  (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၇) ြုဂ္ဂလိိကအေွဲ့ အစညး်များ 

နိုင်ငံရတာ်မှ ရေသအကျ ိုး၊ ပြည်သူ့အကျ ိုးကုိ ေိရောက်စွာ ေမ်းရဆာင်နိုင်ရစေန်အလ့ုိငှာ ဥြရေ၊ 

နည်းဥြရေလမ်းညွှန်ချက်များပေင့်ပြဋ္ဌာန်းကာ ေွဲ့ စည်းရြးေားရနရသာအေွဲ့အစည်း၊ အသင်းအေွဲ့ များ 

(ဥြ မာ - သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ 

ပမစိမ်း ရောင် စသည်) တို့ကုိ ဤဇယားတွင် ေည့်သွင်းရော်ပြပခင်းမပြုြါေန်။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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( ) စီးပွား္ရးနှင့် အသင် ်္ြွးြှု အ္မ အ္န 

( -၁) သီင်းနှံေုတ်လုပ်္ရး 

(၁) စို ်ပျေ ိုး္မြပုိင်ဆိုင်ြှု 

ဇယား(၁၃) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု ၊ ရပမယာြုိင်ဆိုင်သည့် အိမရ်ောင်စု 

စဉ် ရခမပုိငေုိ်ငမ်ှုအေယွအ်စား
အိမ်ရောငစ်ု

အရေအတကွ်

အမျ ိုးသင်မီးဦးရောငသ်င်ည့်

အိမ်ရောငစ်အုရေအတကွ်
ဖံွ ပ့ဖိုးရေးအခမငသ်င်တမှ်တြ်ျက်

၁  ္မယာမ့ဲ ၁၁၅  ္မမ့ဲယာမ့ဲ

၂ ၂.၅ ဧက္အာက် ၁ ဆငး်ေသဲင်ား္တာငသူ်င်

၃ ၂.၅ ဧက မှ ၅ ဧက ၂ ၁ ္တာငသူ်င်ငယ်

၄ ၅ ဧက မှ ၁၂.၅ ဧက ၉ ၁ ္တာငသူ်င်လတ်

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက် ၁၃ ၁ ္တာငသူ်င်ကကးီ

၁၄၀ ၃ရကျးောွေှိအိမ်ရောငစ်စုစုရုပါငး်

ေင်းပမစ် . . . (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ရကျးေွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ရပမယာမ့ဲအိမ်ရောင်စုများလွန်း၍ဆင်းေဲသားရတာင်သူများလည်းေှိြါသည။် 

(၂) အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိ  ္ရအရင်းအမြစ်ြျေားြှ ္ရသွင်င်းနိုင်သင်ည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ရကျးေွာ၏ ရေအေင်းအပမစ်နှင့် ရေသွင်းဧေိယာ 

္လျော့ တိုး

 ္ောငး်လမဲှုမေှိ

္လျော့ တိုး

 ္ောငး်လမဲှုမေှိ

္လျော့ တိုး

 ္ောငး်လမဲှုမေှိ

္လျော့ တိုး

 ္ောငး်လမဲှုမေှိ

္လျော့ တိုး

 ္ောငး်လမဲှုမေှိ

္လျော့ တိုး

 ္ောငး်လမဲှုမေှိ

္လျော့ တိုး

 ္ောငး်လမဲှုမေှိ

္လျော့ တိုး

 ္ောငး်လမဲှုမေှိ
၈ ္ ျောငး်္ေ

၅ အဝီစိ္ ေတငွး်

၆ လကင်င်္ ေတငွး်

၇ စမ့်ိစမ်း္ေ

တစန်စှေ်တလ်ုံး      ောသီင်အလိုက်

မ္ ဖဆုိေါ
ေှိ မေှိ မ္ ဖဆုိေါ

တစန်စှေ်တလ်ုံး      ောသီင်အလိုက်

မ္ ဖဆုိေါ
ေှိ မေှိ မ္ ဖဆုိေါ

တစန်စှေ်တလ်ုံး      ောသီင်အလိုက်

မ္ ဖဆုိေါ
ေှိ မေှိ မ္ ဖဆုိေါ

လနွ ်ဲ့္ သင်ာ(၁၀)နစှက်

အ္  အ္န(မှနေ်ာတစ ်ု

ကိုသင်ာ္ေးွေန်)

ရေေှိနုိငမ်ှု

တစန်စှေ်တလ်ုံး      ောသီင်အလိုက်

မ္ ဖဆုိေါ
ေှိ မေှိ မ္ ဖဆုိေါ

မေှိ မ္ ဖဆုိေါ

မေှိ မ္ ဖဆုိေါ

လုံရလာကမ်ှု(ေှိ/မေှိ)

(မှနေ်ာတစ ်ကုိုသင်ာ္ေးွေန်)

တစန်စှေ်တလ်ုံး      ောသီင်အလိုက်

မ္ ဖဆုိေါ
ေှိ မေှိ မ္ ဖဆုိေါ

၄ ္ေသွင်ငး်  ္မာငး် ၄၀၀
တစန်စှေ်တလ်ုံး      ောသီင်အလိုက်

မ္ ဖဆုိေါ
ေှိ

၃
 မစ်္ ေတင်

စမံီကနိး်

တစန်စှေ်တလ်ုံး      ောသီင်အလိုက်

မ္ ဖဆုိေါ
ေှိ

ေှိ မေှိ မ္ ဖဆုိေါ

စဉ် အေငး်အခမစ်
ရေ ရသင်ာက်

(ဧက)
တစနှ်စပ်တလ်ုံး/ောသီင်အလိုက်

(မှနေ်ာတစ ်ကုိုသင်ာ္ေးွေန်)

တစန်စှေ်တလ်ုံး      ောသီင်အလိုက်

မ္ ဖဆုိေါ

၁ ဆည်

၂ ္ေလွဲှဆည်

 
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂) ဆည်ရပမာင်းဦးစီးဌာန၊ စိုက်ြျ ိုးရေး 

ဦးစီးဌာန။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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(၃) အဓိ သီင်းနှံြျေားနှင့် အေွ ်နှုန်း 

ဇယား(၁၅) အဓိကသီးနှံများနှင့် အေွက်နှုန်း 

ယ ူ

နစ်

အ 

နည်း

 ေုံး

အ 

များ 

ေုံး

ပျမ်း မျှ မှ ေိ

မုိးစေါး ၄၄၀ တငး် ၅၀ ၇၀ ၆၀ ဇွန်
နိုဝငဘ်

 ာ
 မင့် လတ် နမ့်ိ  မင့် လတ် နမ့်ိ  မင့် လတ် နမ့်ိ

္ဆာငး်စေါး ၄၄၀.၀၀ တငး် ၈၀ ၁၀၀ ၉၀ ဒဇီင် ဧပေီ  မင့် လတ် နမ့်ိ  မင့် လတ် နမ့်ိ  မင့် လတ် နမ့်ိ

 မင့် လတ် နမ့်ိ  မင့် လတ် နမ့်ိ  မင့် လတ် နမ့်ိ

 မင့် လတ် နမ့်ိ  မင့် လတ် နမ့်ိ  မင့် လတ် နမ့်ိ

ထ ိိုက်လယွမ်ှု

(မှနေ်ာတစ ်ကုို

သင်ာ္ေးွေန်)

အခမတေ်ေိှနုိငမ်ှု 

(မှနေ်ာတစြ်ကုိုသင်ာ ရေွးေန်)
သီင်းနံှ

စစု ု

ရပါငး် 

စိုက် ဧက

တစဧ်က အေက်ွနှုနး်
သီင်းနံှစိုက်ပျ ိုး 

သင်ည့် ကာလ
သွင်ငး်အားစ ုလိုအပ်ြျက် 

(မှနေ်ာတစြ် ုကုိသင်ာရေွးေန်)





 

ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။အဓိကစိုက်ေျေ ိုး္ေးမှာလယ်ယာ္ မ ဖစ်ပေီး တစ်နှစ်နှင့်တစ်နှစ်အထွက်နှုန်း 

မှာလည်း ေိးုမွှားအန္တောယ်မျေား္ကကာင့် အထကန်ှုန်းတူညီ္လ့မေှိသင်ညက်ို ္တွ့ေှိေေါသင်ည။် 

(၄) လယ်ယာသံုင်းစ ် ိရိယာြျေား 

ဇယား (၁၆) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရေးသံုး ကိေိယာများ ြိင်ုဆိုင်မှု 

ထနွစ်က် ၂

လကတ်နွး်ထနွစ်က် ၁

အ္စ ့ျေကေိယိာ

ေတိသိ်င်မ်း  ္ ္လှ့စက် ၃

ေတိသိ်င်မ်းစက်

 ္ ္လှ့စက် ၁၅

္ေစေ်ုစက် ၂၂

 ္ နငး်္ေတငစ်က်

 မကေ်တိစ်က် ၁၁

အဖဲွ့ပုိင်
ငာှးေမ်းလပ်ုကိုငရ်နရသင်ာ ရတာငသူ်င်

အရေအတကွ်
စကအ်မျ ိုးအစား တစဦ်း ြျငး်ပုိင် ောွပုိင်

 

ေင်းပမစ်... (၁)အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု၊(၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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(၅) သီင်းနှံအေွ ်နှုန်း တိးု္စရန်အတွ ် အ ွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား(၁၇) သီးနှံအေွက်နှုန်း တိးုရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

သင်ဘာဝ္ေ္ မောသီင်ဥတုအ္နအထား အလနွ်္ ကာငး် ္ကာငး် သင်င့်တငမ်ျှေတ မ္ ဖဆိုေါ

လယယ်ာ္ မအသံုင်း ျေနိုငမ်ှု အလနွ်္ ကာငး် ္ကာငး် သင်င့်တငမ်ျှေတ မ္ ဖဆိုေါ

စိုကေ်ျေ ိုး္ေ အေငး်အ မစ် ္ေါမျေား အသင်င့်အတင့်ေှိ မ္ ဖဆိုေါ

္ ျေး္ငွနငှ့် ္ငွ္ကကးဝန်္ ဆာငမ်ှု အလယွတ်ကေူသင်ည် ေသင်ည် မ္ ဖဆိုေါ

သီင်းနှံမျေ ိုး္စမ့ျေား ၀ယယ်ေူေှိနိုငသ်င်ည ်             မ္ ဖဆိုေါ

သင်ဘာဝ္ မ္ဆးွ/္အာဂ်နဲစ ်္ မကသင်ဇာ

နငှ့် အ  ား ္အာဂ်နဲစသွ်င်ငး်အားစမုျေား
လယွက်စူာွ၀ယယ်ူ/ေနိုငသ်င်ည ်       ၀ယယ်ေူနိုငသ်င်ည ်       မ္ ဖဆိုေါ

ဓာတုေိုးသင်တ်္ဆး ၊ 

ဓာတ်္ မကသင်ဇာနငှ့်
လယွက်စူာွ၀ယယ်ူ/ေနိုငသ်င်ည ်       ၀ယယ်ေူနိုငသ်င်ည ်       မ္ ဖဆိုေါ

လေုသ်င်ားေေှိနိုငမ်ှု အလယွတ်ကေူနိုငသ်င်ည် ေနိုငသ်င်ည် မ္ ဖဆိုေါ

နညး်ေညာ၊ အုေ ်ျေ ေ်္ ေးေိုငး်ဆိုငေ်ာ

ဝန်္ ဆာငမ်ှုမျေား
အလယွတ်ကေူနိုငသ်င်ည် ေနိုငသ်င်ည် မ္ ဖဆိုေါ

သီင်းနှံ္ ေးကကွန်ငှ့်ကနုသွ်င်ယမ်ှု အလယွတ်ကေူနိုငသ်င်ည် သီင်းနှံမျေားကို္ ောငး် ျေနိုငသ်င်ည် မ္ ဖဆိုေါ

ောသီင်ဉတုအ္  အ္န္ ောငး်လမဲှု

(အေ ူျေနိ၊်မိုး္ေ ျေနိ်)
ထ ိိုကသ်င်ည် မထ ိိုကေ်ါ မ္ ဖဆိုေါ

အြငွ့်အလမး်

ရဖာခ်ပြျက ်/ ေငှး်လငး်ြျက ်(မနှေ်ာတစ ်ကုိုသင်ာ္ေးွေန။် ဇယား၁၇ နငှ့် ၁၈ ကို 

 ျေတ်ိဆကစ်စ်္ ဆးပေးီမ ှ္ ဖဆိုေန။် ္ ဖဆိုေနမ်လိုအေဟ် ုယဆူ္သင်ာ

အ ျေကမ်ျေားေှိေါက 'မ္ ဖဆိုေါ' ဟူ္ သင်ာအကကွက်ို္ ေးွေန။်)

သီင်းနှံမျေ ိုး္စ ့ေေှိနိုငမ်ှု
မျေ ိုး္ကာငး်မျေ ိုးသင်န့မ်ျေားကို လယွက်စူာွဝယယ်နူိုငသ်င်ည်

 

ေင်းပမစ်…(၁)ဦးတညအ်ုြ်စုရဆွးရဆွးပခင်း-လယ်သမားအုြစ်ု၊(၂) သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်အစိုးေဦးစီး 

ဌာနများ။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။ သီင်းနှံအထွက်နှုန်းတိးု္စေန် ္တာင်သူင်လယ်သင်မားမျေားမှာ 

ကကိုးစားကက္သင်ာ်လည်း အ ွင့်အလမ်း္ကာင်းမျေားနှင့်္ဝးကွာလှ္သင်ာ္ကကာင့် ဖစ်သင်ည။် 
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(၆) သီင်းနှံေုတ်လုပ်ြှုအတွ ် မပဿနာနှင့် အ  ်အ ဲြျေား 

ဇယား(၁၈) သီးနှံေုတ်လုြမ်ှုအတွက်ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

သင်ဘာဝ္ေ  ္မောသီင်ဥတအု္နအထား  ္မဆီ  ္မကသင်ဇာမ္ကာငး်          ောသီင်ဥတမုမှန ်                   မ္ ဖဆုိေါ

လယယ်ာ  ္မတိုး ျေဲ့ နိုငမ်ှုမေှိေါ

လယယ်ာ  ္မဆံုးရှံုးမှုမျေားသင်ည်

လယယ်ာ  ္မဆံုးရှံုးမှုအသင်င့်အတင့်ေှိသင်ည်

ေလေ်  ္မမျေားေှိသင်ည်

ေလေ်  ္မအသင်င့်အတင့်ေှိသင်ည်                            မ္ ဖဆုိေါ

စိုကေ်ျေ ိုး္ေ အေငး်အ မစ် အလယွတ်ကမူေနိုင ်             လုံး၀မေ                          မ္ ဖဆုိေါ

္ ျေး္ငွနငှ့် ္ငွ္ကကးဝန်္ ဆာငမ်ှု အလယွတ်ကမူေနိုင ်             လုံး၀မေ                         မ္ ဖဆုိေါ

သီင်းနှံမျေ ိုး္စ ့ေေှိနိုငမ်ှု အလယွတ်ကမူေနိုင ်             လုံး၀မေ                         မ္ ဖဆုိေါ

သင်ဘာဝ္ မ္ဆးွ/္အာ်ဂဲနစ ်  ္မကသင်ဇာနငှ့်

အ  ား္အာ်ဂဲနစ ်သွင်ငး်အားစမုျေား
အလယွတ်ကမူေနိုင ်             လုံး၀မေ                         မ္ ဖဆုိေါ

ဓာတေုိုးသင်တ်္ ဆး ၊ ဓာတ်္  မကသင်ဇာနငှ့်

အ  ားဓာတု္ ေဒသွင်ငး်အားစမုျေား
အလယွတ်ကမူေနိုင ်             လုံး၀မေ                         မ္ ဖဆုိေါ

လေ်ုသင်ားေေှိနိုငမ်ှု အလယွတ်ကမူေနိုင ်             လုံး၀မေ                         မ္ ဖဆုိေါ

နည်းေညာ ၊ အုေ် ျေုေ်္ေးေုိငး်ဆုိငေ်ာ

ဝန်္ ဆာငမ်ှုမျေား
အလယွတ်ကမူေနိုင ်             လုံး၀မေ                         မ္ ဖဆုိေါ

သီင်းနှံမျေားကို ္ောငး် ျေေန ်္စျေးကကွမ်ေှိေါ           မ္ ဖဆုိနိုငေ်ါ

သီင်းနှံ္ စျေးကကွန်ငှ့် ကနုသွ်င်ယမ်ှု

သီင်းနှံမျေားကို လယွက်စူာွနငှ့် ္စျေးနှုနး်မှနက်နစ်ာွ ဖင့်

မ္ောငး် ျေနိုငေ်ါ။

ခပဿနာနှင့် အြကအ်ြမဲျား

ရဖာ်ခပြျက ်/ ေငှး်လငး်ြျက ်(အနည်းဆံုးတစ ်နုငှ့်အထက်္ေးွနိုငသ်င်ည်။ ဇယား၁၇ နငှ့် ၁၈ ကို 

 ျေတိဆ်ကစ်စ်္ ဆးပေီးမှ  ္ဖဆုိေန။်  ္ဖဆုိေန်

မလိုအေ်ဟ ုယဆူ္သင်ာအ ျေကမ်ျေားေှိေါက 'မ္ ဖဆုိေါ' ဟူ္ သင်ာအကကွက်ို္ ေးွေန။်)

လယယ်ာ  ္မအသံုင်း ျေနိုငမ်ှု

 

ေင်းပမစ် (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂)သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်အစိုးေဦးစီးဌာနများ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။ သီင်းနှံထုတ်လုေမ်ှုအတွက် ေသင်နာမှာ ေိးုမွှားအန္တောယ် ဖစ်ပေီး အ က်အ ဲမှာ 

ေိးုသင်တ်္ဆးမျေားသံုင်း္သင်ာ်လည်း ထိ္ောက်မှုမေှိေါ။ 
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( -၂) ္ြွးမြူ္ရးလုပ်ငန်း 

(၁) ္ြွးမြူ္ရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း္ဆာင်ရွ ်ြှုအ္မ အ္န 

ဇယား(၁၉) ရမွးပမူရေးနှင့် ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအရပခအရန 

နာွး

နိ့ုစားနာွး ၁ ၂

ကျွဲ

 မငး်

 မည်း

လား

ဆိတ်

သုိင်း

ဝက် ၁၂ ၃၀

ကကက်

ဘဲ ၃ ၄၀၀၀

နာွး္နာက်

ငါးကန်

ေုဇွနက်န်

ဂဏနး်္မွး မူ္ေးလေ်ုငနး်

္ေ ျေ ိုငါးဖမ်းလေ်ုငနး်

ကမ်းလနွင်ါးဖမ်းလေ်ုငနး်

ငါးလပ်ုငနး်

ရမွးခမူရေးနှင့် ငါးလပ်ုငနး်
ရမွးခမူရေးနှင့် ငါးလပ်ုငနး်

လပ်ုကိုငရ်နရသင်ာ အိမ်ရောငစ်ု
ရကာငရ်ေ

ရမွးခမူရေး 

ရမွးခမူရေး 

ေင်းပမစ်…(၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂)ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။ ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်းကို စီးြွားပေစ်မဟုတရ်သာ်လည်း တစ်ြိုင်တစ်နိုင်အပေစ် 

ရမွးပမူ ကသည။် 
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(၂) ္ြွးမြူ္ရးနှင့် သင်ားငါးေုတ်လုပြ်ှု တိးုတ ်္စရန်အတွ ် အ ွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား (၂၀) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိးုတက်ရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

စားကျေက်္  မ ္ေါမျေား အသင်င့်အတင့် မ္ ဖဆိုေါ

္ေေေိှမှု အလုံအ္လာကေ်နိုင် အသင်င့်အတင့်ေနိုင် မ္ ဖဆိုေါ

မျေ ိုးတေိစ္ဆာန ်လကလ်မ်ှးမီမှု

္ ျေး္ငွ

သွင်င်းအားစ ု(္မွး မူ္ေး

အစာ၊္ဆးစသင်ည်) ္စျေးကကွ်

ထတုက်နု်္ ောင်းဝယမ်ှု

အိမ်ခ ဝံင်းအတင်ွး ္ မ္နော

လုံ္ လာကမ်ှု

ငါး/ေုဇွန်္ မွး မူေန ်္ေ္ မ

အ္နအထား

ငါး/ေုဇွနသ်င်ား္ေါက်

လကလ်မ်ှးမီမှု

္ ျေး္ငွ

သွင်င်းအားစလုကလ်မ်ှးမီမှု

နညး်ေညာအကအူညနီင့်ှ

နညး်လမ်းမျေား

ထတုက်နု်္ ောင်းဝယမ်ှု

ငါးဖမ်း င့်ွေေိှနိုင်မှု လယွက်သူင်ည ်            အသင်င့်အတင့်လယွက်သူင်ည ်         မ္ ဖဆိုေါ
ောသီင်ဉတအု္  အ္န္ ောငး်လမဲှု

(အေူ ျေနိ၊်မုိး္ေ ျေနိ်)
ထ ိိုကသ်င်ည် မထ ိိုကေ်ါ မ္ ဖဆိုေါ

ရဖာ်ခပြျက်/ေှင်းလင်းြျက ်(မှနေ်ာတစ ်ကုိုသင်ာ္ေးွေန။် ဇယား၂၀နင့်ှ

၂၁ကို  ျေတိဆ်ကစ်စ်္ ဆးပေီးမှ ္ ဖဆိုေန။် ္ ဖဆိုေန ်မလိုအေ်ဟု
အြင့်ွအလမ်း

သွင်င်းအားစမုျေားလယွက်စူာွ ဝယယ်နူိုင်သင်ည်

သွင်င်းအားစမုျေား ဝယယ်နူိုင်သင်ည ်                   မ္ ဖဆိုေါ

ဝန်္ ဆာင်မှုနင့်ှ နညး်ေညာ ေ့ံေုိးမှု

နညး်ေညာနင့်ှ အုေ် ျေုေ်္ေးဆိုင်ောဝန်္ ဆာင်မှုမျေား အလယွတ်ကူ

ေနိုင်သင်ည။်

နညး်ေညာနင့်ှ အုေ် ျေုေ်္ေးဆိုင်ောဝန်္ ဆာင်မှုမျေား ေနိုင်သင်ည။်

မ္ ဖဆိုေါ။

မျေ ိုး္ကာင်းတေိစ္ဆာနမ်ျေားလယွက်စူာွဝယယ်ေူနိုင်

မျေ ိုး္ကာင်းတေိစ္ဆာနမ်ျေားအသင်င့်အတင့်၀ယယ်ေူနိုင်        မ္ ဖဆိုေါ

္ ျေး္ငွလယွက်စူာွေနိုင်             ္ ျေး္ငွအသင်င့်အတင့်ေနိုင်

မ္ ဖဆိုေါ

ထတုက်နုမ်ျေားကိုလယွက်စူာွနင့်ှ ္စျေးနှုနး်မှနက်နစ်ာွ ဖင့်္ောင်း ျေနိုင်သင်ည်

ထတုက်နုမ်ျေားကို ္ောင်း ျေနိုင်သင်ည ်                      မ္ ဖဆိုေါ

အလုံအ္လာကေိှ်သင်ည ်          အသင်င့်အတင့်ေိှသင်ည ်       မ္ ဖဆိုေါ

ငါးလပ်ုငနး်

ထတုက်နုမ်ျေားကိုလယွက်စူာွနင့်ှ္စျေးနှုနး်မှနက်နစ်ာွ ဖင့်္ောင်း ျေနိုင်သင်ည်

ထတုက်နုမ်ျေားကို ္ောင်း ျေနိုင်သင်ည ်                      မ္ ဖဆိုေါ

အလနွ်္ ကာင်း        ္ကာင်း        သင်င့်တင့်မျှေတ           မ္ ဖဆိုေါ

လိုသင်္လာက ်လယွက်စူာွဝယယ်ေူေိှနိုင်သင်ည ်       ဝယယ်ေူနိုင်သင်ည်

မ္ ဖဆိုေါ

လိုသင်္လာက ်လယွက်စူာွ ္ ျေး္ငွေေိှနိုင်သင်ည ်        ္ ျေး္ငွေနိုင်သင်ည်

မ္ ဖဆိုေါ

သွင်င်းအားစမုျေားလယွက်စူာွ ဝယယ်နူိုင်သင်ည်

သွင်င်းအားစမုျေား ဝယယ်နူိုင်သင်ည ်                   မ္ ဖဆိုေါ

နညး်ေညာနင့်ှ အုေ် ျေုေ်္ေးဆိုင်ောဝန်္ ဆာင်မှုမျေား အလယွတ်ကူ

ေနိုင်သင်ည။်

နညး်ေညာနင့်ှ အုေ် ျေုေ်္ေးဆိုင်ောဝန်္ ဆာင်မှုမျေား ေနိုင်သင်ည။်

မ္ ဖဆိုေါ။

 
ေင်းပမစ်…ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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(၃) ္ြွးမြူ္ရးနှင့် သင်ားငါးေုတ်လုပြ်ှု တိးုတ ်္စရန်အတွ ် မပဿနာနှင့် စိန်္ ါ်ြှုြျေား 

ဇယား (၂၁) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိးုတက်ရစေန်အတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှုများ 

ရမွးခမူရေး

စားကျေက်္  မ စားကျေက်္  မေှားေါးသင်ည ်      စားကျေက်္  မလုံးဝမေိှေါ       မ္ ဖဆိုေါ

္ေေေိှမှု ္ေေှားေါးသင်ည ်             ္ေလုံးဝမေိှေါ                 မ္ ဖဆိုေါ

မျေ ိုးတေိစ္ဆာန်

လကလ်မ်ှးမီမှု

္ ျေး္ငွ ္ ျေး္ငွလယွက်စူာွ မေနိုင်ေါ          ္ ျေး္ငွလုံးဝမေေါ          မ္ ဖဆိုေါ

ဝန်္ ဆာင်မှုနင့်ှ

နညး်ေညာေ့ံေုိးမှု

ထတုက်နု်္ ောင်းဝယမ်ှု

အိမ်ခ ဝံင်းအတင်ွး

္ မ္နောလုံ္ လာကမ်ှု

ငါးလပ်ုငနး်

ငါး/ေုဇွန်္ မွး မူေန်

္ေ္ မအ္နအထား

ငါး/ေုဇွနသ်င်ား္ေါက်

လကလ်မ်ှးမီမှု

္ ျေး္ငွ

သွင်င်းအားစု

လကလ်မ်ှးမီမှု

နညး်ေညာအကအူညနီင့်ှ

နညး်လမ်းမျေား

ထတုက်နု်္ ောင်းဝယမ်ှု

ငါးဖမ်း င့်ွေေိှနိုင်မှု မလယွက်ေူါ                    မ္ ဖဆိုေါ

္ဘးအန္တောယမ်ျေားနင့်ှ ေင်းထန်္ သင်ာ

ောသီင်ဉတအု္  အ္နမျေား(ဉေမာ-

္ေကကးီ  င်းနင့်ှမုိး္ ါင်  င်း

ထ ိိုကသ်င်ည် မထ ိိုကေ်ါ မ္ ဖဆိုေါ

အေူ ျေနိ်္  ောင်းလမဲှုေုိ မန ် င်း နညး် မျေား မေိှ             မ္ ဖဆိုေါ

မုိးေွာသွင်နး်မှုေုိမျေား  င်း နညး် မျေား မေိှ             မ္ ဖဆိုေါ

ောသီင်အလိုက်ောသီင်ဉတ ုန့်မှနး် ျေက်မျေားနငှ့်

ေငလ်ယင်ါးဖမ်း  ငး်နငှ့်ငါး္မွး မူ္ေးလေ်ု

ငနး်စမံီ န့် ွဲမှုဆိုငေ်ာအကကံဉာဏမ်ျေား

လက်လမ်ှးမီ  ငး်

အလယွတ်ကမူေ လုံးဝမေ မ္ ဖဆိုေါ

သွင်င်းအားစု(္မွး မူ္ေးအစာ၊ 

္ဆးစသင်ည)်္စျေးကကွ်

ခပဿနာနှင့်

အြကအ်ြမဲျား

ရဖာ်ခပြျက်/ေှင်းလင်းြျက ်(အနညး်ဆုံးတစ ်နုင့်ှအထက်္ေးွနိုင် သင်ည။် ဇယား၂၀ နင့်ှ၂၁ ကို 

 ျေတိဆ်ကစ်စ်္ ဆးပေီးမှ ္ ဖဆိုေန။် ္ ဖဆိုေန ်မလိုအေ် ဟုယဆူ္သင်ာအ ျေကမ်ျေားေိှေါက 'မ္ ဖဆိုေါ' 

ဟူ္သင်ာ အကကွက်ို္ ေးွေန။်)

ထတုက်နုမ်ျေားကိုလယွက်စူာွနင့်ှ္စျေးနှုနး်မှနက်နစ်ာွ ဖင့်မ္ောင်း ျေနိုင်ေါ

ထတုက်နုမ်ျေားကိုလုံးဝ မ္ောင်း ျေနိုင်ေါ                        မ္ ဖဆိုေါ

္ေ္ မအ္နအထား မ္ကာင်းေါ                          မ္ ဖဆိုေါ

လိုသင်္လာက ်လယွက်စူာွ ဝယယ်မူေေါ            လုံးဝဝယယ်မူေေါ

မ္ ဖဆိုေါ

လိုသင်္လာက ်လယွက်စူာွ္ ျေး္ငွမေေါ            လုံးဝ္ ျေး္ငွမေေါ

မ္ ဖဆိုေါ

သွင်င်းအားစမုျေား လယွက်စူာွဝယယ်မူေနိုင်ေါ   

သွင်င်းအားစမုျေား ဝယယ်မူေေါ                            မ္ ဖဆိုေါ

နညး်ေညာနင့်ှ အုေ် ျေုေ်္ေးဆိုင်ောဝန်္ ဆာင်မှုမျေားအလယွတ်ကမူေေါ

နညး်ေညာနင့်ှ အုေ် ျေုေ်္ေးဆိုင်ောဝန်္ ဆာင်မှုမျေားမေေါ        မ္ ဖဆိုေါ

သွင်င်းအားစမုျေား လယွက်စူာွဝယယ်မူေနိုင်ေါ

သွင်င်းအားစမုျေား လုံးဝ ဝယယ်မူေေါ                      မ္ ဖဆိုေါ

နညး်ေညာနင့်ှအုေ် ျေုေ်္ေးဆိုင်ောဝန်္ ဆာင်မှုမျေားအလယွတ်ကမူေနိုင်ေါ

နညး်ေညာနင့်ှ အုေ် ျေုေ်္ေးဆိုင်ောဝန်္ ဆာင်မှုမျေား မေေါ        မ္ ဖဆိုေါ

ထတုက်နုမ်ျေားကိုလယွက်စူာွနင့်ှ္စျေးနှုနး်မှနက်နစ်ာွ ဖင့်မ္ောင်း ျေနိုင်ေါ

ထတုက်နုမ်ျေားကို မ္ောင်း ျေနိုင်ေါ                        မ္ ဖဆိုေါ

အလုံအ္လာကမ်ေိှေါ             လုံးဝမေိှေါ                မ္ ဖဆိုေါ

မျေ ိုး္ကာင်းတေိစ္ဆာနမ်ျေား လယွက်စူာွ ဝယယ်မူေနိုင်ေါ

မျေ ိုး္ကာင်းတေိစ္ဆာနမ်ျေား လုံးဝ ဝယယ်မူေေါ            မ္ ဖဆိုေါ



















ေင်းပမစ်…(၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု ၊ (၂) မမို့နယ် ရမွး/ ကုဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ် 

ငါးလုြ်ငန်းဦးစီးဌာန။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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( - ) စို ်ပျေ ိုး္ြွးမြူ္ရးြဟုတ်္သင်ာ စီးပွား္ရးလုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁) စို ်ပျေ ိုး္ြွးမြူ္ရးြဟုတ်္သင်ာ အသင် ်္ြွးလုပင်န်းြျေားအတွ ် အ ွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား(၂၂) စိက်ုြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

လေ်ုသင်ားအငအ်ားေေှိနိုငမ်ှု မျေား အသင်င့်အတင့် မ္ ဖဆုိေါ

လယယ်ာသင်ားငါးထကွက်နု ်မဟတု်

္သင်ာ အ  ား္ဒသင်ထကွက်နုမ်ျေားကို

္ောငး် ျေေန ်္စျေးကကွေ်ှိ  ငး်

လမ်းေနး်ဆကသွ်င်ယ်္ ေးအ္  အ္န ္ကာငး် သင်င့် မ္ ဖဆုိေါ

ကနုက်ကမ်းေေှိနိုင ် ငး် ္ေါမျေား သင်င့် မ္ ဖဆုိေါ

လျှေေ်စစမီ်းေေှိနိုင ် ငး် ္ကာငး် သင်င့် မ္ ဖဆုိေါ

အလေ်ုအကိုငအ် ငွ့်အလမ်းမျေား မျေား အသင်င့်အတင့် မ္ ဖဆုိေါ

အြငွ့်အလမ်း

ရဖာ်ခပြျက်/ေငှး်လငး်ြျက ်( မှနေ်ာတစ ်ကုိုသင်ာ္ေးွေန၊် ဇယား ၂၂ နငှ့် ၂၃ ကို 

 ျေတိဆ်ကစ်စ်္ ဆးပေီးမှ္ ဖဆုိေန။်  ္ဖဆုိေနမ်လိုအေ်ဟ ုယဆူ္သင်ာအ ျေကမ်ျေားေှိေါက 

'မ္ ဖဆုိေါ' ဟူ္ သင်ာအကကွက်ို္ ေးွေန။်)

နည်းေညာနငှ့် အ္သင်းစား/အလတစ်ား စးီေွား္ေး 

ဖံွ ပ့ဖိုးတိုးတကမ်ှုဆုိငေ်ာ ဝန်္ ဆာငမ်ှုမျေား အလယွတ်ကူ

ေနိုငသ်င်ည်။

နည်းေညာနငှ့် အ္သင်းစား/အလတစ်ား စးီေွား္ေး 

ဖံွ ပ့ဖိုးတိုးတကမ်ှုဆုိငေ်ာ ဝန်္ ဆာငမ်ှုမျေား ေနိုငသ်င်ည်။

မ္ ဖဆုိေါ

အသင်က်္ မွးဝမ်း္ကျောငး်နည်းေညာ

ဆုိငေ်ာနငှ့် အ္သင်းစား/အလတစ်ား

စးီေွား္ေး ဖံွ ပ့ဖိုးတိုးတကမ်ှုဆုိငေ်ာ

ဝန်္ ဆာငမ်ှုေေှိ  ငး်

အလေ်ုနငှ့် လိုက်္ လျောညီ္ထ ွဖစ်

္သင်ာ(သ့ုိင်မဟတု)်အသင်က်္ မွးဝမ်း

္ကျောငး် ေုနိုင်္ သင်ာ ေညာတစ ် ုကုို

တတ်္  မာက ် ငး်

ကျွမ်းကျေငစ်ာွ တတ်္  မာကသ်င်ည်                   အသင်င့်အတင့်

မ္ ဖဆုိေါ

္စျေကကွ်္ ကာငး်ေှိသင်ည်               ္စျေးကကွအ်သင်င့်အတင့်

မ္ ဖဆုိေါ

္စျေးကကွအ်္  အ္နကို ္ကာငး်စာွနားလည်သိင်ေှိသင်ည်

အသင်င့်အတင့်နားလည်သင်ည်                      မ္ ဖဆုိေါ
္စျေးကကွဆုိ်ငေ်ာ အသိင်အ မငေ်ှိ  ငး်

္ ျေး္ငွေေှိနိုင ် ငး်
လိုသင်္လာကလ်ယွက်စူာွ္ ျေး ္ ငွေေှိနိုငသ်င်ည်

္ ျေး္ငွေနိုငသ်င်ည်              မ္ ဖဆုိေါ



















  
 

ေင်းပမစ်…ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း-ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ ဝင်ရငွေ လုြ်ငန်း 

များ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု ၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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(၂) စို ်ပျေ ိုး္ြွးမြူ္ရးြဟုတ်္သင်ာ အသင် ်္ြွးလုပင်န်းြျေားအတွ ် မပဿနာနှင့် အ  ်အ ဲြျေား 

ဇယား(၂၃) စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် ပြဿနာနှင့် 

အခက်အခဲများ 

လေ်ုသင်ားအငအ်ားေေှိနုိငမ်ှု ောှးေါး                     လုံးဝမေှိ                 မ္ ဖဆိုေါ

လမ်းေန်းဆကသွ်င်ယ်္ ေးအ္  အ္န ညံ                       အလန်ွည့ံ                 မ္ ဖဆိုေါ

ကန်ုကကမ်းေေှိနုိင ် ငး် ကန်ုကကမ်းေေှိမှု နည်းသင်ည်         ကန်ုကကမ်းမေှိေါ        မ္ ဖဆိုေါ

လျှေေ်စစ်မီးေေှိနုိင ် ငး် ေံုမှန်မေေါ               လုံးဝမေေါ               မ္ ဖဆိုေါ

ခပဿနာနှင့် အြကအ်ြမဲျား

ရဖာ်ခပြျက/်ေှငး်လငး်ြျက ်(အနည်းဆုံးတစ် နှုင့်အထက်

္ေးွနုိငသ်င်ည်။ ဇယား ၂၂ နှင့် ၂၃ ကို  ျေတိဆ်ကစ်စ်္ဆး ပေီးမှ္ ဖဆိုေန်။ 

္ ဖဆိုေန်မလိုအေ်ဟ ုယဆူ္သင်ာ အ ျေကမ်ျေားေှိေါက 'မ္ ဖဆိုေါ' 

ဟူ္ သင်ာအကကွက်ို ္ေးွေန်။)

လယယ်ာသင်ားငါးထကွက်န်ုမဟတု ်

္သင်ာ အ  ား္ဒသင်ထကွက်န်ုမျေားကို

္ောငး် ျေေန် ္စျေးကကွေ်ှိ  ငး်

္စျေးကကွမ်္ကာငး်         ္စျေးကကွမ်ေှိ         မ္ ဖဆိုေါ

္စျေးကကွဆ်ိုငေ်ာ အသိင်အ မငေ်ှိ  ငး်
္စျေးကကွအ်္  အ္နကို ္ကာငး်စွာနားမလည်

လုံးဝနားမလည်                           မ္ ဖဆိုေါ

အလေ်ုအကိုငအ် ငွ့်အလမ်း
အလေ်ုအကိုငအ် ငွ့်အလမ်းနည်း

အလေ်ုအကိုငအ် ငွ့်အလမ်းမေှိ                 မ္ ဖဆိုေါ

္ ျေး္ငွေေှိနုိင ် ငး်
လိုသင်္လာက ်လယွက်စွူာ ္ ျေး္ငွမေေှိေါ         ္ ျေး္ငွမေေါ

မ္ ဖဆိုေါ

အသင်က်္ မွးဝမ်း္ကျောငး်နည်းေညာ

ဆိုငေ်ာနှင့် အ္သင်းစား/အလတစ်ား

စီးေွား္ေး ဖံွ့ပဖိုးတိုးတကမ်ှုဆိုငေ်ာ

ဝန်္ဆာငမ်ှုေေှိ  ငး်

နည်းေညာနှင့် အ္သင်းစား/အလတစ်ားစီးေွား္ေး ဖံွ့ပဖိုးတိုး

တကမ်ှုဆိုငေ်ာ ဝန်္ဆာငမ်ှုမျေား အလယွတ်ကမူေေါ

နည်းေညာနှင့် အ္သင်းစား/အလတစ်ားစီးေွား္ေး ဖံွ့ပဖိုးတိုးတက်

မှုဆိုငေ်ာ ဝန်္ဆာငမ်ှုမျေားလုံးဝမေေါ။                မ္ ဖဆိုေါ

အလေ်ုနှင့် လိုက်္ လျောညီ္ထ ွဖစ်္သင်ာ

(သ့ုိင်မဟတု)် အသင်က်္ မွးဝမ်း္ကျောငး်

 ေုနုိင်္ သင်ာ ေညာတစ်  ုကုို

တတ်္  မာက ် ငး်

ကျွမ်းကျေငစွ်ာတတ်္  မာက ် ငး် မေှိ              လုံးဝမတတ်

မ္ ဖဆို

















 

ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု ၊ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာဝင်ရငွေ 

လုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု ၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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(ဂ) ္ရွ့္မပာင်းလုပ်သင်ားြျေား 

(ဂ-၁) ္ရွ့္မပာင်းသွင်ားလာြှု မဖစ်္ပါ်လာပု၊ံ ပုစံံနှင့် အ ျေနိ် ာလ 

ဇယား(၂၄) ရေွ့ရပြာင်းသွားလာမှု ပေစ်ရြါ်လာြံု၊ ြုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 

ရကျးောွခပငပ်သ့ုိင်ရေွ့ရခပာငး်မှုကာလ

၆ ၅ ၁၁ ၆ ၅ ၁၁

လဦူးရေ

ကျား မ ရပါငး်

္ေွှေ  ္ောငး်သွင်ား

လာ္နထိုငသူ်င်'

တစဦ်းအနည်းဆံုး

ေှ္ိ သင်ာအိမ်္ထာင်

စနုငှ့်လဦူး္ေ

၁၁ ၆ ၅ ၁၁

မ ရပါငး်

ခပည်တငွး် ခပည်ပ

၂

၃လ အထိ

၆လ အထိ

၁၂လ အထိ

၁၁၁

၁၂လ အထက်

၆ ၅

ကျား မ ရပါငး်
စဉ် ပံုစံ

အိမ်ရောင ်စု

 အရေ

အတကွ် ကျား

 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေး 

မဟုတရ်သာ ဝင်ရငွေလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျေ ်။ ။ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာပခင်း၏ တေားဝင်မှု/ မဝင်မှု၊ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာသူ၏ 

သရဘာဆန္ဒြါ မှု/မြါမှု စသည်ပေင့်မခဲွပခားဘဲ၊  ကာပမင့်ချန်ိအနည်းအများ မကန့်သတ်ဘဲ၊ 

မည်သည့်အရ ကာင်းအေင်းရ ကာင့် ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေသည်ပေစ်ရစကာမူ မူလဌာနရေသတစ်ခုမှ 

နုိင်ငံပခားသ့ုိပေစ်ရစ၊ ပြည်တွင်းတစ်နယ် တစ်ရ ကးသ့ုိပေစ်ရစ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာရနေိုင်သူတိုင်းကုိ 

‘္ရွှေ့္မပာင်းသွင်ားလာ္နေိုင်သူင်’ ဟု သတ်မှတ် သည။် နိုင်ငံရတာ်တာဝန်၊ အေွဲ့ အစညး်တာဝန်ပေင့် 

ရေွှေ့ရပြာင်းအရပခချရနေသူများသညလ်ည်း ဤဇယားတွင် အကျုံးဝင်ြါသည။် သားသမီးနှင့် 

ရဆွမျ ိုးများေံတွင်ခိုလှုံေန်၊ မှခီိုေန် သွားရောက်အရပခချရနရသာ၊ ကျန်းမာ ရေးအေ 

အမမဲတမ်းရေွှေ့ရပြာင်းရနေိုင်ရသာြုဂ္ဂိုလ်များသည် ဤဇယားတွင်အကျုံးဝင်ြါသည။် ရခတ္တြညာ 

သွားရောက်သင် ကားရနသူများ၊ ရခတ္တကျန်းမာရေးကုသမှုခံယူရနသူများသည် ဤဇယားတွင် 

အကျုံးမဝင် ြါ။ ယခင်ကရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာရနေိုင်ခဲ့ရစကာမူ ယခုလကေိှ်ကာလတွင် မူလဌာရနတွင် 

ပြန်လညအ်ရပခချ ရနေိုင်လျှက်ေှိသူများသည် ဤဇယားတွင်အကျုံးမဝင်ြါ။  ယခုလတ်တရလာတွင် 

ခေီးယာယီသွားရနသူများ သညလ်ည်း ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင်ြါ။  

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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(ဂ-၂) ္ရွှေ့္မပာင်းသွင်ားလာရမ င်း၏ အဓိ အ္က ာင်းအရင်း 

ဇယား(၂၅) ရေွ့ရပြာင်းသွားလာေပခင်း၏ အဓိကအရ ကာင်းအေင်း 

စဉ် အရ ကာငး်အေငး်

ကျား မ

၁ ေုိမုိ္ကာငး်မွန်္ သင်ာ အလေ်ုအကိုငန်ငှ့် ဝင်္ ငွအ ငွ့်အလမ်းမျေား ောှ္ဖွေန် ၆ ၅

၂ နိုငင်ံ္ ေးနငှ့်ဆုိင်္ သင်ာ အ္ကကာငး်အေငး်

၃ ္ဒသင်တငွး် ေဋေိက္ခ ဖစေွ်ားမှု ကကာင့် လုံခ ုံမှုမေှိသင်ည့်အ္ကကာငး်အေငး်

၄ လမူှု ေး ၊ ကျေနး်မာ္ေး ကစိ္စမျေား က္ကာင့် ( Social protection, health )

၅ အမျေ ိုးအမည်  ွဲ  ားမ္ဖာ် ေနိုင ်(သ့ုိင်မဟတု်) အ္ကကာငး်အေငး်ကို 

 ္ဖဆုိထား   ငး်/  ္ဖဆုိလို  ငး်မေှိ

လဦူးရေ

 
ေင်းပမစ်… အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  

(ဂ-၃) ္ရွှေ့္မပာင်းလုပ် ုိင်သူင်ြျေားြှ မပန်ပ့ုိ္ငွ 

ဇယား(၂၆) ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ကုိင်သူများမှ ပြန်ြ့ုိရငွ 

စစုရုပါငး် ခမင့် လတ် နမ့်ိ

၁  ေနေ့ုိ်္ငွကို မီှ ို္ နေ္သင်ာ အိမ်္ထာငစ်အု္ေအတကွ် ၄ 

 ေနေ့ုိ်္ငွလမ်း က္ကာငး်မျေား

-က။ ္ငွလွဲှလေ်ုငနး် ( ဟနွဒ် ီ)

၂ -  ။ ဘဏ် ၄

- ဂ။ လကူကုံ ဖင့် လွဲှေ့ုိ  ငး်

အိမ်ရောငစ်အုရေအတကွ်
စဉ် အရ ကာငး်အော

 
ေင်းပမစ် …(၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။    ။  

 

(ဃ)  ုန်စည်နှင့် ဝန်္ဆာင်ြှု္စျေး ွ ် 

ဇယား(၂၇) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု အရပခအရန 

္စျေးအမည်(ပမို့ /ောွ)

ောွမှအကာွအ္ဝး(မုိင်) ၀ မှ ၁ မုိင ် ၁ မှ ၅ မုိင် ၀ မှ ၁၀ မုိင် ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

(အနးီစေ်ဆံုးတစ ်ကုို ၅ မှ ၁၀ မုိင် ၁၀ မှ ၁၅မုိင် ၂၁ မှ ၃၀ မုိင် ၃၀ မှ ၅၀ မုိင်

 န့်မှနး်ပေီး္ေးွ ျေယေ်န်) ၁၅ မုိင ်အထက် ၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀ မုိငအ်ထက်

ရစျးကကွ ်လကလ်မ်ှးမီမှု
အနးီေံုးရစျး

(အနးီေံုးတစြ်ကုိုသင်ာရဖာ်ခပ ပါေန။်)

 မငး်ကဆိေ်္ေး

အကကးီစားရစျးကကွ်

(အဓိကတစြ်ကုိုသင်ာရဖာ်ခပ ပါေန။်)

ေုသိင်မ်ပမို့မ္ေး


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္  လျေင ်    စကဘီ်း        ဆိုငက်ယ် ္  လျေင ်     စကဘီ်း         ဆိုငက်ယ်

သင်ယယ်ေ့ုိူ္ဆာင်္ ေး ကား/္ထာ်လာဂျေ ီ           ေထား ကား/္ထာ်လာဂျေ ီ              ေထား

နည်းလမ်း သံုင်းဘီဆိုငက်ယ ်             ္လှ သံုင်းဘီးဆိုငက်ယ ်                 ္လှ

စက်္ လှ စက်္ လှ

စား္သင်ာကက်န်ု ( ကန်ုစိမ်း ၊ ကန်ု စား္သင်ာကက်န်ု ( ကန်ုစိမ်း ၊ ကန်ု

ကန်ုစည်နှင့် ဝန်္ဆာငမ်ှု ္  ာက)်                       မီးဖုိ္ ျောငသံု်င်းနှင့် ္  ာက)်                       မီးဖုိ္ ျောငသံု်င်းနှင့်

ေေှိနုိငမ်ှု (အနည်းဆုံးတစ် ု အိမ်သံုင်းေစ္စည်း           အဝတအ်ထည် အိမ်သံုင်းေစ္စည်း           အဝတအ်ထည်

နှင့်အထက ်္ေးွနုိငသ်င်ည်။) ္ဆာကလ်ေ်ု္ေးေစ္စည်းမျေား ၊ ္ဆာကလ်ေ်ု္ေးေစ္စည်းမျေား ၊

ေေိ္ဘာဂမျေား ေေိ္ဘာဂမျေား

ေစ္စည်းစံု ဝန်္ဆာငမ်ှုစံု ေနုိင် ေစ္စည်းစံု ဝန်္ဆာငမ်ှုစံု ေနုိင်

္စျေးအ္   အံ္ဆာကအ်ဦ ္ကာငး်              သင်င့်                ည့ံ ္ကာငး်              သင်င့်                ည့ံ

ဝန်္ဆာငမ်ှု ္ကာငး်              သင်င့်                ည့ံ ္ကာငး်              သင်င့်                ည့ံ

ရစျးကကွလ်ကလ်မ်ှးမီမှု
အနီးေုံးရစျး 

(အနီးေုံးတစ်ြကုိုသင်ာရဖာ်ခပပါေန်။)

အကကးီစားရစျးကကွ်

(အဓိကတစ်ြကုိုသင်ာ ရဖာ်ခပပါေန်။)





 





 





 



 

ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စ ု၊ လယ်သမားအုြစ်ု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုး 

ရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာ ဝင်ရငွေလုြင်န်းများ လုြကုိ်င်သူအုြစ်ု။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  

(င) ္ငွ္က းလ လ်ှြ်းြီြှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း 

ဇယား(၂၈) ရငွရ ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 

အတိုးမဲ့

အစိုးေဘဏ် (  မနမ်ာ ကာလတို္  ျေး္ငွ ၃-၆ လအတင်ွး ၁မ ှ၂% လိုအေသ်င်ည် နည်းသင်ည်

လယယ်ာဖွံ့ ပဖို း္ေးဘဏ်/ကာလလတ်္  ျေး္ငွ ၆လမတှစန်စထ်ိ ၂ မ ှ၅% မလိုအေေ်ါ ေိှသင်ည်

 မနမ်ာစ့းီောွး္ေးဘဏ်) ကာလေှည်္ ျေး္ငွ တစန်င့်ှအထက် ၅ မှ၁၀% မေိှေါ

၁၀%အထက်

အတိုးမဲ့

ကာလတို္  ျေး္ငွ ၃-၆ လအတင်ွး ၁မ ှ၂% လိုအေသ်င်ည် နည်းသင်ည်

သင်မဝါယမ္ ျေး္ငွ ကာလလတ်္  ျေး္ငွ ၆လမတှစန်စထ်ိ ၂ မ ှ၅% မလိုအေေ်ါ ေိှသင်ည်

ကာလေှည်္ ျေး္ငွ တစန်င့်ှအထက် ၅ မှ၁၀% မေိှေါ

၁၀%အထက်

အတိုးမဲ့

ကာလတို္  ျေး္ငွ ၃-၆ လအတင်ွး ၁မ ှ၂% လိုအေသ်င်ည် နည်းသင်ည်

ေဂု္ဂလကိဘဏ် ကာလလတ်္  ျေး္ငွ ၆လမတှစမ်စှထ်ိ ၂ မ ှ၅% မလိုအေေ်ါ ေိှသင်ည်

ကာလေှည်္ ျေး္ငွ တစန်င့်ှအထက် ၅ မှ၁၀% မေိှေါ

၁၀%အထက်

ရြျးရငွေ ေန်

 အြက ်

အြဲများ

ရြျးရငွေေိှနိုင်သင်ည့်

ရနော

ရငွရ ကး

ဝနရ်ောင်မှု

အမျ ိုးအစား

ခပနလ်ည်

ရပးေပေ်မည့်

ကာလ

အတိုးနှုနး်

(လ)

အရပါင်ြံ

ပစ္စည်း

လိုအပမ်ှု



 










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အတိုးမဲ့

ေဂု္ဂလကိက အ္သင်းစား ကာလတို္  ျေး္ငွ ၃-၆ လအတင်ွး ၁မ ှ၂% လိုအေသ်င်ည် နည်းသင်ည်

္ ျေး္ငွဝန်္ ဆာင်မှု ကာလလတ်္  ျေး္ငွ ၆လမတှစမ်စှထ်ိ ၂ မ ှ၅% မလိုအေေ်ါ ေိှသင်ည်

ကဏ္ဍ ကာလေှည်္ ျေး္ငွ တစန်င့်ှအထက် ၅ မှ၁၀% မေိှေါ

၁၀%အထက်

အတိုးမဲ့

အဖွဲ့ လိုက ်္ငွစု/ ကာလတို္  ျေး္ငွ ၃-၆ လအတင်ွး ၁မ ှ၂% လိုအေသ်င်ည် နည်းသင်ည်

္ငွ္ ျေး အစအီစဉ် ကာလလတ်္  ျေး္ငွ ၆လမတှစန်စှထ်ိ ၂ မ ှ၅% မလိုအေေ်ါ ေိှသင်ည်

ကာလေှည်္ ျေး္ငွ တစန်င့်ှအထက် ၅ မှ၁၀% မေိှေါ

၁၀%အထက်

္န့စဉ် အတိုးမဲ့

ကာလတို္  ျေး္ငွ လစဉ် ၁မ ှ၂% လိုအေသ်င်ည် နည်းသင်ည်

္ငွ္ ျေး္ေးသူင် ကာလလတ်္  ျေး္ငွ ၃-၆ လအတင်ွး ၂ မ ှ၅% မလိုအေေ်ါ ေိှသင်ည်

ကာလေှည်္ ျေး္ငွ ၆လမ ှတစန်စှထ်ိ ၅ မှ၁၀% မေိှေါ

တစန်င့်ှအထက် ၁၀%အထက်

္န့စဉ် အတိုးမဲ့

ကာလတို္  ျေး္ငွ လစဉ် ၁မ ှ၂% လိုအေသ်င်ည် နည်းသင်ည်

အ္ေါင်ဆိုင် ကာလလတ်္  ျေး္ငွ ၃-၆ လအတင်ွး ၂ မ ှ၅% မလိုအေေ်ါ ေိှသင်ည်

ကာလေှည်္ ျေး္ငွ ၆လမ ှတစန်စှထ်ိ ၅ မှ၁၀% မေိှေါ

တစန်င့်ှအထက် ၁၀%အထက်

္န့စဉ် အတိုးမဲ့

ကာလတို္  ျေး္ငွ လစဉ် ၁မ ှ၂% လိုအေသ်င်ည် နည်းသင်ည်

မတိ်္ ဆနွင့်ှ္ဆမွျေ ိုးမျေား ကာလလတ်္  ျေး္ငွ ၃-၆ လအတင်ွး ၂ မ ှ၅% မလိုအေေ်ါ ေိှသင်ည်

ကာလေှည်္ ျေး္ငွ ၆လမ ှတစန်စှထ်ိ ၅ မှ၁၀% မေိှေါ

တစန်င့်ှအထက် ၁၀%အထက်

အတိုးနှုနး်

(လ)

အရပါင်ြံ

ပစ္စည်း

လိုအပမ်ှု

ရြျးရငွေေန်

အြကအ်ြဲ

များ

ရြျးရငွေေိှနိုင်သင်ည့်

ရနော

ရငွရ ကး

ဝနရ်ောင်မှု

အမျ ိုးအစား

ခပနလ်ည်

ရပးေပေ်မည့်

ကာလ









  

ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြ်စရုဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြစ်ု၊ လယ်သမားအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု၊ စိုက် 

ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ ဝင်ရငွေလုြင်န်းများလုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု၊ (၂) သက်ဆိုင်ောရငွရ ကးဝန်ရဆာင်မှု 

ရြးရသာအေွဲ့များ။  

ြှတ် ျေ ်။ ။ ပမန်မာ့စးီြွားရေးဘဏ်၏ သတ်မှတခ်ျက်အေ  ာလတို္ ျေး္ငွ ဆိုသညမ်ှာ အနည်းဆုံး 

တစ်ေကမ် ှ အများဆုံးတစ်နှစ်အေိ ၊  ာလလတ်္ ျေး္ငွ ဆိုသညမ်ှာ ၃ နှစ်မှ ၅နှစ်အေိ၊ 

 ာလရှည်္ ျေး္ငွ ဆိုသညမ်ှာ ၅ နှစ်မ ှ ၁၀ နှစ်အေိဟု သတ်မှတေ်ားြါသည။် အကယ်၍  ၁၀နှစ် 

ကာလေက် ေှည် ကာစွာ ရချးရြးရသာ ရချးရငွများေှိခဲ့ရသာ် ကာလေှည်ရချးရငွတွင်သာ 

ေည့်သွင်းရြးေန် ပေစ်ြါသည။် 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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(စ) ပတဝ်န်း ျေင်နှင့် သင်ဘာဝအရင်းမြစ်ြျေား စီြ ံန့် ွဲြှု 

(စ-၁) ပတဝ်န်း ျေင်နှင့်သင်ဘာ၀ရင်းမြစ်ြျေား စီြ ံန့် ွဲြှုအတွ ် လ ရိှ်အ္လ့အ ျေင့်နှင့် အ  ်အ ဲြျေား 

ဇယား(၂၉) သဘာ၀ြတ်ဝန်းကျင်နှင့်  သဘာဝအေင်းအပမစ် စီမခံန့်ခွဲမှုအတွက် လကေ်ှိအရလ့ အကျင့်နှင့်     

အခက်အခဲများ 

္ မဆကီသင်ဇာအ္  အ္န ေှိ မေှိ  မင့် လတ် နိမ့်

အေငမ်ျေ ိုးစိတ်မျေား ေှိ မေှိ  မင့် လတ် နိမ့်

ဖျေကေုိ်းနှင့် ္ောဂါကာကယွထ်န်ိး ျေုေ်မှု ေှိ မေှိ  မင့် လတ် နိမ့်

္ေအေငး်အ မစ် ေှိ မေှိ  မင့် လတ် နိမ့်

ငါးမျေ ိုးကွဲ ေှိ မေှိ  မင့် လတ် နိမ့်

အ  ားတိေစ္ဆာန်မျေ ိုးကွဲမျေား ေှိ မေှိ  မင့် လတ် နိမ့်

စွန့်ေစ်ေစ္စည်း စီမံ န့် ွဲမှု ေှိ မေှိ  မင့် လတ် နိမ့်

အရခြအရန အြကအ်ြဲ

အန္တောယေိှ်မှု

(အ ကအ်  ဲ'ေိှ' ဟု္  ဖဆိုထားေါက 

္ ဖဆိုေန်။ 'မေိှ' ဟု္  ဖဆိုထားေါက 

ရခဖေန်မလို။)







ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  

(ဆ) ပညာ္ရး 

(ဆ-၁) ပညာ္ရးနှင့် စာတတ်္မြာ ်ြှု 

ဇယား(၃၀) မူလတန်း ၊ အလယ်တန်း ၊ အေက်တန်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတရ်ပမာက်မှုနှုန်း 

အတန်းပညာပပီးရခမာကမ်ှု ကျား မ ရပါငး်

စာမတတ်သူင်ဦး္ေ ၇ ၇

မူလတန်းအဆင့်ေှိသူင် ဦး္ေ ၁၂၀ ၁၄၅ ၂၆၅

အလယတ်န်းအဆင့်ေှိသူင် ဦး္ေ ၄၃ ၂၂ ၆၅

အထကတ်န်းအဆင့်ေှိသူင် ဦး္ေ ၉ ၇ ၁၆

တက္ကသုိင်လ်/္ကာလေ်ိအဆင့်ေှိသူင် ဦး္ေ ၄ ၈ ၁၂

ေင်းပမစ်.. အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

ြှတ် ျေ ်။ ။ ဤဇယားကုိ ပေည့်သွင်းောတင်ွ ပြည်ရောင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငံရတာ်အစိုးေ၊ ပညာ္ရး 

ဝန်က ီးဌာနြှ အသိင်အြှတ်မပုေား္သင်ာ အတန်းြညာတက်ရောက်မြီး/ တက်ရောက်ဆဲ သူများကုိသာ 

ပေည့်သွင်းေန်ပေစ်ြါသည။် ရော်ပြြါအချက်နှင့် ကုိက်ညခီျင်းမေှိခဲ့ရသာ် ဇယားတွင် ပေည့်သွင်းပခင်းမေှိဘဲ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချက်တင်ွသာ မှတ်ချက်အရနပေင့်ရော်ပြေန်ပေစ်ြါသည။် အတန်း 

ြညာမြီးရပမာက်မှုဆိုသည်မှာ တစ်ဦးတစ်ရယာက်၏ဘဝတွင် သင်ယူရလ့လာခဲ့ရသာ ရနာက်ဆုံး 

ြညာရေးအဆင့်/ အရပခအရနကုိ ဆိုလိုြါသည။် 

 ဥြမာ - ယ ုစာရင်း္ ာ ်ယူ ျေနိ်တွင် အဋ္ဌမတန်း (Grade-8) တွင် ြညာသင် ကားရနြါက 

‘အလယ်တန်းအဆင့်ရိှသူင်ဦး္ရ’ တွင်လည်းရကာင်း၊ တတိယတန်း (Grade-3) တွင် ြညာသင် ကား 
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ရနြါက (သ့ုိမဟုတ်) ္ရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သင်ာ (ဥပြာ- ဘုန်းက ီး္ ျောင်းေွ ်) ေှိသည ် ဆိုြါက 

‘ြူလတန်း အဆင့်ရိှသူင်ဦး္ရ’ တွင်သာ ေည့်သွင်းေြါမည်။ ‘ဘုန်းက ီး္ ျောင်းသင်င်ပညာ္ရး (ဘ -

္ ျောင်း)’ ကုိ ဆညး်ြူးခဲ့၊ ဆညး်ြူးဆဲပေစ်ြါက သက်ဆိုင်ောအတန်းြညာအဆင့်အလိုက် 

ေည့်သွင်းေြါမည်။ စတုတ္ထတန်း (Grade-4) ရအာင်ပမင်မြီး အလယ်တန်းြညာ 

ဆက်လက်သင် ကားပခင်းမေှိြါက ‘ြူလတန်းအဆင့်ရိှသူင်ဦး္ရ” တွင်သာေည့သ်ွင်းေြါမည်။ 

အရပခခံြညာမူလတန်းြညာကုိ သင်ယူမြီးဆုံးသင့်သည့်အေွယ်ကုိ ရကျာ်လွန်မြီး ပေစ်ရသာ်လညး် 

စာလုံးဝမတတ်ြါက ‘စာြတတ်သူင်ဦး္ရ’ တွင်သာ ပေည့်သွင်းေန်ပေစ်ြါသည။် 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  

(ဆ-၂)  ္  ျောင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ရကျာင်းတက်နှုန်း  

ပညာရေးအေင့်အတန်း ကျား မ ရပါငး်

မူလတန်း ၆ ၁၈ ၂၄

အလယတ်န်း ၁၀ ၅ ၁၅

အထကတ်န်း ၁ ၂ ၃

တက္ကသုိင်လ/်္ကာလေ်ိ ၂ ၄ ၆
 

ေင်းပမစ် … (၁) ရကျာင်းဝင်စာေင်း ၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှူးများ။ 

ြှတ် ျေ ်။ ။ ဤဇယားကုိပေည့်သွင်းောတွင်ပြည်ရောင်စုသမ္မတပမန်မာနိင်ုငံရတာအ်စိုးေ၊ြညာ 

ရေးဝန်ကကီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပြုေားရသာ စာသင်ရကျာင်းများ၊ တက္ကသုိလ်ရကာလိြ်များတွင် ြညာ 

တက်ရောက်ရနသူများကုိသာပေည့်သွင်းေန်ပေစ်ြါသည။် ၄င်းအပြင် ‘ဘုန်းက ီး္ ျောင်းသင်င်ပညာ္ရး’ကုိ 

သင်ယူ ဆညး်ြူးရနရသာ ရကျာင်းသူ/ သားများကုိ အ္မ  ံပညာဦးစီးဌာနြှ သင်တ်ြှတေ်ား္သင်ာ 

ပညာ္ရးစနစ်/ အဆင့်သင်တ်ြှတ ်ျေ ်ြျေားနှင့် အညီ သတ်မှတပ်ေည့်သွင်းေန် ပေစ်ြါသည။်  

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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(ဆ-၃)   စာသင်င်္ ျောင်း္ဆာင် အ္မ အ္နနှင့် ဝန်္ဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား(၃၂) စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

အရ ကာငး်အော

က။္ကျောငး်အဆင့် မူလတန်း မူလန်ွ အလယတ်န်း( ွဲ) အလယတ်န်း

အထကတ်န်း( ွဲ) အထကတ်န်း

 ။ောွမှအကာွအ္ဝး(မုိင)် ၀မှ၁မုိင် ၁မုိငမှ်၃မုိင် ၁၅မုိငမှ်၂၀မုိင် ၂၀မုိငအ်ေက်

ဂ။သင်ယယ်ေ့ုိူ္ဆာင်္ ေးဝန်္ဆာငမ်ှု ္  လျေင် စကဘီ်း ဆိုငက်ယ် ကား

ဃ။စာသင်င်္ကျောင်း၏စုစု္ေါင်းကကမး် င်းဧေိယာ
(စတေုန်း္ေ) ၃၆၀၀

င။အမုိး၊နံေ၊ံအ ငး်အေည်အ္သွင်း ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ

စ။္ကျောငး်သံုင်းေေိ္ဘာဂလုံ္ လာကမ်ှုလုံ္ လာကမ်ှုေှိသင်ည် မလုံ္ လာကေ်ါ

ဆ။္ကျောငး်အိမ်သင်ာအ္  အ္န ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ မေိှ

ဇ။္ကျောငး်အာဟာေတိုက်္ ကျွးမှု တိုက်္ ကျွးမှုေှိသင်ည် တိုက်္ ကျွးမှုမေှိေါ

ဈ။ရကျာငး်ေော/မဦးရေ ကျား မ

အစုိးေ န့်

္ကျေးောွ န့်

ရကျာငး်အေင့်

ရပါငး်

၀

 
ေင်းပမစ်… (၁) ဦးတညအ်ုြ်စု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု ၊ (၂) မိဘဆောအသင်း 

ြှတ် ျေ ်။ ။ ရကျးေွာတင်ွ စာသင်ရကျာင်းမေှိြါက (က၊ ခ၊ ဂ) ကုိသာရပေဆိုေမည်။ စာသင် 

ရကျာင်း၏စုစုရြါင်း ကမ်းခင်းဧေိယာ (စတုေန်းရြ = အလျား × အနံ) သည ် စာသင်ရကျာင်း 

တစ်ရကျာင်းအတွင်းေှိ ္ ျောင်းအ္ဆာ ်အဦးအားလုံး၏ စုစု္ပါင်းဧရိယာ ုိ ဆိုလိုသည။် 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  

 

(ဆ-၄) ပညာ္ရးအ  ်အ ဲနှင့် မပဿနာြျေား  

ဇယား(၃၃) ြညာရေး အခက်အခဲနှင့် ပြဿနာများ 

အြကအ်ြဲ/ ခပဿနာ

္ကျောငး်ဆော/ မ ေေှိနိုငမ်ှု လုံ္ လာက် မလုံ္ လာက်

တေည့် - ဆော အ ျေ ိုး ၄၀ : ၁ ္အာက် ၄၀ : ၁ အထက်

မူလတနး်ေညာ ္ကျောငး်ထကွန်ှုနး် မေှိ           နည်း         လတ ်      မျေား

မသင်နစ်မ်ွးသူင်မျေားအတကွ ်ေညာ္ေးအထးူအစအီစဉ် ေှိ မေှိ

္ကျောငး်သံုင်းစာအုေ်နငှ့် စာ္ေးကေိယိာ လုံ္ လာက် မလုံ္ လာက်

္ကျောငး်အားကစားဆုိငေ်ာ ေစ္စည်းမျေားလကလ်မ်ှးမီမှု မေှိ နည်း

မိဘဆောအသင်ငး်၏ အ နး်ကဏ္ဍ ္ကာငး်             သင်င့်              ည့ံ

္ဘးန္တောယ်္ ကကာင့်ေျေကစ်းီ  ငး် မေှိ           နည်း         လတ ်      မျေား

ဆငး်ေဲ္ သင်ာ မိသင်ားစမုျေားအတကွ ်္ကျောငး်စေတိ်

မတတန်ိုငမ်ှု
အသင်င့်အတင့်

ေငှး်လငး်ြျက်

 မင့်











ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ (၂) မိဘဆောအသင်း။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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(ဇ)  ျေန်းြာ္ရးနှင့် အာဟာရ 

(ဇ-၁) အမဖစ်ြျေား္သင်ာ ္ရာဂါြျေား 

ဇယား (၃၄) အပေစ်များရသာ ရောဂါများ 

စဉ် ရောဂါ

၁ ဝမ်းေျေကဝ်မ်း္လျှော  မင့် နမ့်ိ မေှိ

၂ ္သွင်းလနွတ်ေ်ု္ကွး  မင့် နမ့်ိ မေှိ

၃ ငကှဖ်ျေား  မင့် နမ့်ိ မေှိ

၄ အသင်ကေ်ှူ လမ်း က္ကာငး်ကးူစက်္ ောဂါ  မင့် နမ့်ိ မေှိ

၅ HIV,AIDS, လငိမှ်တဆင့်ကးူစကန်ိုင်္ သင်ာ္ောဂါမျေား  မင့် နမ့်ိ မေှိ

၆ တဘီီ  မင့် နမ့်ိ မေှိ

၇ ဆီး ျေ ို  မင့် နမ့်ိ မေှိ

၈ ္သွင်းတိုး  မင့် နမ့်ိ မေှိ

၉ အသင်ည်း္ောဂါ (ဘီ ၊ စ ီ)  မင့် နမ့်ိ မေှိ

၁၀ အာဟာေ ျေ ို့တဲ့မှု  မင့် နမ့်ိ မေှိ

၁၁ အ  ားကးူစကန်ိုင်္ သင်ာ ္ောဂါမျေား  မင့် နမ့်ိ မေှိ

ပျ ံ့န့ံှမှု/ ခဖစပွ်ားမှု

















ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြ်စု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု (၂) ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။ဝမ်းေျေက်ဝမ်း္လျှော္ောဂါနှင့် ္သွင်းလွန်တုေ်္ကွး္ောဂါတို့မှာ 

မိးုတွင်းအ ါ ဖစ်ေွား ္လ့ေှိေါသင်ည။် 

(ဇ-၂) လွန် ဲ့္သင်ာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်္ဆးေိုးနံှြှု 

ဇယား (၃၅) လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ရဆးေိုးနှံမှု 

စဉ် ကာကယွရ်ေးေိုးခြငး် (ေှိ ၊ မေှိ အမှနခ်ြစေ်န ်) ေှိ မေှိ

၁ အဆုတ်္ ောဂါ


၂ ဆံုဆ့ုိ ၊ ကကကညှ်ာ ၊ ္မး ိုငန်ငှ့် အသင်ည်း္ောငအ်သင်ားဝါ


၃ ေုိလယီို္ ောဂါ


၄ ္မး ိုင ်(ကိုယဝ်န်္ ဆာင ်ကာလအတငွး်)


၅ ဝကသ်င်က်္ ောဂါ


၆ အ  ား စု္ ေါငး်ကာကယွ်္ ဆး ထိုးနှံမှု


၇ အာဟာေမှတတ်မ်းယမူှု(အေေ်အ မင့်၊အ္လး ျေနိ၊်လက်္ မာငး်ေတ်)


၈ အာဟာေေညာ္ေး အစအီစဉ်
  

 

ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု (၂) ရကျးလက် 

ကျန်းမာရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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(ဇ-၃)  ျေန်းြာ္ရးအ္ော ်အပံြ့ျေား (္ဆးရုံ/ ္ဆး္ပး န်းြျေား) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းမာရေးအရောက်အြံန့ှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

ကျနး်မာရေးဝနရ်ောငမ်ှု ြေးီအကာွအရဝး(မုိင်) အြနး်/ကတုငလ်ုံရလာကမ်ှု

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ေှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မေှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ေှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မေှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ေှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မေှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

္ဆးဆုိင် ောွတငွ်(သ့ုိင်မဟတု)်ောွအနးီတငွ် ္ဆးဆုိငတ်ငွ်္ ဆးဝါးမျေားကို 

္ဆးဆုိငေ်ှိသင်ည် စနစတ်ကျေသုိင်္လာှငထ်ားသင်ည်။

ောွတငွ်(သ့ုိင်မဟတု)်ောွအနးီတငွ် ္ဆးဆုိငတ်ငွ်္ ဆးဝါးမျေားကို စနစ်

္ဆးဆုိငမ်ေှိေါ။ တကျေသုိင်္လာှငထ်ား  ငး်မေှိေါ။

္ကျေးလကက်ျေနး်မာ္ေး

ဌာန/ ဌာန ွဲ

တိုကန်ယ်္ ဆးရုံ

ပမို့နယ်္ ဆးရုံ



 
 

ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြ်စု ၊(၂)ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။ မုိးတွင်းခါတွင် ကျန်းမာရေးအရောက်အြ့ံနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများမှာ 

အခက်အခဲေိှြါသည်။ 
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(စျေ) ္ရနှင့် ပတ၀်န်း ျေင်သင်န့်ရှင်း္ရး 

(စျေ-၁) ္သင်ာ ်သံုင်း္ရ ရရိှြှု 

ဇယား(၃၇) ရသာက်သံုးရေ ေေှိနိုင်မှု 

္နွ

မုိး

္ဆာငး်

္နွ

မုိး

္ဆာငး်

္နွ

မုိး

္ဆာငး်

္နွ

မုိး

္ဆာငး်

္နွ

မုိး

္ဆာငး်

္နွ

မုိး

္ဆာငး်

္နွ

မုိး

္ဆာငး်

 သင်င့်   ည့ံ္ေကန် ေှိ   မေှိ ္ကာငး်

 သင်င့်   ည့ံ

  မေှိ

ရေအေည်အရသွင်း

(္သင်ာကသံု်င်း္ေ အေည်

အ္သွင်း စမ်းသင်ေ်စစ်္ ဆး

ထားမှုတငွ ်'ေှိ'ဟု​  ္ဖ

ဆုိထားေါက  ္ဖဆုိေန။်

'မေှိ'ဟု္  ဖဆုိထား

ေါက  ္ဖေနမ်လို)

 သင်င့်   ည့ံ

  မေှိ  သင်င့်   ည့ံ

 သင်င့်   ည့ံ

  မေှိ  သင်င့်   ည့ံ
မုိး္ေ

သုိင်္လာှငက်န်
ေှိ ္ကာငး်

 မစ်/္ ျောငး်္ေ ၁၄၀ ေှိ ္ကာငး်  မေှိ

အဝီစတိငွး်/

စကတ်ေ်
ေှိ ္ကာငး်

အဝီစတိငွး်/

တုံကင်
ေှိ ္ကာငး်  မေှိ

ရေေှိနုိငမ်ှု

အသံုင်း 

ခပုရသင်ာ

အိမ် ရောင်

စု

ရသင်ာကသံု်င်းရေ ေေှိ

နုိငမ်ှုနှင့် လုံရလာက်

မှု အရခြအရန

(ောသီင်မ္ေးွေေါက

္န ွ၊ မုိး နငှ့် ္ဆာငး်

ောသီင်သံုင်းမျေ ိုးလုံးကို

္ေးွ္ေးေါေန။်)

္ေတငွး် ေှိ ္ကာငး်

ရသင်ာကသံု်င်းရေ

အေည်အရသွင်း စမ်း

သင်ပ်စစရ်ေးမှု

(စနစတ်ကျေ စမ်းသင်ေ်

စစ်္ ဆးထားမှု

ေှိေါက 'ေှိ'၊ မေှိေါက

'မေှိ')

 သင်င့်   ည့ံေှိ   မေှိစမ့်ိစမ်း္ေ ္ကာငး်







 
ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ 

အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊ (၃) ရကျးေွာသယံဇာတပြရပမြံု။  

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။ တနှစ်ြတ်လုံးရေေရသာ်လည်း ရေသန့်ေှင်းမှုမေှိသညကုိ် ရတွ့ေြါသည။် 
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(စျေ-၂) သင်န့်ရှင်း္ရးအ္မ အ္န (အိြသ်င်ာအြျေ ိုးအစားနှင့် အိြ်္ ောင်စုအ္ရအတွ ်) 

ဇယား(၃၈) အိမသ်ာအမျ ိုးအစား 

 

သံုင်းစွဲနုိငရ်သင်ာ အိမ်သင်ာအမျ ိုးအစား သံုင်းစွဲနုိငရ်သင်ာ အိမ်ရောငစ်ု

သင်န့်ေငှး်ရသင်ာ ယငလ်ုံအိမ်သင်ာသံုင်းစွဲမှု

္ေဆဲွအိမ်သင်ာ

္ေ္လာငး်/ ယငလ်ုံအိမ်သင်ာ ၁၁၂

မသင်န့်ေငှး်ရသင်ာ ယငလ်ုံအိမ်သင်ာသံုင်းစွဲမှု

တငွး်/ ဇလား အိမ်သင်ာ

တငွး်မေှိ အိမ်သင်ာ ၂၈

အိမ်သင်ာမေှိ
 

ေင်းပမစ်… (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ 

အမျ ိုး သမီးအုြစ်ု ၊ (၃) ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  

(ည)  ျေား - ြ ္ရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား - မ ရေးော 

အမျေ ိုးသင်မီးမျေားသင်တငး်အ ျေကအ်လကန်ငှ့်သင်ငတ်နး်လကလ်မ်ှးမီမှု

(ဉေမာ-စိုကေ်ျေ ိုး္ေးဆုိငေ်ာတိုး ျေဲ့ ေညာ္ေးဝန်္ ဆာငမ်ှုမျေား၊အိမ်တငွး်

မှုသင်က်္ မွးသင်ငတ်နး်မျေား၊္ဘးအန္တောယက်ကိုတင ်ေငဆ်ငမ်ှုနငှ့်

အသိင်အ မင ်မှင့်တင ် ငး်မျေား)

ေှိ မေှိ၅

မေှိ၄

၃

၂

၁
္ကျေးောွစမံီအုေ် ျေုေ်မှုစနစတ်ငွ ်အမျေ ိုးသင်မီးမျေား

တက ်ကစာွ ေါဝငမ်ှု/္ ါငး်္ဆာငမ်ှု

္ကျေးောွဖံွ ပ့ဖိုး္ေးလေ်ုငနး်မျေားနငှ့် အဖဲွ့အစည်းမျေား

တငွ ်အမျေ ိုးသင်မီးမျေား တက ်ကစာွေါဝင်္ ဆာငေ်ကွမ်ှု

လနွ ်ဲ့္ သင်ာနစှအ်တငွး် ္ကျေးောွအတငွး်ေှိ 

မိနး်က္လးမျေား/အမျေ ိုးသင်မီးမျေားအား သံင်သင်ယ ဖစ်

ဖွယ ်အကကမ်းဖကမ်ှု (သ့ုိင်) တိုငက်ကားမှုမျေား

အမျေ ိုးသင်မီး္ေးော အကကမ်းဖကမ်ှုမျေားအတကွ ်ဥေ္ဒ

နငှ့် တေားမျှေတမှုဆုိငေ်ာမျေားအတကွ ်လထူ၏ု အသိင်

အ မငေ်ှိမှု

ေှိ မေှိ

ေှိ

စဉ်

ရကျးောွ၏ လမူှုစးီပွားဖံွ ပ့ဖိုးရစရေးအတကွ်

အမျ ိုးသင်မီးများ၏ စမ်ွးရောငေ်ည်ခမှင့်သင်င့်ရသင်ာ

အြျကမ်ျား

ဦးတည်အုပ်စရုေးွရနးွပဲွတငွ ်တကရ်ောက်

သူင်များမှ မှနသ်င်ည်ဟ ုယေူရသင်ာ တစြ်ကုို

ရေွးရပးပါေန်

ေှိ မေှိ

ေှိ မေှိ


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အမျေ ိုးသင်မီးမျေား၏ဘဏ်နငှ့်္ ငွ္ကကးဝန်္ ဆာငမ်ှုလကလ်မ်ှးမီမှု ေှိ မေှိ

စိုကေ်ျေ ိုး္ေးနငှ့်စိုကေ်ျေ ိုး္ေးမဟတု်္ သင်ာကဏ္ဍမျေားတငွ ်အမျေ ိုးသင်ားနငှ့်

အမျေ ိုးသင်မီးမျေားအတကွတ်ညီူ္သင်ာအလေ်ုအကိုငအ် ငွ့်အလမ်းမျေား

အိမ်္ထာငစ်ု(သ့ုိင်)္ကျေးောွထက်္ ကျော်လနွ၍်အမျေ ိုးသင်မီးမျေား၏

ဦး္ဆာငလ်ှုေ်ောှးမှု
ေှိ မေှိ

ေှိ မေှိ

ရကျးောွ၏ လမူှုစးီပွားဖံွ ပ့ဖိုးရစရေးအတကွ်

အမျ ိုးသင်မီးများ၏ စမ်ွးရောငေ်ည်ခမှင့်သင်င့်ရသင်ာ

အြျကမ်ျား

ဦးတည်အုပ်စရုေးွရနးွပဲွတငွ ်တကရ်ောက်

သူင်များမှ မှနသ်င်ည်ဟ ုယေူရသင်ာ တစြ်ကုို

ရေွးရပးပါေန်



ေင်းပမစ်(၁) အေွဲ့ အစညး်များစာေင်း ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြ်စုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။ ယခုအခါတွင် ကျား-မ မခွပဲခားြဲ ရကျးေွာတွင် တူညီတက်ကကစွာ လုြ်ကိုင် 

ရဆာင်ေွကလ်ျက်ေှိြါသည်။ 

(ဋ) အ္မ  ံအ္ဆာ ်အဦြျေား အ္မ အ္န 

(ဋ-၁) ္ ျေးရွာ၏ လြ်းတည်ရိှြှု 

ဇယား (၄၀) ရကျးေွာ၏ လမ်းတညေ်ှိမှုအရပခအရန 

 

၁            ၂            ၃္ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၄             ၅ သင်င့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ောသီင် ၁-၅ မုိင်

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှေ်တလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

၁            ၂            ၃္ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၄             ၅ သင်င့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ောသီင် ၁-၅ မုိင်

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှေ်တလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

၁            ၂            ၃္ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၄             ၅ သင်င့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ောသီင် ၁-၅ မုိင်

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှေ်တလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

၁            ၂            ၃္ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၄             ၅ သင်င့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ေွင့်လငး်ောသီင် ၁-၅ မုိင်

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှေ်တလ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငအ်ထက်

ောွတငွး်

လမ်း

လမ်း 

အမျ ိုးအစား
အမျ ိုးအစား

ကနုထ်တု်

လမ်း

ေှိ

မေှိ

ေှိ

မေှိ

ေှိ

မေှိ

 ျေဉး်ကေ်

လမ်း

ောွ ျေငး်

ဆကလ်မ်း

အေည်

အရသွင်း

တည်ရောက်

ြဲ့ရသင်ာနှစ်

ောသီင်အလိုက်

သံုင်းစွဲနုိငမ်ှု

္ဘးအန္တောယမ်ျေား

က္ကာင့်ေျေကစ်းီမှု

ေှိေါက္ဖာ် ေေန်

မေှိ

ေှိ

လမ်းအေည်ှ

(မုိင်)

 

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျေ ်။ ။ ရပမသားလမ်း-၁၊ ရကျာက်ခင်းလမ်း-၂၊ ရကျာက်ရချာလမ်း-၃၊ ကွန်ကေစ်လမ်း-၄၊ ကတ္တော 

လမ်း- ၅  

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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(ဋ-၂) ္ ျေးရွာ၏ တံတားတညရိှ်ြှု 

ဇယား (၄၁) ရကျးေွာ၏ တံတားတညေ်ှိမှု အရပခအရန 

  

္ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နှစ်

သင်င့် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ေွင့်လငး်ောသီင်

ည့ံ ၅ နှစ် အထက် တစ်နှစ်ေတလ်ုံး

္ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နှစ်

သင်င့် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ေွင့်လငး်ောသီင်

ည့ံ ၅ နှစ် အထက် တစ်နှစ်ေတလ်ုံး

္ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နှစ်

သင်င့် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ေွင့်လငး်ောသီင်

ည့ံ ၅ နှစ် အထက် တစ်နှစ်ေတလ်ုံး

္ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နှစ်

သင်င့် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ေွင့်လငး်ောသီင်

ည့ံ ၅ နှစ် အထက် တစ်နှစ်ေတလ်ုံး

္ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နှစ်

သင်င့် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ေွင့်လငး်ောသီင်

ည့ံ ၅ နှစ် အထက် တစ်နှစ်ေတလ်ုံး

္ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နှစ်

သင်င့် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ေွင့်လငး်ောသီင်

ည့ံ ၅ နှစ် အထက် တစ်နှစ်ေတလ်ုံး

္ကာငး် ၆ လ မှ ၁ နှစ်

သင်င့် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ေွင့်လငး်ောသီင်

ည့ံ ၅ နှစ် အထက် တစ်နှစ်ေတလ်ုံး

အေည်

အရသွင်း

တည်ရောက်

ြဲ့ရသင်ာနှစ်

ောသီင်အလိုက်

သံုင်းစဲွနုိငမ်ှု

ဆေ်ိ တံတံ

 ား

တတံား

အမျ ိုးအစား

အေွယအ်စား

(အလျား၊အနံ

၊အခမင့်)

ဝါးတတံား

္ေ ေန်

္ေ္ကျော်

ကကို းတတံား

ကန်ွကေစ်

တတံား

သင်စ်သင်ား

တတံား

ေှိ                    မေှိ

ေှိ                    မေှိ

ေှိ                    မေှိ

္ဘးအန္တောယမ်ျေား က္ကာင့်

ေျေကစ်းီမှုမျေားေှိေါက

္ဖာ် ေေန်

ေှိ                    မေှိ

ေှိ                    မေှိ

ေှိ                    မေှိ

ေှိ                    မေှိ

 
ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  

 

(ဋ-၃) ္ရ္က ာင်းသင်ယ်ယူပ့ုိ္ဆာင်္ရး 

ဇယား (၄၂) ရေရ ကာင်းသယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေး (အသံုးမပြုြါက အကွာအရဝး (မိင်ု) အကွက်ရအာက်ေိှ 

အသံုင်း ြမပုပါ အကွက်တင်ွ   ပခစ်ြါ။) 

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ေွင့်လငး်ောသီင်

၅၀ မုိင ်အထက် တစ်နှစ်ေတ်လုံး

အသံုင်းမ ေုေါ

ောသီင်အလိုကသံု်င်းစဲွနုိငမ်ှု

 မစ်္ကကာငး်/

္ ျောငး်

သင်ယယ်ပ့ုိူရောငရ်ေး အကာွအရဝး(မုိင)် ယာဉအ်မျ ိုးအစား




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၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ေွင့်လငး်ောသီင်

၅၀ မုိင ်အထက် တစ်နှစ်ေတ်လုံး

အသံုင်းမ ေုေါ

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ေွင့်လငး်ောသီင်

၅၀ မုိင ်အထက် တစ်နှစ်ေတ်လုံး

အသံုင်းမ ေုေါ

ောသီင်အလိုကသံု်င်းစဲွနုိငမ်ှု

အ  ား(္ ျောငး်၊ ္ မာငး်၊

အငး်၊အုိင်)

ေငလ်ယ်္ ေ္ကကာငး်

သင်ယယ်ပ့ုိူရောငရ်ေး အကာွအရဝး(မုိင)် ယာဉအ်မျ ိုးအစား



 
ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျေ ် ။   ၁" ရလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂- စက်ရလှ၊ ၃- သရဘော"။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  

(ဋ-၄) သင်ယ်ယူပ့ုိ္ဆာင်္ရးယာဉ်ြျေားနှင့် ဝန်္ဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်များ 

အရေအတွက် ၇ ၅၂

ရမာ်ရတာ်

ေိုင်ကယ်
ယာဉအ်မျ ိုးအစား

ရလ၊ှ

သင်မ္ဘာန်

စက်

ရလှ

စက်

ဘီး

သံုင်းဘီး

ေိုင်ကယ်

ရော်

လာဂျ ီ
ကား

ခမင်း

လည်ှး
နွားလည်ှး

 
ေင်းပမစ်. . . အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  

 

(ဌ) လျှပ်စစ်ြီးရရိှြှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးေေိှမှု အရပခအရန 

ေငး်ခမစ်
အိမ်

ရောငစ်ု

အမျ ိုးသင်မီးဦး

ရောငသ်င်ည့်အိမ်

မဟာဓာတအ်ားလိုငး် ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ မ္ ဖဆုိ ေှိ မေှိ

ဆုိလာစနစ် ၄၇ ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ မ္ ဖဆုိ ေှိ မေှိ

အ္သင်းစား္ေအားလျှေေ်စစ် ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ မ္ ဖဆုိ ေှိ မေှိ

ဒဇီယသံု်င်းအငဂ်ျေင် ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ မ္ ဖဆုိ ေှိ မေှိ

္လစမ်ွးအင် ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ မ္ ဖဆုိ ေှိ မေှိ

ဇီဝ္လာငစ်ာ ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ မ္ ဖဆုိ ေှိ မေှိ

အမျေ ိုးအမည် ဲွ  ား္ဖာ ်ေ  င်းမ ေုနုိင်

္သင်ာလျှေေ်စစ်ဓာတအ်ား္ေးစနစ်
၉၃ ၈ ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ မ္ ဖဆုိ ေှိ မေှိ

ခပ ခုပငေ်နိး်သိင်မ်းရေးစနစ် အြကအ်ြဲ



x xေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း-ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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(ဍ) ဆ ်သွင်ယ်္ရးနှင့် သင်တင်းအ ျေ ်အလ ဆ်ိုင်ရာ နည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်ရေးနှင့် သတင်းအချက်အလက်နညး်ြညာ အရပခအရန 

စဉ် ဖုနး် ရေဒယီို တဗီွီ ပဂိုလတ်စုရလာငး်
အငတ်ာနကလ်က်

လမ်ှးမီသင်ည့်အိမ်

အရေအတကွ် ၉၃ ၅၉ ၆၇

 

ေင်းပမစ် … အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  

(ဎ) ယဉ်္ ျေးြှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုး္ရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ရကျးမှုနှင့် လူငယ်ေွံ့မေိုးရေးအရပခအရန 

 

ယဉရ်ကျးမှုနှင့် လငူယဖံွ် ပ့ဖိုးရေးေုိငေ်ာများ

လမူှု ေးလေ်ုငနး်မျေားတငွ ်ေါဝငမ်ှု ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ မ္ ဖဆုိေါ

ဘာသင်ာ္ေးလေ်ုငနး်မျေားတငွ ်ေါဝငမ်ှု ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ မ္ ဖဆုိေါ

ဖံွ ပ့ဖိုး္ေးလေ်ုငနး်မျေားတငွ ်ေါဝငမ်ှု ္ကာငး် သင်င့် ည့ံ မ္ ဖဆုိေါ

ရိုးောဓ္လထ့ုံးစမံျေားနငှ့် ယဉ်္ ကျေးမှု အ္မွအနစှမ်ျေား

ထနိး်သိင်မ်း္စာင့်္ ောှက ် ငး်တငွ ်ေါဝငမ်ှု
မေှိ နည်း မျေား

စတိဝ်ငစ်ားစောမျေားကို မိမိကိုယတ်ိုင ်္လလ့ာသင်ငယ်နူိုငမ်ည့်

္နောမျေား ၊ လငူယေ်ေ်ိသင်ာမျေား ၊ စာကကည့်တိုကမ်ျေား စသင်ည်

တိ့ုတငွ ်ဝင်္ ောက်္ လလ့ာသင်ငယ်နူိုင ် ငး်

ေှိ မေှိ မ္ ဖဆုိေါ

ဝနရ်ောငမ်ှု

လငူယမ်ျေား အနားယ ူအေနး်  ္ဖေန်္ နောမျေား ္ေျော်ေဲွေွှေငေဲွ်

မျေားေှိ  ငး်
ေှိ

အားကစားနငှ့် ကာယ္လက့ျေင့် နး်မျေား  ေုလေ်ုေန်္ နော

နငှ့် အ္ထာကအ်က ူေုေစ္စည်းမျေား ေှိ  ငး်
္ကာငး်

မေှိ 

သင်င့် ည့ံ မ္ ဖဆုိေါ

မ္ ဖဆုိေါ













 

ေင်းပမစ် …. ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လူငယ်အုြစ်ု။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  
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(ဏ) ္ ျေးရွာတညမ်ငိြ်္ရးနှင့် ္ဘး င်းလုံခ ုံ္ရးအ္မ အ္န 

(ဏ-၁)  လုံခ ုံ္ရးဆိုင်ရာ ဝန်္ဆာင်ြှုြျေားအား လ လ်ှြ်းြီြှု 

ဇယား (၄၇) ရဘးကင်းလုံခခုံရေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရောက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမီမှု 

 

ဝနရ်ောငမ်ှုများ

တယလ်ဖုီနး်လိုငး် ၊ တယလ်ဖုီနး်တာဝါတိုငမ်ျေား ၊ က္ကနနး်

လိုငး် ၊ အငတ်ာနကလ်ိုငး် ၊ ရေ်ု မငသံ်င်ကကားလိုငး် ၊ 

္ေဒယီိုလိုငး်

စ္သင်ာ ဆကသွ်င်ယ်္ ေးနငှ့် သင်တငး်အ ျေကအ်လက ်ဖန့်္ ဝ  ငး်

ဆုိငေ်ာ အ္ထာကအ်က ူေု အ္ဆာကအ်ဦမျေား ေှိ  ငး်

ေှိ မေှိ မ္ ဖဆုိေါ ေှိ မေှိ မ္ ဖဆုိေါ

အာမ လံေ်ုငနး်၏ ဝန်္ ဆာငမ်ှုမျေားကို ေေှိနိုင ် ငး် ေှိ မေှိ မ္ ဖဆုိေါ ေှိ မေှိ မ္ ဖဆုိေါ

လထူအု္   ေု သင်ဘာဝ္ဘးအန္တောယ်္ လျှော့ ျေ ေး အစအီစဉ် ေှိ မေှိ မ္ ဖဆုိေါ ေှိ မေှိ မ္ ဖဆုိေါ

မှု ငး်မျေား ကာကယွတ်ားဆီး ္လျော့ ျေ ေးအတကွ ်ေဘဲကဆုိ်င်

ောမျေားမှ ဝန်္ ဆာငမ်ှု ေး  ငး်
ေှိ မေှိ မ္ ဖဆုိေါ ေှိ မေှိ မ္ ဖဆုိေါ

ကျား မ









 
 

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ ။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။  

 

(ဏ-၂)  ြှု င်းမဖစ်ပွားြှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပေစ်ြွားမှုအရပခအရန 

 

လကူနုက်းူမှု ြိုးမှု မူးယစရ်ေးသံုင်းစွဲမှု အ ကမ်းဖကမ်ှု

 စိုးေိမ်ေသင်ည်  စိုးေိမ်ေသင်ည်  စိုးေိမ်ေသင်ည်  စိုးေိမ်ေသင်ည်

 သင်ာမန်  သင်ာမန်  သင်ာမန်  သင်ာမန်

 မေိှ  မေိှ  မေိှ  မေိှ

မှုြင်းခဖစပွ်ားမှု

အရခြအရန



 


 

 

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု။ 

္လ့လာ္တွ့ရိှ ျေ ်။ ။ 
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္နာ ်ဆ ်တွဲ ၂ 

္ ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်္ရး ို အ္ော ်အပ့ံမဖစ်္စြည့်အ္မ အ္န္ ာင်းြျေား 

 

အ္ော ်အပ့ံမဖစ်္စြည့် 
အ္မ အ္န္ ာင်းြျေား 

ရှင်းလင်း္ဖာ်မပ ျေ ် 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်များ သဘာဝအေင်းအပမစ်များတွင် လယ်ရပမများသည် ရပမပြန့်ပေစ်မြီး ရပမဆီ သဇာ အရတာ် 
အသင့်ရကာင်းမွန်သည်။ ရတာင်သူများလည်း လယ်ယာေက်ွကုန်များကုိ အလွယ် 
တကူ သယ်ယူြို့ရဆာင်ရောင်းချနုိင်မြီး ရစျးကွက်မှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန် 
ြါသည်။ စြါးကုိ အဓိကစုိက်ြျ ိုး ကမြီး တစ်နှစ်ြတ်လံုး ရေချ ိုေေိှသပေင့် မိုးစြါး 
သာမက ရဆာင်းစြါးကုိ စိုက်ြျ ိုးနုိင်ြါသည်။ 

 ရနောတည်ေိှမှုနှင့် 
ြေဝီဆိုင်ော အားသာချက် 

သရဘောရချာင်းရကျးေွာသည် ြေဝီဝင်အရနအေားအေ ရပမပြန့်ရေသတွင် တည်ေိှမြီး 
ကံကုန်း-္ မာင်း မလမ်း၊ ပမင်းကဆိြ်ရကျးေွာလမ်းခဲွမှ တစ်ဆင့် ရေလမ်းပေင့် 
သွားလာေသပေင့် လမ်းြန်းဆက်သွယ်ရေးအေ ရဝးလံြါသည်။  ရပမပြန့်တွင် 
တည်ေိှမြီး ရကျးေွာြတ်လည်တွင် ပမစ်/ရချာင်းများ ေိှြါသည်။ 

 ေြ်ေွာတည်မငိမ်ရအးချမ်းမှု ရကျးေွာတွင် ောဇဝတ်မှုခင်းပေစ်ြွါးမှုနည်းြါးမြီး တည်မငိမ်ရအးချမ်းမှုရ ကာင့် 
ကုန်စည်ကူးသန်းရောင်းဝယ်မှုကုိ ရချာရမွ့ရစသည်။ 

 ပြင်ြအေဲွ့အစည်းများနှင့် 
ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း 

ရကျးေွာအတွင်းတွင် ပြင်ြနှင့်ရကျးေွာအတွင်းမှ ေဲွ့စည်းေားရသာ လူေုအရပခပြု 
အေဲွ့အစည်း အသင့်အတင့်ေိှမြီး အေဲွ့များ၏ လြု်ငန်းလည်ြတ်မှုမှာ အသင့်အတင့် 
ရကာင်းမွန် ကရြသည်။ ပြင်ြြုဂ္ဂလိကရငွရချးအေဲွ့များနှင့် အချတ်ိအဆက်အား 
ရကာင်းမှုေိှမြီး ေုိအရောက်အြ့ံများပေင့် ရကျးေွာအတွက် လယ်ယာလုြ်ငန်း 
လြ်ုကိုင်ရဆာင်ေွက်မှုနှင့် အပခားအရသးစားလုြ်ငန်းများ လြ်ုကိုင် ရဆာင်ေွက်ေန် 
အရောက်အြ့ံရကာင်းများ ပေစ်လာရစရေး ရမျှာ်လင့်ြါသည်။ စုိက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနမှ 
စုိက်ြျ ိုးရေးနှင့်ြတ်သက်ရသာ ရခတ်မီနည်း ြညာရြးစနစ်များ လာရောက်ြို့ချ 
ရြးေန် ရကျးေွာမှရတာင်သူများက ရမျှာ်လင့်ရန ကြါသည်။ 

 ဆက်သွယ်ရေး ရကျးေွာတွင် မိုဘိုင်းေုန်းဆက်သွယ်ရေးကုိ ရစျးကွက်နှင့် အပခားလူမှုဝန်ရဆာင်မှု 
လြ်ုငန်းများအတွက် လက်လှမ်းမီှအသံုးပြုနိုင် ကသည်။ အင်တာနက်အသံုးပြုမှု 
ရကာင်းမွန်မြီး သတင်းအချက်အလက်များကုိ အချန်ိနှင့် တရပြးညီ ေယူနိုင် ကသည်။ 

 ကျန်းမာရေးအရဆာက် 
အအံုနှင့ ်ဝန်ရဆာင်မှုများ 

ရကျးေွာလူေု၏ ကျန်းမာရေးအရပခအရနမှာ ရယဘုယျအားပေင့်ရကာင်းမွန်မြီး 
ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် လက်လှမ်းမီှနုိင် ကသည်။ ရကျးေွာသားများ အရနပေင့် 
စုိးေိမ်ေရသာရဆးဝါးကုသလုိမှုအတွက်လည်း ကန်ကကီး္ထာင့်ပမို့နယ်ရဆးရံုနှင့် 
ြုသိမ်ရဆးရံုသ့ုိ သွားရောက်မြီး ရဆးကုသမှုများခံယူနုိင် ကသည်။ 

 ရကျးေွာလျှြ်စစ်မီး ရကျးေွာတွင် လျှြ်စစ်မီးမေေိှ၍ အိမ်ရောင်စုအများစုသည် ဆိလုာစနစ်များ 
ကုိအသံုးပြု ကြါသည်။ ချက်ပြုတ်စားရသာက်ောတွင် ေင်းမီးကုိသာ အသံုးပြု က မြီး 
ချ ို့ တ့ဲရသာအိမ်ရောင်စုေိှ ရကျာင်းသူ/သားများ၏စာေတ်ချန်ိတွင် ေရယာင်း 
တုိင်မီးကိုသာ အသံုးပြု ကေသည်။ အချ ို့အိမ်ရောင်စုတွင် ေီဇယ်မီးနှင့်ဆုိလာ မီးများ 
ဝယ်ယူအသံုးပြုနုိင် ကသပေင့် ရကျာင်းသူ/သားများ၏ စာေတ်ချန်ိကုိ 
အရောက်အြ့ံပေစ်ပခင်း၊ အားလြ်ချန်ိများတွင် ဗဟုသုတေေွယ် သုတ၊ ေသနှင့် 
သတင်း အစံုအလင်အား တီဗီွေန်သားပြင်မှ  ကည့်ရှုနုိင် ကြါသည်။ 
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္ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်္ရးအတွ ် အဟန့်အတားနှင့် ရင်ဆိုင်္ ျော်လွှားရြည့် စိန်္ ါ်ြှုြျေား 

အဟန့်အတားြျေား၊ 
စိန်္ ါ်ြှုြျေား 

ရှင်းလငး်္ဖာ်မပ ျေ ် 

 ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ောစီမံခန့်
ခွဲမှု 

 

ရကျးေွာအရနအေားအေ ရယဘုယျအားပေင့် အဟန့်အတားစိန်ရခါ်မှု 
အများအပြားမေှိြါ။ ရကျးေွာတွင် ရကျးေွာအရပခပြုအေွဲ့ အစညး်များ 
အနည်းငယ်ေှိမြီး အေွဲ့ များ ကားတွင် ြူးရြါင်းြါဝင်ရဆာင်ေွကမ်ှုေှိရသာ် 
လည်း ရခါင်းရဆာင်မှုအြိင်ုးနှင့် ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွကမ်ှုအြိုင်းတွင် 
စနစ်ကျ မှု အနည်းငယ်အားနည်းရ ကာင်းရတွ့ေှိေသည။် 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်
ေုတ်ယူသံုးစွဲမှု 
ကန့်သတ်ချက်များ 

စိုက်ြျ ိုးရပမတိုးချဲ့နိုင်မှုနှင့်ြတ်သက်မြီး ရပမလွတရ်ပမရိင်ုးများ ေြ်မံ 
မတိုးချဲ့နိုင်ရတာ့ြဲ လကေ်ှိရပမရြါ်တွင် ေုတ်လုြ်မှုတိုးပမှင့်ေန် ရဆာင် 
ေွက် ကသည။် သီးနှံြိုးမွှားများ၊ ရောဂါများကျရောက်မှုအန္တောယ် 
တ့ုိနှင့်ေင်ဆုိင်ေမြီး လယ်ယာစုိက်ြျ ိုးရေးအတွက် အေွက်နှုန်းရလျာ့ကျ 
သည့် အန္တောယ်များေှိြါသည။် 

 ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်
မှု 

ရကျးေွာမှသာ (၅) ောလုံခန့်ရဝးရသာ ပမင်းကဆိြ်ရကျးလက်ရဆးရြး 
ခန်းသ့ုိ သွားရောက်ကုသနိုင်ရသာ်လည်း ရကျးေွာချင်းဆက်လမ်းများမှာ 
ြွင့်လငး်ောသီများတွင်သာ ရကာင်းစွာသွားလာနိုင်သပေင့် မိုးတွင်းအ 
ခါတွင် အချနိ်မကုီသနိုင်ရေးအတွက် အချနိ် ကာပမင့်မှု ေှိတတ်ရြသည။် 
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္နာ ်ဆ ်တွဲ ၃ 

္ ျေးရွာဖံွ မ့ဖိ းု္ ရး ွင်းဆ ် (မပဿနာဆန်းစစ်မ င်းြှ ္ မဖရှင်းနည်း အေိ) 

စဉ် မပဿနာ အ္က ာင်းရင်း 
အ္မ အ္န 
္ ာင်းြျေား 

အဟန့်အတား 
နှင့် စိန်္ ါ်ြှု 

္မဖရှင်းြည့်နညး် လြ်းြျေား 
အဆုိမပုစီြ ံျေ ်နှ
င့် လုပ်ငန်းြျေား 

၁ သင်ယ်ယူပ့ုိ္ဆာင်္ရးဆိုင်ရာအ္ဆာ ်အဦနှင့်ဝန်္ ဆာင်ြှု 

  လမ်းြန်းဆက် 
သွယ်ရေး 
ခက်ခဲပခင်း 

 ေွာချင်းဆက်တတံား 
မေှိ၍လမ်းြန်းဆက် 
သွယ်ရေးခက်ခဲ ကန့် 
 ကာပခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။  

 ရကျးေွာေန်ြုံရငွ 
ပေင့်မရဆာက် 
လုြ်နိင်ုပခင်း။  

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတေီွဲ့ စညး် 
မြီးရကျး/လကဌ်ာန(သ့ုိ)လမ်းဦ
းးစးီဌာနနှင့်ချတိ်ဆက် 
ရဆာင်ေွကပ်ခင်း 

 ေွာချင်းဆက်တ ံ
တားတညရ်ဆာ
က် ေန် 
 

  လမ်းြန်းဆက် 
သွယ်ရေး 
ခက်ခဲပခင်း 

 ေွာတွင်းလမ်းများကျဉ်း 
ရပမာင်းရနပခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြသ်ား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။  

 ရကျးေွာေန်ြုံရငွ 
ပေင့်မရဆာက် 
လုြ်နိင်ုပခင်း။  

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတေီွဲ့ စညး် 
မြီးရကျး/လကဌ်ာန(သ့ုိ)လမ်းဦ
းးစးီဌာနနှင့်ချတိ်ဆက် 
ရဆာင်ေွကပ်ခင်း 

 ေွာတွင်းလမ်းတိုး
ချဲ့ ကွန်ကေစ်ခင်း 
ေန် 
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 ုိး ားစာရင်း 

၁။ စိုက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့် ဆညရ်ပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမံကိန်းရေးဆွဲရေးလကစ်ွဲ (စတုတ္ထအကကိမပ်ြင်ဆငပ်ေည့်စွက်ချက်) ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊  

နိုဝင်ဘာလ။ 

၂။ ၂၀၂၁ ခ ု ္ဖ္ဖာ်ဝါေီလက သင်္ဘော္ ျောင်းရကျးေွာတွင် ကျင်းြခဲရ့သာ ရကျးေွာအရပခအရနကုိ ေွာသူ 

ေွာသားများ ကုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အကပဲေတပ်ခင်းလုြ်ငန်းမှ မှတ်စုများ။ 

၃။ ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူး၏ ရကျးေွာဆိုင်ောေညည်ွှန်းမှတ်တမ်းစာအုြ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


